Promotora | Transformacion B
@ Energética | energética 6Goo
1 sostenible Promotora Energética del Centro

del Centro

RESOLUCION NO. 013 DEL 29 DE ENERO DE 2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA PROMOTORA ENERGETICA DEL
CENTRO S.A.S. E.S.P. PARA LA VIGENCIA 2026.

El Gerente de la Empresa Promotora Energética del Centro S.A.S E.S.P. en uso de sus
facultades legales y estatutarias, conferidas por la Junta Directiva y,

CONSIDERANDO

1. Que la Promotora Energética del Centro es una empresa de servicios publicos
domiciliarios y se encuentra sometida al régimen juridico establecido en las Leyes 142
y 143 de 1994 y demas normas que las modifiquen, aclaren o complementen.

2. Que de acuerdo con el articulo 59 de los Estatutos Sociales de la Promotora Energética
del Centro S.A.S. E.S.P., corresponde al Gerente dirigir, coordinar, vigilar, controlar y
evaluar la ejecuciéon y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas y
proyectos inherentes al objeto de la sociedad.

3. Que de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 612 de 2018 que en su articulo 1.
Establece “Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, los siguientes
articulos:

“(..) 2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacién y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31
de enero de cada afio: (...)”

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo...

4. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015 “E/

empleador esta obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendra entre
otras, las siguientes obligaciones: ...
...7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual
para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales...”

En mérito de lo anterior;
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RESOLUCION NO. 013 DEL 29 DE ENERO DE 2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA PROMOTORA ENERGETICA DEL
CENTRO S.A.S. E.S.P. PARA LA VIGENCIA 2026.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  Adoptar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo para la vigencia 2026 de la Promotora Energética del
Centro S.A.S. E.S.P,, el cual sera anexo y hara parte integral
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
para la vigencia 2026 se establece con base en las prioridades
identificadas en la evaluacién inicial del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo que incluye los estandares
minimos reglamentados.

ARTICULO TERCERO: La Promotora Energética del Centro a través del Profesional
encargado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecera los planes de mejoramiento que surjan
toda vez que se identifiquen, en seguimiento mensual y que
correspondan a desviaciones al cumplimiento del contenido
inicialmente programado.

ARTICULO CUARTO: Ordénese publicar la presente Resolucion por medio de la cual
se aprueba el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Promotora Energética del Centro S.A.S. E.S.P.
para la vigencia 2026, en la pagina web de la entidad dando
cumplimiento al articulo 2.2.22.3.14. del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales a los veintinueve (29) dias dgl mes de enero de 2026.

2.

JULIAN ELIEGER FONSECA ARIAS

Gerente
VoBo: Gloria Vanessa Arteaga Moreno — Responsable del SG-SST \\"“"Qfl‘j‘ h“‘«’iﬁ
VoBo: Julién Andrés Toro Garcla — Profesional SST Proyecto CHEC %J-gbg::‘
VoBo: Oscar Fernando Villamil Vega— Asesor de planeacion estratégica y ge del riesgo
Anexo: GA-PN-008 — Plan Anual de Trabajo del SGSST 2026
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promotofa CODIGO: GA-F
Enerqética PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 31/01/
del Centra VERSION: 001
VIGENCIA 2026
OBJETVO(S) | by oy /pROG PORCENTAJE
[DIRECTRIZ DEL SIST / PROC ACTIVIDADES RESPONSABLES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEABRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE DE AVANCE OBSERVACIONES Y SEGUIMIENT
| SGSST
Actualizacion de la matriz de identificacion =)
de peligros y valoracion del riesgo. P o\
(=]
Comunicar el resultado de la IPVRDC al Q
COPASST P o
Comunicar el resultado de la IPVRDC a los
trabajadores P
Actualizacion presupuesto Seguridad y
Prevenir y mitigar Salud en el Trabajo P
daiios a la salud de
rpmm“ reporte / Investigacion incidentes,
manera eficaz accidentes de trabajo y enfermedad laboral/ st P P P P P P P P P P P
parala |P para|cuando aplique LIDER S
ok Ll Elaboracion plan de Trabajo y de
trabajo y reporte & capacitacién anual con el Copasst P
i ":; Yo  |Encuesta identificacion de peligros para
lacuerdo con la trabajo actualizar matriz de riesgos P
identificacién de %
[oenind Al Socializacion estandares de seguridad
riesgos de la (limpieza de rejilla, manejo de guadafia Y
p manejo de herramientas manuales) P
socializacion Accidentes de Trabajo
(Lecciones aprendidas)/cuando aplique P P P P P P P P P P P
Realizar mediciones ambientales (Material .
" . ASESOR GE!
particulado / Ruido) BT P P
Implementar y realizar seguimiento al
Programa de Gestion Riesgo Quimico ‘SEA;‘{:E“NET:‘L‘"" P
(SGA)
Validar los requisitos de cumplimiento del
encargado del SGSST GERENCIA P
Actualizacion de la matriz legal
(normograma) LIDER SST P P P P P P P P P P P
Verificar cumplimiento de estandares
minimos mediante autoevaluacion - reporte
de estandares minimos del SGSST ante la LIDERS $8T P
ARL
Reporte de estandares minimos del
SGSST ante el Ministerio de trabajo LIDERS 8ST P
Dar cumplimiento
al marco legal e
vigente en <A Evaluacion inicial del SGSST e
|Colombia dy t el P
general de riesgos Actualizacion reglamento de Higiene y
froies Seguridad Industrial LIDERSST i




 ACTVIDADES

| ResPoNsABLES | ENERO

© mavo

| DEAvVANCE |07

; Seleccién y evaluécién en aspectos de SST

- |(Proveedores y Contratistas) LIDER ST P
[Evaluacion de adquisicion de bienes y
|servicios con impacto en SST. LIDER SST
|Gestionar, coordinar, entregar y hacer
seguimiento de dotacion y elementos de LIDER SST
proteccion personal.
'|Rendicién de cuentas personas con PERSONAS CON
responsabilidad en SG-SST RESPONSABILIDAD
EN EL SG-SST
Seguimiento al desempefio del SGSST
mediante indicadores (semestral). LIDER SST
Reuniones del COPASST COPASST P
Eleccion COPASST (si se requiere ya sea
. d.’ ; ; . “|por modificacion de la norma o por cambio LIDER SST
e bio |de los integrantes)
sglamento de | Auditoria interna del SGSST GEREI\ISTSET. LIDER
eney COPASST
uridad Revision por la alta direccion ALTA DIRECCION
strial LIDER SST
Induccion al SGSST (cuando aplique) LIDER SST P
Reinduccion a todo el personal en SGSST
(politica, objetivos, responsabilidades
IPEVAR, emergencias) LIDER ST
‘{Revisién de la Palitica de Seguridad y
Salud en el Trabo y los Objetivos del LIDER SST
SGSST
| Desarrollo de evaluaciones médicas,
periédicas de ingreso y de retiro. Cuando IPS o MEDICO
aplique OCUPACIONAL
|Informe condiciones de salud - IPS o
io clini IPS, MEDICO
. laboratorio clinico CCUPAGIONAL
yrama de
nocid i
. 6[:){19 o Encuesta condiciones de Salud LIDER 88T
&dimmo de |Realizar andlisis de ausentismo laboral LIDER SST P—‘
g:gl } Establecer, documentar e implementar el |
onales  {Programa de Rehabilitacion (RRR) LIDER ST P
Seguimiento a los casos de Restriccion, o
Recomendacién y/o Rehabilitacion LIDER SST P
‘| Tamizaje de identificacién de factores de
riesgo / jornadas de salud EPS, IPS 0 ARL
Actualizacién de perfil sociodemografico. Ps
LIDER SST
:{:m:ja, | Actividades de promocion de la salud
,habitos y estilos de vida saludables / EPS, IPS 0 ARL

jomadas de salud

FINANCIEROS,
TECNICOS, HUMANOS

FINANCIEROS,
TECNICOS, HUMANOS

|FINANCIEROS,
TECNICOS, HUMANOS

[FINANCIE.ROS.
TECNICOS, HUMANOS

|FINANCIERGS,
TECNIGOS, HUMANOS

FINANCIEROS,
TECNICOS, HUMANOS

FINANCIEROS,
TECNICOS, HUMANOS

FINANCIEROS,
TECNICOS, HUMANOS

FINANCIEROS,
TECNICOS, HUMANOS

FINANCIEROS,
 TECNICOS, HUMANOS

FINANCIEROS,
TECNICOS, HUMANOS

|FINANGIEROS,
TECNICOS, HUMANOS

|FINANCIEROS,
TECNICOS, HUMANOS

‘FINANGIEROS.
'TECNICOS, HUMANOS

FINANCIEROS,
'TECNICOS, HUMANOS

FINANGIEROS,
TECNICOS, HUMANOS

FINANCIEROS,
TECNICOS, HUMANOS

FINANCIEROS,
TECNICOS, HUMANOS

|FINANCIEROS,
TECNICOS, HUMANOS

FINANCIEROS,
'TECNICOS, HUMANOS

FINANGIEROS,
TECNICOS, HUMANGS




OBJETVO(S) | o an PROG/ PORCENTAJE
/DIRECTRIZ DEL | “gior nooe ACTIVIDADES RESPONSABLES ENERO MARZO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE OBSERVACIONES Y SEGUIMIENT
SG-SST DE AVANCE
laborales en los campafia de promocién y prevencion,
bhsor e estilos de vida y habitos saludables £PS, PS 0 ARL P
Inspeccion en campo sobre condiciones de
trabajo.
Prevenir y mitigar
damn:s ala u::s da LIDER SST P P P P P
implementando de
eficaz programa de
para la P de
inucit :: Realizar seguimiento al SVE Ostemuscular
trabajo y
laborales en los LIDER 88T
Reunién del comité de convivencia
COMITE NDch P P P P P
eleccién comité de convivencia laboral (si
Dar cumplimiento se requiere ya sea por modificacion de la
al marco legal norma o por cambio de los integrantes) LIDER SST P P
vloema en
Colombia y fomage
e d:‘ s Campaiia prevencion del consumo de
ger riesgos ias psicoacti
‘ ’ . sustancias psicoactivas. LIDER SST P
Relizar seguimiento al SVE Psicosocial
Psicologo contratista
Especialista en SST P
WL Actualizacién Programa de Trabajo Seguro
gestionar fodas fas en Alturas(Permiso, ATS, Hojas de vida
fuentes de programa para | Equipos, Inspecciones equipos). LIDER 88T P P
|hallazgos y i trabajo seguro en
desviaciones alturas A " =
|sistema ,,.: de elementos de Actualizar matriz de EPP LIOER 88T
W Seguimiento planes de mejora por ACPM LBER 36T b b b
de seguridad i i
Identificar y i &!:1 segul Revisién de la politica de PESV I
o Revision y verificacion d rend
Ihallazgos y vision y verificacion de comparendos - it A
" gy Revision procedimientos riesgos viales i P
lizacion Matriz de ri ial
Actualizacion Matriz de riesgos viales A .
Documentacion programa de velocidad LOER ST P P
g?gjamentaccén programa prevencion de e P i
Do cion programa actores
vulnerables HOER 85T P P
Documentacion programa distraccion LIDER SST P P
Auditoria PESV
LIDER SST P
Socializacion PONS LIDER 88T
Simulacro de evacuacion (sujeto a fecha de
Gestonar los simulacro Nacional - todos los centros de LIDER SST P
recursos para la trabajo)
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GERENTE - REPRESENTANTE LEGAL
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VANESSA ARTEAGA MOR
PROFESIONAL SST

W
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JULIAN ANDRES TORO GARCIA
PROFESIONAL SST - PROYECTO CHEC

OBJETIVO(S)
IDIRECTRIZ DEL wjm' ACTIVIDADES RESPONSABLES | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |FORCENVAJE | OBSERVACIONES Y SEGUIMIENT
4 Actualizacion del Plan de preparacién y
m' x ‘:'mde y respuesta ante emergecias (todas las LIDER SST P p
enlos entomos  |respuestasante | Sedes)
dos al —
B d: ,.; Seguimiento plan de Ayuda Mutua LDER ST P
tividades de
empresa. Inspeccion dotacién Brigadistas
i LIDER SST P P P P p P
Cumplimiento Presentar informes de actividades de SST a
Proyectos en empresas usuarias o clientes p—— P P P P P P P P P P P
s o
clientes
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