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Manizales, 28 de julio de 2025

Sefiores

PROMOTORA ENERGETICA DEL CENTRO S.A.S. E.S.P.
Doctor: Julian Eliécer Fonseca Arias

Gerente

Manizales, Caldas

Asunto: Seguimiento al plan anticorrupcion y atencion al ciudadano — PAAC primer cuatrimestre de la
vigencia 2025

De manera muy cordial emitimos el informe resultante del seguimiento al plan anticorrupcion y atencion
al ciudadano — PAAC del primer cuatrimestre de la vigencia 2025.

Es importante indicar que el objetivo general del trabajo efectuado, consistié en revisar el estado de
cumplimiento del plan anticorrupcién y atencion al ciudadano — PAAC de la Promotora de la vigencia

2025.

Asi las cosas, ejecutamos la auditoria de seguimiento, utilizando listas de chequeo que nos permiten
obtener evidencia clara y suficiente para emitir el escrito que ponemos a su consideracion.

Agradecemos al equipo de trabajo de la Promotora Energética del Centro su colaboracion en el desarrollo
de la Auditoria de Seguimiento al PAAC.

Atentamente,

RICARDO Fl STOLTZE CARMONA

Asesor de Control Interno
Auditores y Consultores - Audicons S.A.S.
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1. INTRODUCCION

La Ley 1474 de 2011 conocida como Estatuto Anticorrupcion fija unas directrices a través del decreto
2641 de 2012 el cual reglamenta los articulos 73 y 76 del mencionado estatuto en el cual establecen que
el seguimiento del plan anticorrupcién estara a cargo de las oficinas de control interno y el resultado de
dicho seguimiento debera publicarse en la pagina institucional. Teniendo en cuenta lo anteriormente
descrito la firma asesora de Control Interno procedi6 a realizar el seguimiento al Plan anticorrupcion y
atencién al ciudadano fijado para la Promotora Energética del Centro S.A.S. E.S.P. con corte al 30 de
abril de 2025, el cual se efectud teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la verificacion realizada
al monitoreo Yy revisién reportado por los responsables de coordinar o de ejecutar las acciones de cada
componente del Plan en mencion.

2. METODOLOGIA

Analisis del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano —PAAC, vigencia 2025 publicado en la pagina
web de la entidad. Evaluacién de la informacion reportada en el monitoreo efectuado por los
responsables de la ejecucion del PAAC. Verificacion del seguimiento de las actividades y acciones
incluidas en los componentes del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano — PAAC, con corte a abril
30 de 2025, de las cuales son responsables diferentes procesos y dependencias de la Entidad de
acuerdo con la metodologia “Estrategias para la construccion del plan anticorrupcion y atencion al
ciudadano” en su version 2, Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion, documento guia de la
Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica —
DAFRE.
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3. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

La Entidad adopt6 el PAAC para la vigencia 2025, mediante Resolucion No. 015 del 31 de enero de 2025
“Por medio de la cual se adopta el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano de la Promotora
Energética del Centro S.A.S. E.S.P. para la vigencia 2025”.

Lo comprenden seis (6) componentes distribuidos asi:

» Componente 1 Gestién de Riesgos de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion: Se identificaron
ocho (8) actividades.

» Componente 2 Racionalizacion de Tramites: con cuatro (4) actividades.

» Componente 3 Rendicidon de Cuentas: Con un total de siete (7) actividades.

» Componente 4 Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano: Con un total de siete (7)
actividades.

» Componente 5 Transparencia y Acceso a la Informacion: Con un total de nueve (09) actividades.

Asi mismo, la Promotora cuenta con un sexto componente que asocia iniciativas adicionales orientadas
a la prevencién de la corrupcion en los procesos que adelanta la Entidad.

» Componente 6 Iniciativas Adicionales: Con un total de tres (03) actividades.

3.1 Primer Componente: Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion

En el plan anticorrupcién de la vigencia 2025, para el primer componente que se denomina Gestion del
riesgo de corrupcion - mapa de riesgos de corrupcion, se evidenciaron 5 Subcomponentes, a los cuales
se realiz6 seguimiento obteniendo un porcentaje de avance para el primer cuatrimestre de 2025 del 8%.
Con los siguientes resultados:

v/ Existe la politica de gestién del riesgo de la Promotora, la cual serd evaluada en el segundo
cuatrimestre de la presente anualidad.

v/ La matriz de riesgos anticorrupcién se encuentra en proceso de actualizaciéon. La misma sera
evaluada en el segundo cuatrimestre del afio.

VER ANEXO 1. Seguimiento Cl al Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano — vigencia 2025 Primer
cuatrimestre 2025

v Para el primer cuatrimestre de 2025 se realiza el seguimiento a la matriz de riesgos anticorrupcion.
La cual presenta actualizacion el dia 31 de enero de 2025.

v" En la matriz de riesgos se puede observar la identificacién del riesgo, el andlisis del riesgo, la
evaluacion del riesgo y el tratamiento del riesgo.

v/ Se advierte que la matriz se actualizé en cuanto a la inclusién del tratamiento del plan de accién y
responsables. Asi mismo, se actualiz6 el formato.
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El seguimiento a los controles establecidos y planes de accion se realizara en el segundo cuatrimestre
de la presente anualidad.

VER ANEXO 2. Matriz de riesgos anticorrupcién PE-MT-003, versién 3.
3.2 Segundo Componente: Racionalizacion de Tramites

El componente de racionalizacién de tramites cuenta con 4 Subcomponentes que tienen a su vez 4
actividades.

Revisado este componente, el porcentaje de avance es del 44%.

Actualmente, el proceso se encuentra en el establecimiento de los tramites prioritarios para la
implementacion de la ventanilla Gnica.

Para la rendicién de la cuenta a la Contraloria, se actualizé la informacién acatando la siguiente actividad:

“Realizar mejoras en costos, tiempos, pasos, procesos, procedimientos. Incluir uso de medios
tecnolégicos para su realizacion.”

3.3 Tercer Componente: Rendicién de Cuentas
Este componente se divide en tres subcomponentes y 7 actividades.

A pesar de que la Promotora se encuentra dentro de las empresas exceptuadas de realizar rendicion de
cuentas segun lo establecido en el paragrafo del articulo 50 de la ley 1757 de 2015, la empresa en
cabeza de su representante legal como compromiso de transparencia y apertura en la informacion,
realiza rendicion de cuentas a sus grupos de interés a través del Informe de Gestién, en el cual se informa
y explica la gestidn realizada, los resultados de los planes de accion, la correcta administracion de los
recursos financieros y la forma en que se facilitan las inversiones de los accionistas conforme a su
estrategia de crecimiento.

Se evidencia el informe de gestion de la vigencia 2024 publicado en la pagina Web de la entidad en el
espacio de transparencia.

En el seguimiento se obtiene un porcentaje de avance del 21% para el primer cuatrimestre del afio 2025.
Con las siguientes conclusiones:

v' Eli informe de gestion de la vigencia 2024 se publicd en transparencia, tras la asamblea de
accionistas del dia 11 de marzo de 2025.

v/ Se atienden las comunicaciones recibidas de la evaluacién de la audiencia de rendicién de cuentas
de 2024 y se incluyen en el plan de accién operativo de 2025 las opciones de mejoramiento. En
proceso de implementacién.

VER ANEXO 1. Seguimiento Cl al Plan Anticorrupcién y de Atencion al ciudadano — vigencia 2025 Primer
cuatrimestre 2025
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3.4 Cuarto Componente: Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano

Este componente cuenta con 5 subcomponentes y 7 actividades a las cuales se les realizé seguimiento
con los siguientes resultados:

v' Ventanilla Gnica en implementacion.

v' Se incluye dentro del plan institucional de capacitacién las tematicas asociadas a la atencion del
cliente y se llevan a cabo sesiones relacionadas con la implementacion de la ventanilla Gnica.

v' Se emite el informe de PQRS correspondiente a la vigencia 2024.
De acuerdo a lo anterior el porcentaje de avance para el primer cuatrimestre es del 19%.

VER ANEXO 1. Seguimiento Cl al Plan Anticorrupcién y de Atencion al ciudadano — vigencia 2025 Primer
cuatrimestre 2025

3.5 Quinto Componente: Transparenciay Acceso a la Informacion
Este componente cuenta con 5 subcomponentes y 9 actividades.

El avance registrado en la ejecucién de las actividades que conforman este componente es del 30%
para el primer cuatrimestre. Con los siguientes resultados:

v' Se realiza seguimiento a la fecha con el cargue de la informacién requerida para transparencia.
v' Se validé la aplicacion del principio de gratuidad.
v' Se emite el informe de PQRS correspondiente a la vigencia 2024.

v Las TRD estan en proceso de implementacién con apoyo de la firma asesora de GESTION
DOCUMENTAL.

VER ANEXO 1. Seguimiento Cl al Plan Anticorrupcién y de Atencion al ciudadano — vigencia 2025 Primer
cuatrimestre 2025

3.6 Sexto Componente: Iniciativas adicionales

El componente de Iniciativas adicionales esta conformado por 3 actividades a las cuales se les realizé
el respectivo seguimiento:

v Actualizar el Cddigo de Etica de la entidad: Documento en proceso de revision para su
implementacioén con apoyo del asesor de Gestion Humana y Planeacion.

v Documentacién, implementacion y seguimiento del Procedimiento de Canal Etico: Documento en
proceso de revision para su implementacion con apoyo del asesor de Gestion Humana y Planeacion.

v Establecer, documentar y divulgar el Cadigo de Integridad: Se toma la decision de s6lo contar con
el codigo de ética. Documento en proceso de revision para su implementacion con apoyo del asesor
de Gestion Humana y Planeacion.
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En lo que compete al seguimiento y verificacion realizada al Componente Iniciativas Adicionales, es
importante desarrollar las acciones que permitiran alcanzar las actividades programadas en el PAAC.

Para el primer cuatrimestre de 2025 el componente de Iniciativas adicionales alcanza un nivel de avance
del 50%.
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Anexo 1:
- o
<= 4 Energética Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - Vigencia 2025 Seguimiento C1 al Plan Anticorrupcién y de Atencién al 25%
del Centro ciudadano - vigencia 2025 Primer cuatrimestre 2025

| Entidad:
| Componente

Promotora Energética del Centro SAS ESP
Meta o producto
Acto adminsitrativo de adopcion de la

Seguimiento Observaciones % Avance

Subcomponente

Responsable

Actividades Fecha programada
Validar pertinencia de la Politica de

1 o Asesor de Gestion del Riesgo 3010612025 0%
Componente 1: Gestién de g Riesaos Poltica de Riesaos
Riesgos de Corrupcién - Mapa _|Politica de administracion G ccn memax G2 Areago comunicacones
de Riesgos de Corrupcién de riesgos 2 |Difundirla Politica de Riesgos Vigente |(190%) 15107/2025) 0%
Cobertura del Personal (530%) Asesor de Gestion del Riesgo
Valdar de manera interdisciplinar con
3 |10s ideres deas dependiencias el Sesiones de trabajo x 1 Asesor de Gestion del Riesgo e o

Componente 1: Gestiénde | Subcomponente 2 contenido de la Malriz de Riesgo (Evidencias de realizacion) Lideres de dreas misionales
Riesgos de Corrupcion - Mapa | Construccion del Mapa de Anticorrupcion Actual
de Riesgos de Corrupcién iesgos de Corrupcion _

c“\‘::[‘f: ﬂ;::‘:;f‘::’:?w se Matriz de Riesgo Anticorrupcion Asesor de Gestion del Riesgo T &

it h 9 Actualizada Asesor de Planeacion Estratégica

Realizarla publicacion de la Matrizde [\ o0 oo L on |Asesor de Gestion del Riesgo
Componente 1: Gestion de . Riesgo anticorrupcion en la Pagina Web € 1 *° 9 P Asesor de Planeacion Estratégica 30/06/2025 | 0%
Riesgos de Corrupcion - Mapa | 30 CAPPTEE o e la Promotora Energética del centro Asesor de Sistemas
gelRissdosselCenupe iy & |Difundial interor de a entidad Ia matriz | Comunicacion Interna x 1 ‘Area de Comunicaciones e —— =

de i (100%) Asesor de Gestion del riesao g
Componente 1: Gestionde [ Realizar seguimiento cuatrimestialala [ oo Asesor de Gestion del Riesgo 1510212025,
Riesgos de Corrupcion - Mapa [ Fé0comPonenie s, 7| matizde iesgo anticomupcién y apicar |EEELIY Asesor de Planeacion Estratégica 15/06/2025, 33%| En proceso de actrualizacion
de Riesgos de Corrupcion v los ajustes que se requieran Control Intemo 1511012025,

Realizar el seguimiento a a matriz de
Componente 1: Gestién de s riesgo anticorrupcion reportando y Iforme de sequimiento x 2 Asesor de Gestion del Riesgo 1510212025,
Riesgos de Corrupcion - Mapa [Sorcoro™ 8 |pub Iresulado de la revison ({78 €19 220 Asesor de Planeacion Estratégica 15/06/2025, 33% | Realizado el del tercer de 2024
de Riesgos de Corrupcion 9 efectuada en los plazos establecidos por| Control Interno 1511012025,

ley

Identificar los tramites, otros SecstaraSensrl 44%
Componente 2 Subcomponente 1 " car : y | P Area de comunicaciones ey 501 | Establecimiento de los trémites priortarios para a implementacién

do tramites de Tramites Drocesos que tons 1 nfidad. Sistemas ) de la ventanilla tinica, en proceso.
Planeacién Estratécica
; o Secretaria General
Componente 2: Subcomponente 2 Gl T (5 Area de comunicaciones ., | Establecimiento de los tramites prioritarios para la implementacion
X Rl ; 2 |tramites, procedimientos y procesos de |Inventario de tramites priorizado y 1510512025, 50% de
do tramites de Tramites Sistemas de la ventanilla tnica, en proceso.

mayor impacto a racionalizar : s
GEN Planeacion Estratéaica

E—— Realizar mejoras en costos, tiempos, Secretaria General 3010312025
Componente 2: L pasos, procesos, jimientos. Incluir | Matriz Legal de la Entidad Area de comunicaciones ., | Actualizada en el primer para la rendicién de la cuenta
2 X Racionalizacion de 3 e A ! y 25%
Racionalizacién de trémites | 1 os uso de medios tecnoldgicos parasu | Actualizada istemas 3010012025 de Contraloria.
realizacion Planeacion Estratégica 30/12/2025|
Secretaria General
Componente 2: Subcomponente 4 4 |Etborarla Estrategia de Matriz de Estrategia de Area de comunicaciones. & los tramites prioritarios para la implementacién
de tramites Racionalizacion de Tramites Racionalizacsn de Tramites Sistemas de la ventanill tinica, en proceso.
Planeacién Estratéaica
Publicar informes de rendicion de Informe de Rendicon de cuentas | GeTencia
1 [cuentas de la vigencia en Ia seccion de s Secretaria General 15/12/2025) 0%
publicado x 1 (100%) "
Planeacién
le i te
Canales definidos (tecnologicos Y | orencia
Establecer los canales d Secretaria General
2 las partes de interes de la Ren it Planeacion 30/11/2025| 0%
Subcomponente 1 cuentas para a vigencia Invtaciones enviadas a partes e | o7 4o Gomunicaciones
interes (redes sociales / prensa | y
Componente 3: Rendicién do | _Informaravances y agina web / correos electronicos) | /(e
= i resultados de la gestion pag
cuentas con calidad y en lenguaje o
comprensi jsoar piezascomunicalvas 12 412 i g pizas comuniativas para | Plnsacion
3 |onocerios 105 de rendiclor ¢ |la Rendicion de cuentas de la Area de Comunicaciones 30/11/2025 0%
cuentas con alcance a todo tipo de. 2 )
k vigencia emas
comunidades parte de interes
Informe de gestion de lavigencia | oo
4 |Documentary publicar el Informe de[anterior x 1 (100%) ivuigado en e —— o 1004 | Publicado en transparencia, tras la asambela de accionistas del 11
gestion de la vigencia anterior pagina web y a la Asamblea general Pl - de marzo de 2025
° laneacion
de accionistas
Subcomponente 2 Establecer escenarios de rendicion de | Sesiones de divulgacion con las
Componente 3: Rendicion de | Desamolar escenarios de cuentas con la comunidad durante el | comunidades del area de influencia | SereNSR
didlogo de dobleviaconla| 5 | “ Directores Técnicos 2011212025 0%
cuentas P afio a razon de la influencia de los de los proyectos (80% de proyectos )
ciudadaniay sus | ° Rapies Gestor social
proyectos en gestion. con interacei6n social)
Realizar balance y analisis de la Gerencia Se atienden las comunicaciones recibidas de a evaluacion de la
Subcomponente 3 rendicion de cuentas de la vigencia | Plan de mejoramiento Rendicion de | Secretaria General audiencia de rendicion de cuentas de 2024 y se incluyen en el plan
6 ‘ : " 30106/2025 50% " ‘ } !
Responder a compromisos. anterior y establecer escenarios de | cuentas x 1 (100%) Planeacion de accion operativo de 2025 las opciones de mejoramiento. En
Component 3: Rendicién do | PoPUesIoS, evaluacién y mejoramiento Directores Técnicos proceso de implementacion
cuentas
CEEDUDTT S Aplicar encuesta de evaluacion y —
cuentas con acciones retroalimentacion sobre informes de N
comecivas parameiora | 7 |Torai ™ d coenise o todos los grapos | ETCUestas aplicadas x1.(100%) [ Secretaria General 15/12/2025) 0%
Planeacion
de valor
Componente 4: Mecanismos | Subcomponente | Implementar la Ventanilla Unica y ey
Yl 1 |mejorar los canales de radicacion de | Ventanilla Unica implementada 100% 3110712025 50% | Ventanilla tnica en implementacién

direccionamiento
estratégico

Secretaria General

para mejorar la Atencion al
Ciudadan Area de comunciaciones.

fano PQRS mediante la pagina web.




4 Realizar auditora por parte de Control Secretaria General
para mejorar la Atencién al Fortalecimiento de los. 2 [interoyy establecer las acciones a los |Plan de mejoramiento SAC 80% Planeacion 31/12/2025| 0%
idadano canales de atencion planes de mejoramiento que resulten. Area de comunicaciones
Plan de capacilacion que incluya
temas SAC
Componente 4: Mecanismos. s IR0 RER EDEREEHEECl o o pian do Secretaria General Se incluye dentro del plan institucional de capacitacién las teméticas
6 P i 33
para mejorar la Atencién al e 3 |competoncias del pemnal ancargado | capacitacion (30%) Planeacion 3111212025 9 | asociadas a la atencion del cliente y se llevan a cabo sesiones.
udadano o Todo el personal relacionadas con la implementacién de Ia ventanilla tnica.
Cobertura del Plan de capacitacion
(80%)
Establecer, documentar e implementar
el Reglamento Intemo para la Gestion Gerencia
. 4 |de PQR. Que inlcuya el procedimiento ::g‘:'n":::: aZQR documentadoe | otaria General 31/08/2025 0%
e 4 para su tramite y aquellas de naturaleza ™" Planeacién
(2 ) Normativo y procedimiental verbal
Ciudadano
- Secrelaria General
5 Emi i ir el informe semestral de PQRS Informe semestral PQR emitido x 2 Planeacion 25/02/2025 | 50% | Se emite el informe de PQRS correspondiente a la vigencia 2024
sequn el marcolegal aplcable. (100%) Praneas 15/07/2025,
Caracterizar la comunidad y ciudadanos e n @
s |deacverdoasu tipodeimpactoe |Informe de caracterizacion dela | Seoorc e @
" 5 influencia y revisar la pertinencia de los | ciudadania (100%) )
les empleados por la entidad NERGREETITENTED
para mejorar la Atencién al con el =
Ciudadano ciudadano — ) Medicion de la percepcion de los
Realizar medicion de percepcien de los_[[{eGIo0n 9€ 2 Frices Secretaria General 3010812025
7 |ciudadanos e identificar oportunidades. Planeacion e 0%
de mejora. Plan d ientox 1 (100, |/rea de comunicaciones
Subcomponente 1 , |Actualizar ta informacién publicada en | Pagina actuaiizada con la informacion | Planeacion 30-06-2025| 509, | Seguimiento ala fecha con el cargue de la informacion requerida
i s pagina de datos abiertos requerida por marco legal (100%) | Sistemas. 31-12-2025| | para transparencia,
y Acceso a la Informacién Transparencia Activa m s
& g [Ralizeraudioria al cumplimiento de |\ ¢ g auditoria Control Interno. 31/12/2025| 0%
Validar la aplicacion del principiode | ncipio de gratuidad verificadoy | Gerencia
Subcomponents 2 3 |vaara hace parte del contenido del informe | Secretaria General 3111212025 100% | Validacion del principio de gratuidad en la Entidad.
Componente 5: Transparencia i e & semestral de PQRS S/A Planeacion
yAccesoa lalnformacion | oo pacva Revisar a oportunidad de las o on Secrelaria General 15/01/2025,
& 4 ';Z"F':s"’“ eninforme semestralde ) e Gomunicaciones 15/07/2025| 50% | Se emite el informe de PQRS correspondiente a Ia vigencia 2024
bublica, Planeacién 15/01/2025
Implementar con su respectivo acto
|administrativo:
Subcomponented + Bl Regiro o inventario de acivos de 1 rumentos elaborados (100%)
Componente 5: Transparencia Elaboracion los 5 | EI Esquema de publicacién de " Planeacian 30/06/2025| 0%
e e = Actos administrativos x 3 (100%)
de a Informacion - El Indice de Informacién Clasificada y
Reservada
Gestion Documental TRD en proceso de implementacion con apoyo de Ia frma asesora
o D 17 () Secretria General iz 20% | o GESTION DOCUMENTAL
- Adecuar los medios electronicos para |,
7 |permitla accesiildad a poblacion en |29 we ;’?fu"’:/":“a con crterios de| Serencia 30100/2025 0%
situacién de discapacidad. °
‘Subcomponente 4
Componente 5: Transparencia | 4l 20TPone * Identifcar acciones para responder a
¥ Acceso a la Informacién Ao solicitud de las autoridades de las Mecanismos de publicacion en Soroncia
s |comunidades, para divuigar idiomas y ialectos de la comunidad | ST 301092025 @
Ia informacién publica en diversos caracterizaday prioizadacomo | ooeree
idiomas y lenguas de los grupos étnicos |objeto de interes (70%) 8
y culturales del pafs.
] Subcomponente 5 . Secretaria General
C‘;’Q“""""'T f ;':'"’p_’_"""’ Monitoreo del Accesoala | 9 |Establecer el informe de PQRS gz":s'” en informe semestralde (2 o Comunicaciones :gﬁg;gggg 50%| Se emite el informe de PQRS correspondiente a la vigencia 2024
IR ETLEE Informacion Publica Planeacion
) Planeacion
Components 6 Iniciatvas |0 e o4, |Actualizar o codigo de étca de Ay | o 23000712025 5094 | Documento en proceso de revsién para su implementacin con
adicionales. Entidad oo apoyo del asesor de Gestion Humana y Planeacion
Procedimiento canal ético
y ‘aprobado por el Comité institucional de gestion y
Componente 6: Ini Conflctos y D | 5o |oumiminis ol brvcaoionts g6 Ganal| COmié Inst de Gest Desempefio | desemperio s0%| roceso de revision para su implementacion con
adicionales interés ‘ apoyo del asesor de Gestion Humana y Planeacion
Revision anual auditoria de control | Control intemo.
intemo al Procediminto
Gerencia ) - .
Componente 6 Establecer, documentar y diwulgar el | 2 D roceso de revision para su implementacion con
adicionales Codioocelieonded 62| Manual de Gobiemo Corporativo Codioodeliteondad N D0R) ﬁﬁ;’:ﬂ:ﬂce"e“‘ 50% | 2poyo del asesor de Gestién Humana y Planeacién

30%




Codo PE-MT-003

Energética MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESO
#l Centie Fecha 23/06/2022
PROCESO / SUBPROCESO. FECHA DE CREACION: 1120021
|FECHA DE ACTUALZACION | aamanos
[ DENTFICACONDELRESGO ANAUSSDELRESGO EVALUACION DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RESGO
OBJETIVE RESGO | PROBABILIDAD 000 | AL | pemsonas | rancero | (RS0 | "R e | “oonTRoL | cONTROLES. TERERETAC) FECHADE | FECHADE
coo | mesao caveas ArecTAo AwsENTAL | REUTACE WHERENT | 00 | NDELWPACTO| | GONTROL | DELGONTROL | (camecivo- | SOBRELA conta) owmesco | aceenseLn | TEE | TDRS | ResronsasLe
v i i i INHERENT Preventivo - e ' i [Torar
Resiar acciones o |Poca sociaacn os st y 1. Posibk Geslion negraly Sostenie Riesgo ensiizaciona os Plan Anual do Auditorias 1. Soguimiento a | 20172025 1. Control
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