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1 |Realizar accciones que |Poca socializacion a los funcionarios y ~Posibles Gestion Integral y Sostenible Riesgo 2 1 5 NA 10 ALTO Los posibles | Sensibilizacion a los Control intero Preventivo X X |Plan Anual de Auditorias 1 4 4 MODERADO |1. Seguimiento a | 2/01/2025 1. Control Interno
vayan en contra de la | Contratistas de la empresa sobre la normatividad Sandonss tanlo reputacional hallazgos de los |lideres de los procesos en la matriz de y Planeacion
moral, la etica, los vigente contra la corrupcion administrativas Ser una empresa financieramente entes de control [temas de anticorrupcion endicion de la Cuenta ante riesgos e
principios y valores como legales por | rentable tiene imacto Con(ralorla implementacion 2. Secretaria
empresariales No contar con Codigo de Buen Gobierno y parte de los financiero dado los [ Estructuracion del codigo Control interno. Preventivo de controles. General
Codigo de Etica y de Conducta diferentes entes de |Lograr una empresa competitiva e pagos y multas | de etica y conducta Plan de mejoramiento y seguimiento a
control y innovadora las acciones derivadas de la revision 2. Revision 3. Gerenciay
Inducir la compra de equipos innecesarios |Seguimiento laperdidade  [implementacion de Control Intemno y Preventivo permanente de Control Interno y Juridica Secretaria
0 en cantidades excesivas para obtener un 2. Afectacion ala reputacion requiere| o trol de apoyo administrativo Revisoria fiscal precontractual de| General
beneficio reputacion de una reinversion |inventarios todos los
Realizacion de los _documentos 3. Perdidas de recursos que No| Estandarizacion y Secretaria General y Preventivo Actualizacién del Manual de gobierno negocios 4. Gerencia y
precontractuales que permitan una escogencia | €onmicas es posble | socializacion d Abogada de apoyo Corporativo y Canal ético juridicos. Planeacién
no efectiva de quienes van a vender bienes|4- feprocesos cuantificar | contenido especifico de
© prestar un servicio. 5. Rotacion de \a minuta para la Implementacién de la Ventanilla Unica 3. Presentacion 5.Los
personal realizacion de ante Junta Responsables
6. Mayores costos documentos Revisién Juridica precontractual. Directiva de las gin
operartvos actuaciones de la corresponda y
el yio st © heumprents e 18 Elaboracién e Gerencia, control Preventivo Atencién a control de todas las partes Administracién. Planeacién y
as y obligaciones e's‘ablec\das para los implementacion del interno y financiera de interés - Asamblea de diputados Secretaria
fincionaros | Aceirar 1 expedicien de una procedimiento para la (Control politico) PQRS - Contraloria. - 4. Seguimiento al General.
Iicenc\a 0 permiso o para su obtencién sin el elaboracion de la némina DIAN - Depto Rentas de la Plan de Accion
los requisitos legales a cambio y Actualizacion del Gobernacién Estratégico y de
de dmen)s dadivas o beneficios particulares. procedimiento de tramite Negocios de la
de Cuentas vigencia.
Apropiacion por parte de empleados, Elaboracion e Gerencia, control Preventivo
contratista ylo usuarios, de bienes muebles e implementacion del intemo y financiera 5. Atencién a las
inmuebles, los use indebidamente, les de un procedimiento para la PQRS
uso diferente al que estan destinados o los deje elaboracion de la nomina requerimientos
extraviar o perder. y Actualizacion del de todas las
procedimiento de tramite partes de Interés
de Cuentas
Realizar pagos de némina ylo percibir Elaboracion e Gerencia, control Preventivo
remuneracion por senvicios no  prestados, o implementacion del intemo y financiera
por cuantia superor a la legal obteniendo un procedimiento para |
beneficio particular o favorecer a terceros elaboracion de la némina
y Actualizacion del
rocedimiento de tramite
de Cuentas
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posiciones de poder para | contralista _de beneficio economicos o de demandas reputacional hallazgos de los [sobre las implicaciones |  control interno la matriz de y Planeacién
el manejo iregular de | cualquier tipo por la realizacion acercamientos |2. Posibles entes de control |legales de la alteracion Rendicién de la Cuenta ante riesgos e
contratacion o gestion | con potenciales clientes sanciones tanto tiene imacto | de documentos y/o Contraloria implementacién 2. Secretaria
institucional administrativas financiero dado los | registros y de la solicitud de controles. General
como legales pagos y multas |de dadivas para intentar Plan de mejoramiento y seguimiento a
3. Afectacion a la obtener beneficios las acciones derivadas de la revision 2. Revision 3. Gerenciay
reputacion la perdida de | personales al alterar permanente de Control Interno y Juridica Secretaria
4. Reprocesos reputacion requiere | informacion sensible al Revisoria fiscal precontractual de| General
. Sobrecostos. de una reinversion | interior de la organizacion todos I
operativos de recursos que no Actualizacién del Manual de gobierno negocios 4. Gerencia y
6. Pérdidas es posible Corporativo y Canal ético juridicos. Planeacion
comra«ac.on de personas sin los soportes. econmicas cuantificar  [agiualizacion del Secretaria General y Preventivo
arios de acuerdo con la normatividad procedimiento de Abogada de apoyo Implementacién de la Ventanilla Unica 3. Presentacién 5.Los
wgents. seleccion y evaluacion de ante Jur Responsables
contratistas Revisién Juridica precontractual. Directiva de las
Apropiacion por parte de empleados, Implementacion de Control Intermno y Preventivo actuaciones de la corresponda y
contratista ylo usuarios, de bienes muebles politica de control de apeye adm\ms"a(lvﬂ Atencién a control de todas las partes Administracién. Planeacién y
inmuebles, los use indebidamente, les de un inventarios nologia de interés - Asamblea de diputados Secretaria
uso diferente al que estan destinados o los deje (Control politico) PQRS - Contraloria. - 4. Seguimiento al General.
extraviar o perder. DIAN - Depto Rentas de la Plan de Accion
3 |Pérdida de informacion | Ingreso no autorizado al sistema de informacién | 1. Posibles Gestion Integral y Sostenible Riesgo 3 1 5 NA 15 ALTO La pérdida de | Realizar asignacion de | Apoyo administrativo Preventivo X X |Implementacién de Firewall 2 4 B MODERADO | 1. Auditoria a TIC 2/01/202 Control Interno y
preriara. de srnivos o fnanclers demandas reputacional informacion bajo la usuario unicos para cada |y de tecnologia Revisoria Fiscal
e inform: 2. Posibles Desarrollo de capacidades corporativas lay de seguridad de| colaborador que requiera Implementacion de VPN 2. Auditoria a la
importante paralos sanciones tanto | para la mejora continua Ia informacion tiene| acceso Gestion
procesos i de Ias politicas de inistrati multas y sanciones | Capacitacion al personal | Secretaria General y Preventivo Implementacién de procedimiento de Documental
ydelos y seguridad dela informacion | como legales sala |sobre las poliicas, Abogada de apoyo copias de seguridad a equipos y uso
negocios o proyectos 3. Afectacion ala empresa |normas y leyes de de one drive. 3. Auditoria al
reputacion Lapérdidade  |confidencialidad y control interno
4. Reprocesos negocios yde  |seguridad de la contable.
5. Sobrecostos informacion informacion
Ingreso no autorizado al sistema de operativos confidencial de (05 [implementar el ‘Apoyo administrativo Preventivo 4. Auditoria a la
informacion para alterar y/o borrar datos alli 6. Pérdidas mismos afectaran | procedimiento de la ruta| y de tecnologia contratacién.
registrados. econémica el desempefio | de copias de seguridad
7. incumplimientos financiero | e 1a base de datos,
contractuales respaldo de copia de
segundad s segundad
por proces
Extraer informacion de la empresa para beneficio Capacwacmn del personal| Secretaria General y Preventivo
propio y su divulgacién sobre las implicaciones | Abogada de apoyo
legales de extraer
informacién confidencial
de la empresa
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