












2025

OBJETIVO(S) 

/DIRECTRIZ  DEL 

SG-SST

PLAN / PROG / 

SIST / PROC
ACTIVIDADES RESPONSABLES

PORCENTAJE 

DE AVANCE
RECURSO 

Actualización de la matriz de identificación 

de peligros y valoración del riesgo. P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Comunicar el resultado de la IPVRDC al 

COPASST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Comunicar el resultado de la IPVRDC a los 

trabajadores P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Actualización presupuesto Seguridad y 

Salud en el Trabajo P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

reporte / Investigación incidentes, 

accidentes de trabajo y enfermedad laboral/ 

cuando aplique
P P P P P P P P P P P P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Elaboración  plan de Trabajo y de 

capacitación anual con el Copasst P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Encuesta identificación de peligros para 

actualizar matriz de riesgos P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Socialización estandares de seguridad 

(limpieza de rejilla, manejo de guadaña) P P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

socialización Accidentes de Trabajo 

(Lecciones aprendidas)/cuando aplique P P P P P P P P P P P P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Implementar y realizar seguimiento al 

Programa de Gestión Riesgo Químico 

(SGA)

ASESOR GESTIÓN 

AMBIENTAL P P P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Validar los requisitos de cumplimiento del 

encargado del SGSST GERENCIA P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Actualización de la matriz legal
LIDER SST P P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Verificar cumplimiento de estándares 

mínimos mediante autoevaluación -  reporte 

de estandares minimos del SGSST ante la 

ARL

LIDER5 SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

 Reporte de estandares minimos del SGSST 

ante el Ministerio de trabajo LIDER5 SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Evaluación inicial del SGSST
LIDER SST

P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Actualización reglamento de Higiene y 

Seguridad Industrial
LIDER SST

P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Gestionar, coordinar, entregar y hacer 

seguimiento  de dotaciòn y elementos de 

protecciòn personal.
LIDER SST P P P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Rendición de cuentas personas con 

responsabilidad en SG-SST
PERSONAS CON 

RESPONSABILIDAD 

EN EL SG-SST
P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Seguimiento al desempeño del SGSST 

mediante indicadores. LIDER SST P P P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Reuniones del COPASST
COPASST P P P P P P P P P P P P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

0
,0

0
%

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO NOVIEMBRE DICIEMBRE
OBSERVACIONES Y 

SEGUIMIENTO  
ENERO FEBRERO

Identificar y 

gestionar todas las 

fuentes de 

hallazgos y 

desviaciones del 

sistema para 

evidenciar el 

mejoramiento 

continuo. 

Procedimiento  

gestión del cambio /  

Reglamento de 

Higiene y Seguridad 

Hindustrial

LIDER SST

Procedimiento para 

IPEVR 

/procedimiento 

reporte e 

investigación 

incidentes y 

accidentes de 

trabajo

Prevenir y mitigar 

daños a la salud de 

los trabajadores, 

implementando de 

manera eficaz 

controles para la 

disminución de 

accidentes de 

trabajo y 

enfermedades 

laborales en los 

trabajadores, de 

acuerdo con la 

identificación de 

peligros y 

valoración de 

riesgos de la 

empresa. 

estándares 

minimos

Dar cumplimiento al 

marco legal vigente 

en Colombia y 

aplicable al sistema 

general de riesgos 

laborales. 
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Elección COPASST
LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Auditoria interna del SGSST GERENTE, LIDER SST

COPASST P
FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Revisión por la alta dirección ALTA DIRECCION

LIDER SST P
FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Inducción en el SGSST (cuando aplique)
LIDER SST P P P P P P P P P P P P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Reinducción al cargo en el SGSST 
P P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Revisión de la Politica  de Gestión 
LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Desarrollo de evaluaciones  médicas, 

periódicas de ingreso y de retiro. Cuando 

aplique

IPS  o MEDICO 

OCUPACIONAL P P P P P P P P P P P P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Informe condiciones de salud - IPS o 

laboratorio clinico IPS, MEDICO 

OCUPACIONAL P P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Encuesta condiciones de Salud
LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Realizar análisis de ausentismo laboral
LIDER SST P P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Tamizaje de identificación de factores de 

riesgo / jornadas de salud
EPS, IPS  o ARL P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Actualización de perfil sociodemografico.
IPS 

LIDER SST P P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Actividades de promoción de la salud 

,hábitos y estilos de vida saludables / 

jornadas de salud
EPS, IPS  o ARL P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

 campaña de promoción y prevencion,  

estilos de vida y hábitos saludables
EPS, IPS  o ARL P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Inspeccion en campo sobre condiciones de 

trabajo. LIDER SST P P P P P P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Educacion grupal en prevencion de lesiones 

osteomusculares LIDER SST/ARL P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

capacitacion para el manejo de la molestia 

poducto del cansancio en el puesto de 

trabajo,  pausas activas, higiene postural. LIDER SST/ARL P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Reunión del comité de convivencia COMITÉ DE 

CONVIVENCIA P P P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

elección comité de convivencia laboral
LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Campaña prevención del consumo de 

sustancias psicoactivas. LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Evaluación de factores de riesgo psicosocial 

( encuestas de batería) Psicologo contratista 

Especialista en SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

0
,0

0
%

Comité de 

convivencia 

Programa de  

promoción y 

prevención de la 

salud 

/procedimiento de 

evaluaciones 

medico 

ocupacionales

programa de 

prevención de 

lesiones 

osteomusulares

buscando asegurar 

la protección y 

bienestar de todos 

sus colaboradores, 

de manera indistinta 

a su forma de 

vinculación, prevenir 

los accidentes de 

trabajo y las 

enfermedades 

laborales. 

Prevenir y mitigar 

daños a la salud de 

los trabajadores, 

implementando de 

manera eficaz 

controles para la 

disminución de 

accidentes de 

trabajo y 

enfermedades 

laborales en los 

trabajadores

Dar cumplimiento al 

marco legal vigente 

en Colombia y 

aplicable al sistema 

general de riesgos 

laborales. 

Identificar y 

gestionar todas las 

fuentes de 

hallazgos y 

desviaciones del 

sistema para 

evidenciar el 

mejoramiento 

continuo. 

Prevenir y mitigar 

daños a la salud de 

los trabajadores, 

implementando de 

manera eficaz 

controles para la 

disminución de 

accidentes de 

trabajo y 

enfermedades 

laborales en los 

trabajadores

programa de riesgo 

cardiovascular

Procedimiento  

gestión del cambio /  

Reglamento de 

Higiene y Seguridad 

Hindustrial
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Actualización Programa de Trabajo Seguro 

en Alturas(Permiso, ATS, Hojas de vida 

Equipos, Inspecciones equipos). LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Actualizar matriz de EPP 
LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Seguimiento planes de mejora por ACPM
LIDER SST P P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Capacitacion- Reentrenamiento  Riesgo en 

alturas -  cuando aplique
LIDER SST P P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

capacitación manejo defensivo, manejo de 

extintores, primeros auxilios. 
LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Socialización de responsabilidades del 

PESV
LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Revisión de la política de PESV
LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Revisión y verificación de comparendos
LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Revisión procedimientos riesgos viales
LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Actualización Matriz de riesgos viales
LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Documentación programa de velocidad
LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Documentación programa prevención de 

fatiga
LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Documentación programa actores 

vulnerables
LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Documentación programa distracción
LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

 Auditoria PESV
LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

socialización PONS
LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Simulacro de evacuación (sujeto a fecha de 

simulacro Nacional) LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Socialización/Simulacro Planes Operativos 

Normalizados. LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Seguimiento plan de Ayuda Mutua 
LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Inspección dotación Brigadistas 
LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

0
,0

0
%

Identificar y 

gestionar todas las 

fuentes de 

hallazgos y 

desviaciones del 

sistema para 

evidenciar el 

mejoramiento 

continuo. 

plan de seguridad 

vial

programa para 

trabajo seguro en 

alturas /Vigilancia 

de elementos de 

protección personal

Identificar y 

gestionar todas las 

fuentes de 

hallazgos y 

desviaciones del 

sistema para 

evidenciar el 

mejoramiento 

continuo. 

Gestionar los 

recursos para la 

preparación y 

respuesta oportuna 

ante emergencias 

en los entornos 

asociados al 

desarrollo de las 

actividades de la 

empresa. 

plan de preparacion 

y respuestas ante 

emergencias
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Comunicar el resultado de la IPVRDC al los 

trabajadores. LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Comunicación/participación a los 

trabajadores sobre deberes y 

responsabilidades.
LIDER SST P P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Comunicar el resultado de la IPVRDC al 

COPASST LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Socialización de los riesgos criticos a los 

cuales estan expuestos los trabajadores y 

las partes interesadas de la empresa. 
LIDER SST P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

Presentar informes de actividades de SST a 

empresas usuarias o clientes
LIDER SST P P P P P P P P P P P P

FINANCIEROS, 

TECNICOS, 

HUMANOS

90%

P

E

R

0
,0

0
%

0,0% 0,0% 0,0%0,0%

0 0

0,0%

Dar cumplimiento al 

marco legal vigente 

en Colombia y 

aplicable al sistema 

general de riesgos 

laborales.  

Estandares 

minimos

9 14

0

0 0

0

0,0% 0,0%

0,00% 0,00%

0,00%

15 1814 118 13

0 0

0,00% 0,00% 0,00%0,00%

0 0

16

0

12

0 0

0,0% 0,0%

Ejecutado 0 0,00%

Reprogramado 0 0,00%

0,0% 0,0% 0,0%

0 00

0,00%

0 0 0 0

0,00%

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE 

ACTIVIDADES

PLANEADAS

PROGRAMADAS

EJECUTADAS

% EJECUCIÓN DEL TOTAL (100%)

REPROGRAMADAS

0,00%

9

ACTIVIDADES

ORIGINAL FIRMADO

JULIÁN ELIÉCER FONSECA ARIAS

GERENTE - REPRESENTANTE LEGAL

META

0,00% 0,00% 0,00%

0

0 0

15

Programadas 154

ORIGINAL FIRMADO

NATALIA GARCÍA LÓPEZ

PROFESIONAL SST

0

100,00%

Pendiente 154 100,00%


