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RESOLUCION NO. 014 DEL 31 DE ENERO DE 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA PROMOTORA ENERGETICA
DEL CENTRO S.A.S. E.S.P. PARA LA VIGENCIA 2025.

El Gerente de la Empresa Promotora Energética del Centro S.A.S E.S.P. en uso
de sus facultades legales y estatutarias, conferidas por la Junta Directiva y,

CONSIDERANDO

complementen.

planes, programas y proyectos inherentes al objeto de la sociedad.

siguientes articulos:

“(...) 2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan
de Accién. Las entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito de aplicacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacién y publicarlo, en su respectiva

pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada ario: (...)"
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo...

empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones: ...

...7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en

©)

Que la Promotora Ehergética del Centro es una empresa de servicios publicos
domiciliarios y se encuentra sometida al régimen juridico establecido en las
Leyes 142 y 143 de 1994 y demas normas que las modifiquen, aclaren o

Que de acuerdo con el articulo 59 de los Estatutos Sociales de la Promotora
Energética del Centro S.A.S. E.S.P., corresponde al Gerente dirigir, coordinar,
vigilar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas,

Que de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 612 de 2018 que en su articulo
1. Establece “Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, los

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de
2015 “El empleador esté obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de
los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
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concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales...”
En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en
el Trabajo para la vigencia 2025 de la Promotora Energética del Centro S.A.S.
E.S.P., el cual sera anexo y hara parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo para la vigencia 2025 se establece con base en las prioridades
identificadas en la evaluacion inicial del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo que incluye los estandares minimos reglamentados.

ARTICULO TERCERO: La Promotora Energética del Centro a través del
Profesional encargado del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecera los planes de mejoramiento que surjan toda vez que se identifiquen,
en seguimiento mensual y que correspondan a desviaciones al cumplimiento del
contenido inicialmente programado.

ARTICULO CUARTO: Ordénese publicar la presente Resolucion por medio de la
cual se aprueba el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Promotora Energética del Centro S.A.S. E.S.P. para la vigencia 2025, en la pagina
web de la entidad dando cumplimiento al articulo 2.2.22.3.14. del Decreto 1083 de
2015. ARTICULO QUINTO La presente Resolucion rige a partir de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales a los treinta y un (31) dias del mes de enero de 2025.

o

4

JULIAN ELIECER FONSECA ARIAS

Gerente
VoBo: Natalia Garcia L6pez — Profesional SST N 5,51 ) e 6 ovelof )
VoBo: Oscar Fermmando Villamil — Asesor de planeacién estratégica y gestién del riesgo

Anexo: GA-PN-008 — Plan Anual de Trabajo del SGSST 2025
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CODIGO: GA-PN-008

Promotora
Eﬂg[géﬂca PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 31/01/2024
del Centro VERSION: 001
VIGENCIA 2025
OBJETVO(S) | o an/PROG/
RESPONSABLES JE X
m DEL 18T / PROC ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO ANIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE pt SEGUIMIENTO
Actualizacion de fa matriz de identificacion o FINANCIEROS,
de peligros y valoracion del riesgo. S~ By iorind
<
Comunicar el resultado de la IPVRDC al o-~ TECNICOS,
COPASST P Ky
Comunicar el resuitado de 2 IPVRDC a los m
trabajadores P HUMANOS'
ity
f:‘“ 4 2 salud de presup Seguridad y FINANCIERDS, |
1 5 Salud en el Trabajo oS
controles. la
PR Pard| reporte /
Snaande | |FEVR de trabajo y laboral/|  LiDER SST P P P P P P P P P T os
trabajo y reporte & cuando aplique
e El 6n plan de Trabajo y de
m""; porwimy i anual con el Copasst Brp s
acuerdo oonla  [trabajo ——
de Encuesta identificacion de peligros para FINANCIEROS,
m o actualizar matriz de riesgos g
riesgos de la
empresa, de FiNANGIEROS,
(limpieza de rejilta, manejo de guadafia) P P TECNICOS,
socializacion Accidentes de Trabajo iEROS, |
(Lecciones aprendidas)/cuando aplique P P P P P P P P P ThchCs:
y realizar al ;:«c«mms B
:’srgg)\r)ama de Gestién Riesgo Quimico %""M'M P P brpiosiod
Vatidar los requisitos de cumplimiento del TEoNIcos,
encargado del SGSST GERENCIA P |HuMANOS'
Actualizacion de fa matiz legal S b TEcncos,
Verificar cumplimiento de estandares FINANCIEROS, |
mediante ion - reporte ipisoind
de estandares minimos del SGSST ante la LR 267 "
Dar complimienta al ARL
m‘?‘m FRS Reporte de estandares minimos del Ysgucmﬁ
aplicable al sistema | minimos SGSST ante el Ministerio de trabajo LIDERS SST P M‘m"
Evaluacién inicial del SGSST pes . mt
|HUMANOS
Actualizacion reglamento de Higiene y LIDER $8T FINANCIEROS,
Seguridad Industrial P Pirrprs
Gestionar, coordinar, entregar y hacer m;w %
de dotacion y de LIDER SST P P HUMANOS
proteccidn personal.
de cuentas con coN ;mm
responsabilidad en SG-SST !
ENEL $0.85T HUMANOS'
Seguimiento al desempefio del SGSST m«a
mediante indicadores. LIDER SST P HUMANOS
Reuniones del COPASST FINANCIEROS,
e comneeT 2 £ £ 2 £ E E 5 5 i




™ Promotora CODIGO: GA-PN-008
i Ener Eetlca PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 3110112024
 del Centrao VERSION: 001
VIGENCIA 2025
DBIETVO(S) | o an/PROG / R R HRE R S o ak e s PORCENTAE Y
/DIRECTRE DEL | "sisT/PROC A Dayoes SRSROMIAN . 9 o DE AVANCE SEGUIMIENTO
s FINANCIEROS,
m mwﬂ o:'m Eleccion COPASST i 5 M.:'
desviaciones del :w' 4 I Ruditoria inferna del SGSST GRRENTE, LIDER et ol
sistema para ¥ ssT recos
evidenciar el oneans FINANCIEROS
Revisién por la alta direccion ALTA DIRECCION lrscm '
B o R |
Induccién en el SGSST (cuando aplique) oor P P P P P P P TECNICOS,
Reinduccion al cargo en el SGSST m"
Revision de la Politica de Gestion _—” TECNICOS, o
:lcm‘h asegurar Desarrolio de evaluaciones médicas, ve b el
y periédicas de ingreso y de retiro. Cuando s P P P P P P P HUMANOS
OCUPACIONAL
e ,
Sirnhgd Informe condiciones de salud - IPS o .
) prevencion de la ’ - TECNICOS,
:"‘““‘a sakid o laboratorio clinico M. P
provecie Jos. e |medico Encuesta condiciones de Salud F——— P it
ity {HUMANOS |
mm:q. Realizar andlisis de ausentismo laboral UDERSET b :Em:ms“ ¥
faborales. HUMANOS
Tamizaje de identificacion de factores de TECNICOS,
riesgo / jornadas de salud EPS, IPS o ARL
y
‘:ﬂo‘ a le salud de s
trabajadores, A de perfil
implementando [ TECNICOS,
manera eficaz dia il £ FEe
~W;h riesgo Actividades de promocion de la salud :Emmm g
accidentes de .hébitos y estilos de vida saludables / BPS, iPS 0 ARL HUMANOS
trabajo y i jornadas de salud
aboraies en os pafia do v TEcncos,
Tty estilos de vida y habitos saludables P AR P HUMANOS
v Inspeccion en campo sobre condiciones de -
dafios a la salud de mm( #e LIDER SST P P P P owANGS'
d" ]
manera eficaz de v grupal en p de m“
controles para la  |prevencion de lesiones osteomusculares LIDER SST/ARL P |
de lesiones N
de f para el manejo de la molestia ool
trabajo y poducto del cansancio en el puesto de - |HUMANOS
b SR e trabajo, pausas activas, higiene postural.
e -
Reunion del comité de convivencia COMITE DE P m i
CONVIVENCIA HUMANOS
eleccién comité de convivencia laboral FINANCIEROS,
Dar cumplimiento al| LIDER SST P m:‘
marco legal vigente
- cmvr R i G fia p! i6n del consumo de m“'
general de riesgos sustancias psicoactivas. LIDER §§T o HUMANOS
Evaluacion de factores de riesgo |Feceos, 5, |
psicosocial ( encuestas de baterla) Especialista on ST P |HUMANOS




® Promotora CODIGO: GA-PN-008
< Eﬂe‘gética PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 31/01/2024
@ del Centro VERSION: 001
VIGENCIA 2025
/ORECTRE b, | LA/ PROG/ RESPONSABLES |  ENERQ MARZO MAYO & Y
SIST / PROC ACTIVIDADES FEBRERO ABRR. JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE DE AV} SEGUIMIENTO
Actualizacién Programa de Trabajo Seguro FINANCIEROS,
en Alturas(Permiso, ATS, Hojas de vida i . Bt
" Equipos, Inspecciones equipos). Homn
fuentes para =) FINANCI ]
Y - Actualizar matriz de EP! oSt P TECNICOS,
desviaciones dei | akuras Migiancia roves CHIcOS,
sistema p.: de elementos de | Seguimiento planes de mejora por ACPM p— P Lo
. HUMANOS
| mejoramiento Capacitacion- Reentrenamiento Riesgo en i 5|
ponn. alturas - cuando aplique biepriveend
LIDER $8T P P
de j -
th e w seguridad | capacitacién mam;oamwo, manejo de - P ol
fusrtes de - ]
hakazgos i FINANCIEROS,
e PESV i o el P TECNICOS,
sistema para o]
enoinr ol Revisién de la politica de PESV oo P e
mejoramiento " HUMANOS
continuo. Revision y verificacién de comparendos . & :anmoa
pone
Revision procedimientos riesgos viales = v n«uwnos
Actualizacién Matriz de riesgos viales J— o F';m“v
5 4
o e LIDER SST P TECNICOS,
Dx ién prog! pi de FINANCIEROS,
fatiga LIDER $ST P TECNICOS,
Documentacion programa actores LR esT P TECNICOS,
= FINANGIERGS, |
LIDER SST Pl TECNICOS,
Auditoria PESV - o Térmncmvot,
i i e
socializacién PONS o . maﬁﬂ&
Lo HUMANOS
Gt Simulacro de evacuacion (sujeto a fecha de FINANCIEROS, |
racursos p':,'. oy simutacro Nacional) LIDER ST TECNCOS,
preparacion y
Pi Operati FINANCIERGS,
munn oportuna | plan de L lanes Op — P TECNICOS,
bl iy lan de Ayuda Mutua NANCIERGS,
:‘v i plan yuda Mu LDeKseY P L
desatroho HUMANOS
|actividades de fa Inspeccion dotacién Brigadistas W
empresa. LIDER SST P TECNICOS,
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’ Ene(géﬁca PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 31/01/2024
" del Centra VERSION: 001
VIGENCIA 2025
OBJETIVO(S)
PLAN / PROG / PORCENTAJE Y
RESPONSABLES SEPT
/IRECTRIZ DEL SIST/ PROC ACTIVIDADES ENEROQ ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO DICIEMBRE DE AVANCE SEGUINIENTO
Comunicar el resultado de Ia IPVRDC al los oo
trabajadores. - LIDERSST HUMANOS
Comunicacion/participacion a los Lt
trabajadores sobre deberes y LIDER SST P P HUMANOS
responsabilidades.
:eo hﬂllﬁwl:‘ Comunicar el resultado de la IPVRDC al m‘ﬁd
en Colombia y Estandares COPASST LIDER SST P HUMANOS
al
Jerei s resihe Socializacin de los riesgos criticos a los ool
i cuales estan expuestos los trabajadores y LIDER SST P HUMANOS
ias partes interesadas de la empresa.
sel de desSSTa Lt ned
empresas usuarias o clientes LIDER ST P P P P P P P HUMANOS
0.0% 0% 00% 0,0% 0.0% 0.0% 00% 0.0%
8 1 3 “ 1 12 18 18
0 0 ° 0 ) ) [ 0 PORCENTAJE DE BJECUCION DE
0,00%
ACTIVIDADES
0,00% 9,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% FLAmA
0 [ 0 0 0 [ 0 0
META 0%
—
, N ,:,‘Iz;? To% Govo o )
JULIAN EI.IECFR FONSECA ARIAS NATALIA GARCIA LOPEZ
GERENTE - REPRESENTANTE LEGAL PROFESIONAL SST
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Energética

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: GA-PN-008

FECHA: 31/01/2024

del Centro VERSION: 001
VIGENCIA 2025
OBJETIVO(S) AL EEEE OBSERVACIO
IDIRECTRIZ DEL ACTIVIDADES RESPONSABLES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | PORCENTAJE NESK RECURSO
SG-SST SIST/PROC DE AVANCE SEGUIMIENTO
Actualizacioén de la matriz de identificacion o FINANCIEROS,
de peligros y valoracion del ri = Nvhieed
peligros y el riesgo. P % HUMANOS
Comunicar el resultado de la IPVRDC al o__ FINANCIEROS,
TECNICOS,
COPASST o HUMANOS
Comunicar el resultado de la IPVRDC a los FINANCIEROS,
trabajadores p HOMANGS.
Prevenir y mitigar — -
dafios a la salud de Actualizacion presupuesto Seguridad y FINANCIEROS,
. . TECNICOS,
los trabajadores, Salud en el Trabajo P HUMANOS
implementando de
manera eficaz
controles parala | Procedimiento para |reporte / Investigacion incidentes, FINANCIEROS,
d'sm'"“°'°“d'ie IPEVR accidentes de trabajo y enfermedad laboral/ LIDER SST p p P p p P ® ® B ® TECNCos,
trabajo y reporte e cuando aplique
Ier:)ferrTedadeIs !nv%sligacién Elaboracién plan de Trabajo y de FINANCIEROS,
laborales en los incidentes y i i TECNICOS,
s 6 | e i capacitacion anual con el Copasst [ HUMANOS
acuerdo con la trabajo
identificacion de Encuesta identificacién de peligros para FINANCIEROS,
peligros y. li triz de ri TECNICOS,
Tt actualizar matriz de riesgos HOMANGS
riesgos de la
empresa. T T n
B Socializacion estandares de seguridad FINANCIEROS,
(limpieza de rejilla, manejo de guadafia) P P I.E%N,\'ﬁgi
socializacién Accidentes de Trabajo FINANCIEROS,
(Lecciones aprendidas)/cuando aplique ) ) P P P P P P P P HOMANGS,
Implementar y realizar seguimiento al FINANCIEROS,
?Sroegr;\ma de Gestion Riesgo Quimico ASESOR GESTION P P oS
A
Validar los requisitos de cumplimiento del FINANCIEROS,
TECNICOS,
encargado del SGSST GERENCIA P HUMANOS
Actualizacion de la matriz legal FINANCIEROS,
LIDER SST P P TECNICOS,
HUMANOS
Verificar cumplimiento de estandares FINANCIEROS,
minimos mediante autoevaluacion - reporte Lifﬁ'ﬁgi
de estandares minimos del SGSST ante la LIDERS SST P
ARL
Dar cumplimiento al
MEWED 2l i Reporte de estandares minimos del SGSST FINANCIEROS,
en Colombia y estandares | Mini o di bai TECNICOS,
aplicable al sistema |minimos ante el Ministerio de trabajo LIDERS SST P HUMANOS
general de riesgos
laborales. ——
Evaluacion inicial del SGSST FINANCIEROS,
LIDER SST TECNICOS,
P HUMANOS
Actual_lzacmn regl_amento de Higiene y LIDER SST :lgmgg:os,
Seguridad Industrial P HUMANOS
Gestionar, coordinar, entregar y hacer FINANCIEROS,
L iy TECNICOS,
segulm{?nto de dotacion y elementos de LIDER SST P P HUMANOS
proteccion personal.
Rendicién _d»e cuentas personas con PERSONAS CON ?Er\mgggos,
responsabilidad en SG-SST RESPONSABILIDAD P HUMANOS
EN EL SG-SST
Seguimiento al desempefio del SGSST FINANCIEROS,
;- . - TECNICOS,
mediante indicadores. LIDER SST P P P HUMANOS
Reuniones del COPASST FINANCIEROS,
\dentificar y copasST P P P P P P P P P P P P TECNICOS,
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: GA-PN-008

FECHA: 31/01/2024

VERSION: 001
del Centro
VIGENCIA 2025
OBJETIVO(S) PORCENTAJE OBSERVACIONES Y
/DIRECTRIZ DEL Pls_g‘\‘r;?;gﬁl ACTIVIDADES RESPONSABLES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE /e SEGUIMIENTO RECURSO
esuuﬁgr-i%;s 1as iR FINANCIEROS,
J . Eleccion COPASST TECNICOS,
fuentes de Procedimiento LIDER SST P HUMANOS
hallazgos y gestion del cambio /| FINANCIEROS,
desviaciones del  |Reglamento de Auditoria interna del SGSST GERENTE, LIDER SST P TECNICOS,
sistema para Higiene y Seguridad COPASST HUMANOS
evidenciar el Hindustrial — - — FINANCIEROS,
mejoramiento Revision por la alta direccion ALTA DIRES(;C\ON LE“MN,JESS
il LIDER SST
s Induccié | SGSST (cuando aplique) TEoncos.
nduccion en el TECNICOS,
LIDER SST P P P P P P P P P B HUMANOS
- T FINANCIEROS,
Reinduccién al cargo en el SGSST P TECNICOS,
HUMANOS
Py vy Tz FINANCIEROS,
Revision de la Politica de Gestién TECNICOS,
LIDER SST P HUMANOS
n T FINANCIEROS,
Desarrollo de evaluaciones médicas, TECNICOS,
buscando asegurar periédicas de ingreso y de retiro. Cuando IPS o MEDICO [ [ P P P P P P P P HUMANOS
la proteccion y Programa de aplique OCUPACIONAL
bienestar de todos iony. — FINANCIEROS,
sus colaboradores, Erevencién dela |Informe condiciones de salud - IPS o TECNICOS,
de manera indistintal laboratorio clinico IPS, MEDICO P P HUMANOS
a suforma de /sarISSedimiemo de OCUPACIONAL
vinculacion, prevenir ® . FINANCIEROS,
los accidentes de | o jico Encuesta condiciones de Salud TECNICOS,
trabajo y las 5 LIDER SST P HUMANOS.
ocupacionales
enfermedades _ —— . FINANCIEROS,
laborales. Realizar andlisis de ausentismo laboral P TECNICOS,
LIDER SST P HUMANOS.
P N N T FINANCIEROS,
Tamizaje de identificacién de factores de TECNICOS,
i j HUMANOS
riesgo / jornadas de salud £PS, IPS 0 ARL P
Prevenir y mitigar
dafios a la salud de . - _ - - FINANCIEROS,
los trabajadores, Actualizacion de perfil sociodemografico. ps TECNICOS,
implementando de P P HUMANOS
. LIDER SST
manera eficaz
I de riesgo — v FINANCIEROS,
ontroles para fa. | progr 99 Actividades de promocion de la salud TECNICOS,
disminucién de cardiovascular " n N HUMANOS
accidentes de 3habltos y estilos de vida saludables / £PS, IPS 0 ARL P
trabajo y jornadas de salud
— " FINANCIEROS,
:?2;:;50;"5"’5 campafia de promocién y prevencion, FINANCIER
| i Ahi HUMANOS
estilos de vida y habitos saludables £PS, IPS 0 ARL P
n s FINANCIEROS,
Prevenir y mitigar Inspeccion en campo sobre condiciones de TECNICOS,
dafios a la salud de trabajo. LIDER SST P P P P P P HUMANOS
los trabajadores, NCIEROS,
- - FINA 3
'"’:‘apr"ee':‘aeg;;:‘;" €2 T Educacion grupal en prevencion de lesiones TECNICOS,
HUMANOS
controles parala  |prevencion de osteomusculares LIDER SSTIARL P
disminucién de lesiones - FINANCIEROS,
accidentes de osteomusulares | capacitacion para el manejo de la molestia TECNICOS,
trabajoy poducto del cansancio en el puesto de P HUMANOS
CUSIEEELLS trabajo, pausas activas, higiene postural. LIDER SST/ARL
laborales en los
trabajadores
— — - - FINANCIEROS,
Reunién del comité de convivencia COMITE DE P P TECNICOS,
CONVIVENCIA HUMANOS
= — - - FINANCIEROS,
eleccién comité de convivencia laboral TECNICOS,
Dar cumplimiento al LIDER SST P HUMANOS
marco legal vigente
. . - FINANCIEROS,
EnEEiTtEY Gt Campafia prevencién del consumo de TECNICOS,
aplicable al sistema | convivencia - . . P HUMANOS
general de riesgos sustancias psicoactivas. LIDER SST
laborales.
= - - - FINANCIEROS,
Evaluacion de factores de riesgo psicosocial picol TECNICOS,
" sicologo contratista HUMANOS
( encuestas de bateria) Especialista en SST P
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: GA-PN-008

FECHA: 31/01/2024

del Centro VERSION: 001
VIGENCIA 2025
OBJETIVO(S) | b an/pROG / PORCENTAJE OBSERVACIONES Y
IDIRECTRIZ DEL ACTIVIDADES RESPONSABLES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMB
SG-SST SIST/PROC RE | DE Avance SEGUIMIENTO RECERSS)
Actualizacién Programa de Trabajo Seguro FINANCIEROS,
en Alturas(Permiso, ATS, Hojas de vida I.ECMNA'SSS
Equipos, Inspecciones equipos). LIDER SST
Identificar y
gestionar todas las
fuentes de programa para Actualizar matriz de EPP FINANCIEROS,
hallazgos y trabajo seguro en LIDER SST TECNICOS,
desviaciones del |alturas /Vigilancia — _ HUMANOS
sistema para de elementos de | Seguimiento planes de mejora por ACPM LDERSST ® ?Ehmgggos.
evlqenma_r el proteccion personal HUMANOS.
OGN Capacitacion- Reentrenamiento Riesgo en FINANCIEROS,
continuo. alturas - cuand li TECNICOS,
uras - cuando aplique HUMANOS
LIDER SST
Identificar y. plan de seguridad | capacitacion manejo defensivo, manejo de FINANCIEROS,
gestionartodas las | vial extintores, primeros auxilios LIDER SST TECNICOS,
fuentes de " P HUMANOS
hallazgos y Socializacién de responsabilidades del FINANCIEROS,
desviaciones del ESV LIDER SST TECNICOS,
sistema para — - HUMANOS
evidenciar el Revision de la politica de PESV FINANCIEROS,
mejoramiento LIDER SST Loanos.
B Revisién y verificacion de comparendos FINANCIEROS,
LIDER SST TECNICOS,
HUMANOS
Revision procedimientos riesgos viales FINANCIEROS,
LIDER SST TECNICOS,
HUMANOS
Actualizacién Matriz de riesgos viales FINANCIEROS,
LIDER SST TECNICOS,
HUMANOS
Documentacion programa de velocidad FINANCIEROS,
LIDER SST TECNICOS,
HUMANOS
Documentacién programa prevencion de FINANCIEROS,
fatiga LIDER SST TECNICOS,
g HUMANOS
Documentacién programa actores FINANCIEROS,
LIDER SST TECNICOS,
vulnerables HUMANOS
Documentacion programa distraccion FINANCIEROS,
LIDER SST TECNICOS,
HUMANOS
Auditoria PESV FINANCIEROS,
LIDER SST P TECNICOS,
HUMANOS
socializacion PONS FINANCIEROS,
LIDER SST TECNICOS,
HUMANOS
Simulacro de evacuacion (sujeto a fecha de FINANCIEROS,
Gestionar los simulacro Nacional LIDER SST TECNICOS,
recursos para la ) HUMANOS
reparacion o vy " -
fesp Y Socializacién/Simulacro Planes Operativos FINANCIEROS,
puesta oportuna lan de preparacion N L TECNICOS,
ante emergencias |P' prep: o Normalizados. DER SST P HUMANOS
en los entornos 3 —
asociados al CICIiEncias Seguimiento plan de Ayuda Mutua FINANCIEROS,
desarrollo de las LIDER SST TECNICOS,

" HUMANOS
el Inspeccion dotacion Brigadistas PNANCIEROS,
empresa. LIDER SST TECNICOS,

HUMANOS




Promotora
Energética

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: GA-PN-008

FECHA: 31/01/2024

del Centro VERSION: 001
VIGENCIA 2025
OBJETIVO(S) PLAN/PROG PORCENTAJE OBSERVACIONES Y
/DIRECTRIZ DEL ACTIVIDADES RESPONSABLES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE RECURSO
SG.oT SIST / PROC DE AVANCE SEGUIMIENTO
Comunicar el resultado de la IPVRDC al los FINANCIEROS,
- TECNICOS,
trabajadores. LIDER SST P HUMANOS.
Comunicacion/participacion a los FINANCIEROS,
. TECNICOS,
trabajadores sobre deberes y HUMANOS
o LIDER SST P P

responsabilidades.
Dar cumplimiento al " FINANCIEROS,
marco legal vigente Comunicar el resultado de la IPVRDC al e
en Colombia y Estandares COPASST LIDER SST HUMANOS
aplicable al sistema [ minimos
%ili:ege fiesgos Socializacion de los riesgos criticos a los i'ENC“N”.ELf;“’S'

cuales estan expuestos los trabajadores y LIDER SST P HUMANOS

las partes interesadas de la empresa.

Presentar informes de actividades de SST a i'ENC“N”.ELf;“’S'

empresas usuarias o clientes LIDER SST p p p p p p p p p P P HUMANOS

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PROGRAMADAS 9 14 15 9 8 16 13 14 11 12 15 18
EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 PORCENTAJE DE EJECUCION DE
ACTIVIDADES 0,00%
ACTIVIDADES PLANEADAS
9% EJECUCION DEL TOTAL (100%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
META 90%
[T Pendiente 54 700,00%
E Ejecutado 0 0,00%
Reprogramado 0 0,00%
Programadas 154 100,00%

ORIGINAL FIRMADO

JULIAN ELIECER FONSECA ARIAS
GERENTE - REPRESENTANTE LEGAL

ORIGINAL FIRMADO

NATALIA GARCIA LOPEZ
PROFESIONAL SST




