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“DATOS GENERALES

Nombre del Cargo; Gerente

Areaala que Pertenece! Gerencia

Jefe Directo; Junta Directiva

OBJETIVO.DEL CARGO

Dmg:r la ejecucién de los diferentes planes'y programas de [a promotora, entre otres la direccién de fa
elaboracion del plan estratégico, los planes operativos anuales, el plan de presupuesfo, inversiones, fos
estados financieros y la representacion legal de la promatora. Como principal responsable del sistema de
control interno esta bajo su responsabilidad decidir las estructuras, actividades y procesos que conforman
8l sistema de control interno.

De la Representacion Legal de la Entidad. Tomado del articulo 57 de ios. Estatutos snciales de fa
Promotora Energética del Centro S:A.S. E.S.P. aprobados en Asamblea de Accionistas Nro-40 del 31 de
octubre de 2023. Y registrados ante la Camara de Comercio de Manizales-por Caldas ¢l 10 de enero:de
2024;

“Articulo 57. Representante Legal. La administracion de fa sociedad, su representacion legal y la gestion
de:los negocios sociales estaran a cargo del gerente, guien sera designado por la Junta Directiva, fa-cual
fijaré también su remuneracion. El gerente tendra unt suplente nombrado también por fa Junta Directiva,
guien lo reemplazara en sus faltas absolutas o temporales. PARAGRAFO PRIMERO. Ei contrato de trabajo
del gerente-sera firmado por ¢l Presidente de la sesion de la Junita Directiva en que. se llevé-a cabo la
designacion o por el suplente del Gerente. PARAGRAFO SEGUNDO. Los nombramientos del Gerente
principal y suplente deberan inscribirse en el registro.mercantil de la Camara de Comercio del domicilio
principal. Hecha la inscripcion, los nombrades congervaran tal cardcter mientras no se registrs una nueva
designacion. El gerente principal o su suplente solo podran ejercer sus funciones una vez inscritas las
designaciones enel registro mercantil.”

Tomado.de los Estatutos Sociales de fa Promdtora Enéfgétnﬁa del Centro SAS.ESP aprobados en Asamblea
de Accionistas Nro. 40. Del 31 de octubre de 2023:

ARTICULO 59. FUNCIONES. Ademés de las facultades y deberes que le-asfgnen la Asambiea o la Junta
Dirgctiva, el gerente tendra lag siguientes funciones:

1. Representar a la sociedad, judicial y exirajudiciaimente. E! gerente podra. designar-en apoderados

especiales la representacion judicial y extrajudicial da |a Sociedad.

Cumplir las decisiones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva,

Realizar todos fos-actos conducentes al adecuado desarrollo del objeto.social.

Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de la Sociedad.

Respetar el ejercicio del derecho de inspeccion de los accionistas.

Preparar e implementar el Plan Estratégico, los Planes de Negocios y el Plan de Acc;on de la Sociedad

Dirigir la administracion del personal y las relacicnes faborales.

Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucian y cumplimiento de fos objetivos, paliticas,

planes, programas'y proyectos inherentes al objeto de ia sociedad.

9. Adoptarlas decisiones y-velar por la ejecucion de los dctos & que haya lugar para el cimplimiento del
objeto social de 1a Sociedad, dentro-de los limites legales y estatutarios.

B O ke L Do

10, Ejecutar y cumplir estrictamente todos los aclos, confratds y obligaciones gue contraiga !a Sociedad,
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11, Responder por la direccion y manejc.de la actividad contractual de la sociedad y asegurarse que se
cumpla con ef Manual de Coniratacion establecido por la Junta Directiva.

12. Celebrar o ejecutar todos los attos y contratos comprendidos en ef objeto social o que se relacionen
directamente con la existencia y-el funcionamiente de la Sociedad, cuya cuantia no excedalla cantidad
equwalente al vaior de QUINIENTOS {500) smimv. En caso de cuantias superiores, ¢! gerente debera
contar con la autorizacién previa y expreésa de la Junta Directiva. Se exceptiian fos actos; negocios
juridices y contratds relacionados con la comprd y venta de energia, combustibles y en general todos
los relacionados con el Mercado de Energla Mayorista.

13. Delegar algunas de sus funcicnes, cuando la ley lo permita.

14, Realizar todas las funciones.y adoptar todas las decisiongs que no estén expresamente atribuidas a-
ofro érgano social y-que sean requefidas para el desarrollo del objeto social.

5. Suscribir, modificar y terminar los contratos laborales de los empleados de la Sociedad .cuya
designacion e corresponda y resolver sobre sus renuncias, permisos, encargos 'y vacaciones.

16. Someter a consideracion de la Junta Directiva la planta de pérsonal, las modificaciones a la misma y
la remuneracion del personal.

17. Establecer el Sistema de Control Interno de fa empresa conforme a la ley.

18. Cuidar de la recaudacion y de la adecuada inversion de los fondos de la sociedad.

19. Preparar el presupuesto y ejecutarlo una vez aprobade por la Junta Directiva.

20. Conformar los comités que considere necesarios

21, Velar porque se lleven correctamerite la contabilidad y los libros de la sociedad.

22.. Suscribir.los estados financieros y deméas certificaciones a que haya lugar.

23. Presentar a-consideracion de la Junta Direcfiva, informes de gestion sobre la marcha de la sociedad'y
-sobre s situacion comercial, técnica, administrativa, juridica y financiera.

24, Presentar conjuntamente con la Jurita Directiva a la Asamblea General de Accionistas para su
consideracion, los estades financieros de proposno general y especial, los informes.de gestion, demas
cuentas sociales y el proyecto de distribucién de utilidades.

25, Cumplir y hacér cumplir los estatutos sociales y1os reglamentos.o manuales de la sociedad.

26. Convocar a las reuniones de la Asamblea General de Accionistas y de la Jurita Directiva.

27. Ejercer las demas funciones legales y-estatutarias que le competan y las que le delegue la Junta
Directiva.

PARAGRAFQ. En ejercicio de sus funciones, e! Gerente debera abstenerse de utilizar indebidamente

informacion pnw!eglada y de participar-por st o por interpuesta persona en interés personal o de terceros,

en actividades que impliquen competencia con la Sociedad en actos respecto de [os cuales exista conflicto
de mtereses

EDUCACION REQUERID;

Tltulo profesmnal en areas-.de la Ingenieria, Arquitectura, &reas administrativas, Financieras, Derecho.
‘Titulo de posgrado enareas administrativas, Financieras

Equivalencias; El titulo de-Posgrado adicional a los requisitos de estudio en la modalidad de especiafizacion
0 maestrla por dos (2) anos de expenencsa profesional.

“EXPERIENCIA'LABORAL REQUERIDA

Seis- {6 ) anos de experlenc:ia profesmnal de los Cuales minimo dos (2) deben ser especifica.

ABILIDADES REQUERIDA!

Pla'neaclon ¥ orgamzaclon _
Maneja de herramientas ofimaticas.
Habilidades financieras y pfesupuestales
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Sistemas de gestion

Gestion del riesge prganizacional
Indicadores de gestion
Habilidades numericas

~COMPETENCIA

DEFINICION DE LA

CONDUCTAS ASOCIADAS

COMPETENCIA.
Mantiene a sus colaboradores motivados.
Fomenta la camunicacion clara, directa i
concrets.
Constituye y mantiene grupos dé trabajo.con un
Guiary dirigir grupos y establecer y | desempefio conforme a los estandares.
 iderazgo m‘arite_ng_r la cohesidn de grupo | Promuevela ‘eﬁcaci_a_.c%ei equipo. .
necesarfa.  para. alcanzar los | Genera un clima positive v de seguridad en sus
abjetivos organizacionales: cotaboradoras. '
Fomenta la participacion de todos’ en los
‘procesos de reflexion y de toma de decisiones.
Unifica esfuerzos hacia objetivos. y metas
institucionales,
Cumple con oportunidad en  funcion  de
estandares, objetivos y metas establecidas porla
entidad las funciones tue ie son asighadas:
C . ... | Asume la responsabilidad por sus resultados,
Orientacion a Reah_zar I;as.fgnclon_‘es I_CUTQWQS Compromele recirsos y tiepr_npos_ para mejorar &
resultados gng(°-m.13°? organlzacionales con productividad tomande las medidas necesariag
sficgcia-yoatidad. ) Y .
: para minimizar los riesgos,
Redliza todas las acciones hecesarias: para
alcanzar fos objetivos propuestos enfrentando log|
obstaculos que se le presentan.
Proporciona informacién  veraz, objetiva
basada en hechos reales.
Hacer uso responsable y claro-de | |20 &l @cceso & la informacion relacionada
los recursos pliblicos, eliminando gg? gléseﬁsepﬁggzglgiadig ébfa{ig &l senvicio @
. cuaiquier discrecionalidad indebida 'Deguest.ra im Iarc':iallfda?i' e sus décisiones
Transparéncia, en su utilizacion y garantizar el 2 Imp S

acceso  a la  informacién

gubernamental,

Ejecuta sus funciones con basé en Jas normas y)
criterios aplicables.

Utiliza los- recursos de: la entidad para el
desarrollo de las fahores y la prestacion def
servicio.

Personal

Favorecer el aprendizajp y | ldentifica necesidades de formacion
_ desarrollo de sus colaboradofes, | capacitacion y  propong  acciones  para
Direccién y Desarrolloarticulande las polencialidades y | saftisfacerlas.

necesidades individuales con las de
[a organizacion para optimizar la
calidad de las contribucioiies dé los

Permite niveles de autonomia con el fin de
astimular el desarroflo integral de! emipleada,
Delega de manera efectiva sabiendo. cuando
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COMPETENCIA

| DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS:ASOCIADAS

equipos de frabajo y de las
personas, en el eumplimiento de:los
objetivos y metas organizacionales
presentes y futuras.

Intervenir y.cuando nahacerlo.,

Hace uso de las habilidades y recurso de sy
grupo de trabajo para alcanzar las metas 'y los
estandares de productividad. _
Establecer  espacios regulares de
retroalimentdacion  y  reconocimiento  del
desempefio. y sabe manejar habiimente el bajo
desempefio. _ -

Tiene en cuenta las opiniones de sus
‘colaboradores.

Mantiene con sus. colaboradores relaciones de
respeto.

Estar al tanto de las circunistancias

Es.consciente de las condiciones especificas del
enforno crganizacional.

Esta al dia en.los acontecimientos claves del
sector y del Estado.

g:tgf;ggmtento de!?nﬂﬁz nre_lac_u_gges d:l podzrméqr_ﬁg- Conoce' y hace’ seguimiento a las politicas
brganizacional, ' gubemamentales. L
' - Identifica las fuerzas politicas- que aféctan la
Jorganizacion 'y las posibles alianzas para cumpli
¢on los propositos organizacicnaies,
Anticipa situaciones y escenarios futuros con
_ acierto.
Determinar eficazmente las me- tas | Establece objetivos  claros ¥y concisoes,
v prioridades.  institucionales, | estructurados y coherentes con las metas
identificando las acciones, los | organizacionales,
Planeacion :

responsables, los plazos y los
recursos requeridos para
alcanzarlas.

Traduce los objetivos estratégicos en planes
préacticos'y factibles.

Busca soluciones a les problemas.

Distribuye el tiempo con eficiencia.

Establece planes aliernativos de:accion,

Compromise. con la

Alinear sl propio ‘comportamiento a
fas necesidades, prioridades y

Promugvelas metas de la-organizacion y respeta
SUS normés. '
Antepone las necesidades de la organizacion a
sus propias necesidades.

Qrganizacio o e SNSRI
/rganizacion metas organizacionales Apoya a'la organizacion en situaciones dificiles.
Demuestra sentido. de pertenencia en tedas sus|
_ actuaciones.

Dirigir las decisiones y accionesala | Atiende y valora'las necesidades y peticiones de
- satisfaccion de las necesidades e. | los usuarios y deciudadanos en general,
Orientacion gt o los USUANos. iNemos A : . - .
usuario y o) [niereses de los Usuarios internos y | -Considera: las. necesidades de los usuarics al
Gudadano externos, de conformidad con ias | disefiar proyectos oservicios.

responsabilidades
asignadas a la enfidad.

publicas

Da respuesta oportuna a las necesidades de los
usuarios de conformidad con €l servicio gue!
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~CONPETENGA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA.

CONDUGTAS ASOGIADAS

ofrece la entidad.
Estahlece diferentes canales de comunicacion

con el usuario paraconocer sus necesidades v
propuestas y responde a estas.

Reconace la interdependencia entre su- trabajo ¥
el de otros.

Mansjo
informacion

de- ia .
Informaciones

linstitucionales de que dispone.

respefo  las
personales e

Manejar  con

Evade temas que indagan sobre informacion
confidencial. '

Recoge solo informacion imprescindible para &l
desarrolle de la tarea, '
Organiza y guarda de forma adecuads la
mformacmn a st cuidado, teniendo en cuenta las
normas Iegales ydela arganizacion,

No hace plblica informacién laboral o de las
personas que puedaafectar a la organizacion o
a las personas.

Es capaz de discemir-qué es piblice y qué no.
Transmite informacion oportuna y objetiva,

Adaptacion al cambio

Enfrentarse  con  flexibilidad
versatilidad a situaciories nuevas

constructivamente.

para aceptar los cambios positivay

Acepta y se adapta faciimente a los cambios
Responde al cambio con flexibilidad.
Promueve ¢l cambio.

Adaptarse  a las  politicas
institucionales y buscar informagion

Acepta instrucciones, aungue difisra de ellas,
Realiza los cometidos y lareas del puesto de
irabajo.

Disciplina ke los cambios en la autoridad | -Acepld la supetvision constante.
competente. Realiza funciones orientadas a apoyar la accitn
de oiros miembros de laorganizacion.
Escucha con interés a las personas y capla Eas
Establecery mantener relacionesds gﬁggzpacmnes JIntereses y necesidades de log
Relaciones rabajo amistosas y posmvas. Transmite eficazmente las ideas, seritimientos
. ] tbasadas en la comunicacién abierta s N i
inferpersonales  fluida y en el respeto por los demés ¢ informacion  impidierdo con  ello
' T ' ' malentendidos © situaciones confusas que
puedan generar conflictos
Ayuda al fogro de los objetivos articulando
Cooperar” con los demas con eifin | sus actuaciones con los demas,
Colaboracion de alcanzar los  objetivos | Cumplelos compromises que adquiere.
institucionales Facilita {a labor de sus superiores y compafieros

de trabajo.
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"~ Nombre del Cargo: Director Técnico de Alumbrado Piblico

Area a la que Pertenece: Alumbrado Pablico

_ Jefe Dlrecto _ o | ‘Gerencia

'OBJETIVO DEL'CARGO:

Planear orgamzar dlngir y cantrolar las: actividades requetidas para implementar el portafolic de
setvicios de alumbrado- pubtfco acorde con el marco regulatorio vigente e igualmente los proyectos de
administracion operacion y mantenimiento de infraestructura de alumbrado pubilco

UNCIONES ESPECIFICA

Reahzar Ias wsutas técnicas a clientes potenciales de los servicios de LA PROMOTORA ENERGETICA

~ DEL'CENTRQ enla linga de alumbrado plblico.

2. Coordinar con el personal del area ambierital, €l seguimiento a los indicadores a nivel ambiental ue
puedan desprenderse de los proyecios de alumbrado plblico.

3. Estructurar proyectos en lo que compete 2 oportunidades de-modernizacion, expansmn reposicion;
adniinistracion, operacion y mantenimiento de sistemas de ajumbrade ptblico. en diferentes municipios
del Departamento de Caldas u otros MUI‘I!CIpiOS de Orden Nacional.

4. Evaluar aspectos de factibilidad y conveniencia técnica, tecnologica, tributaria, regulatoria y finaniciera
de Ios sistemas de alumbrado. pablico en diferentes municipios.del Depariamento de Caldas u otros
Municipios de Orden Nacional

5. Estructurar proyectos en lo que-compete a oportunidades de disefio, construccion instatacion, alquiler-
y mantenimiento de alumbrado omamental y navidefio en diferentes municipios def Departamento de
Caldas  otros Municipios de Orden Nacional.

6. Gestionar y coordinarlos proyectos en sus diferentes etapas como concepeion, presentacion de ofertas,
desarrolio, supervision, gjecucion y contratacion de interventoria,

7. Sustentar de forma integral las diferentes propuestas presentadas por la Promotora Energética del
Centro.en cuanto a los sistemas de alumbrado pliblico ante las diferentes autoridades de- orden.
municipal, tales como Cancejos, Alcaldias u otras autoridades

8. Cumplirias metas e indicadores establecidos en el Plan de Gestion y-en e! Direccionamiento Estratégico
para [os proyectos de alumbrado publico plasmados por la direccian.

9. Coordinar el desarrolio de modelos de-inversion y de recuperacion de i inversion.de los proyectos que la
empresa pretenda ejecutar tanto al interior como cen i entes del sector pablico y privado, y présentarios
ante el respectivo comité para su aprobacién, acorde con los formatos tipo establecidos para tal fin.

10. Garantizar que los proyectos propios-y/o.convenios ¢ contratos suscritos por la Entidad en la finea de
negocios de alumbrado plblico, obtengan [os resultades de sostenibilidad planteados.

11. Coordinar y presentar para aprobacion de! Gerente de |3 entidad el presupuesto y el. plan de accion de
la direccion-de alumbrado. piblico.

12. Buscar heframientas que contribuyan a generar cultura de cambio organizaciohal -acorde con el
direccionamiento estrateglco y las exigencias del entorno.

13. Realizar la supervision dé los contratos que: le sean asignados, dando: cumplimiento a la normatividad
establecida en el Manual de. Administracion yfo. supervision de Confratos y sus. respectivos

~ procedimientos.- '

14. Participar en el desarrollo del Direccionamiento Estratégico de la ofganizacion, a través del seguimiento
permanente de las actividades establecidas en el plan de gestion de su proceso y de ia toma-oportuna
de |as acciones requieridas para alcanzarlas.. '

15. Valorar &) desempefio de los.colaboradores: que le sean asighados y el suyo pPropio.

16. Participar en 10s comités internos para los cuales haya sido designado o elegido.
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17. Cumplir los requisitos legales y las normas exigidas por los procedimientos 'y por el Sistema Integrado
de-Gestion que apliquen a su proceso, a través del entendimiento de ia politica, de la aplicacion del
marco legal aplicablé, de la identificacion y controf de fos riesgos operacionales, del conipromiso con ef
medio ambients, de Ta adopcaon de una cultura de auto cuidado y prevencion,

18. del uso eficiente de la energfa de la-promocion de una comunicacion eficaz con gripos de interés y de
la préctica general de acciones de mejofamiento-continuo.

19. Cumplir los requisitos legales, las normas exigidas en los procedlmiemos y por el area de controt interno,
ademas de la participacion en las auditorias internas y externas, ‘aportande al mejoramiento continuo:
de la promotora

20, Mantener la reserva e integridad sobre la informagién que conczea en desarrolio de sus funciones.

21. Coordinar la capacitacion y el entrenamiento-a los demas miembros del. equipo de trabaje o funcionarios
que se le indique, sobre las funciones que desarrollan, dé acuerdo con los respectivos manuafes de
induccion y reinduccion que tiene la promotora.

22, identificar, analizar, evaluar y tratar los fiesgos asociados al desempeno de sus actividaces.y reportar
al-proceso de gestion de riesgo.

23. Coordinar ia elaboracion, controlar y hacer seguimiento a la tabia. de. reteincion documental de la

direccion de acuerdo con ley general de archivo y las demas ndrmas. wgentes

Cumplir las fi debido & su cargo le asigne la gerencia de Ia Promotora

DUCACION.REQUERIDA ' '
Titulo Profesional en discipiina académica del hicleo basico de conommlento en; ingenlerla electnca ¥
afines relacionada.o ingenieria electronica, Telecomunicaciones-y afines

Titulo de posgrado en areas de la ingenieila.

Equivalencias: El titulo de Posgrado adicional al requisito de estudio en la modalidad de especializacion
0 maesiria por dos (2) ahos de experiencia. profesional
XPERiENCIA LABORAL REQUERIBA '

: 1Y

Manejo de herramentas ofimaticas,
Hahilidades fi Inancigras y- presupuestaies
Sistemas de gestion

Gestion del riesgo organizacional
Indicadores dé gestion

Habilidades numéricas

:.CONDUCTAS ASOCIADAS

COMPETENCIA DEFINICION DE LA
COMPETENCIA
_ _ Mantiene a sus colaboradores motivados.
Guiar y.dirigir grupos y establecer | Fomenta fa comunicacion clara, directa
Liderazgo y mantener la‘cohesion de grupe | concreta.

. necesaria para alcanzar los | Constituye y mantiene grupos de trabajo.con un

objetivos organizacionales. desempefic conforme a los estandares:
Promusve la eficacia del.aquips,
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~COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Genera un clima positivo'y de séguridad en sus
colaboradores. _

Fomenta la participacion de todos en los
procesos de reflexion y de toma de decisiones.
Unifica- esfuerzos' hacia. objetives y metas]
institucionales.

Orientacion a
resuitados

Realizar fas funciones y cumplir

Ins COMPIomisos

‘organizacionales. con, eficacta y

calidad.

Realiza todas las acciones necesarias pata

Cumple con oportunidad en funcion de
estandares, objetivos y metas establecidas porla
entidad las funciones que le son asignadas.
Asume la responsabilidad por sus resultadcs.
Cormpromete recursos y tiempos para mejorar [a
productividad tomando las medidas necesarias
para minimizar ios riesgos.

alcanzar los obj_etiv_os propuestos enfrentando
los obstacules gue-se le presentan.

Transparencia

Hacer uso responsable y claro de
los recursos plblicos, eliminando
cualquier discrecionalidad

indebida en su utilizacion vy

garantizar el acceso a |Ia
informacion gubernamental.

Proporeiona

cargo de la enfidad en que labora.

criterios aplicables.

i informacion  veraz, objetiva
basada en hechos reales. _
Facilita el acceso a la informacion relacionada

con sus responsabilidades y con el setvicio a

Demuestra |mparc|ahdad &n sus decisiones.
Ejecuta sus furciones-con base en las normas ]

Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrolio. de-las labores y laprestacion del

Direccion y Desarralio
Personal

Favorecer el aprendizaje v
desarrolio- de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y
necesidades individuales. con las
de la organizacion para optimizar

la calidad de las contribuciones de

los equipos de trabajo y de las

personas, en ¢! cumplimignto de.
metas

fos  objetivos ¥
organizacicnales  presentes: y
futuras.

‘setvicio.

Identifica necesidades de formacion
capacifacién  y propone acciones  parg
‘satisfacernas.

Delega de manera efectiva sabiendo cuando
intervenir y-cuando no hacerio.

Hace uso de fas habilidades -y recurso de s
grupo de trabajo para alcanzar las metas y-los
gstandares de productividad.

desempefio,

1 Mantigne con 'sus colaboradores relaciones de

Pemiite' niveles de autonomia con el fin de
estimular el desarrollo integrat dei empleado.

Establece £5pacios regulares, de
retralimentacion  y  reconocimiento  def
desempefio y sabe manejar habilmente ¢l bajof

Tiene en cuenta
colahoradores.

las- opiniones .de. sus
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~ COMPETENCIA

ICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

respeto.

Estar al tanto de las cifsunstancias.

sector y def Estado.

Es conscienté de las condiciones especificas del
entorno organizacional.
Estd al dia en los acohtecimientos claves del

Conocimiento  del y las relaciones de poder que Contoe v hete sequimisnto & las doffticas
entorng influygn ~ en el  entorno oy gum potiteas
. guberhamentales.

organizacionai. AR - .
Identifica las. fuerzas politicas que afectan Ja
organizacion y las posibles alianzas para cumpfi
con los propositos organizacionales,
Anticipa sittaciones y escenarios futuros con

o agierto. _
Determinar eficazmente Jas me- | Establece objetivos claros v congisos,
tas y prioridades institucionales, | estructirados y coherentes con as metas
identificando las acciones, It nizagio
Planeacion S acciones, |os | organizacionales.

responsables, los plazos y fos
recursos  requeridos para

alcanzarlas:

Traduce los objetivos estralégicos en planes
précticos y factibles,

Busca soluciones a los problemas.
Distribuye el tiempo con eficiencia.
Establece planes alternativos de accion.

Compromiso  con 1a

Alingar el propio corportamientoa

las necesidades, pricidades y

Promueve las metas de la organizacion y respetg
SUS.fIOrMas. '

Antepone las necesidades de la rrganizacion a
sug propiag necesidades.

Organizacidn metas organizacionales Apoya ala organizacion en situaciones difiiles.
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
gctuaciones.

Atiende y valora las necesidades y peticiones de
los usuarios y decludadancs.en general,
Dirigir Ia_s decisionas'y accionesa gigg;':f r?@'ii;gf:;ﬁfi?;sde fos -usuarios @l
la satisfaccion de las necesidades | = ..385{80 it lI"' N ecesidades de [c
e inlereses de los usuarios | o ooP portuna a ids necesiaa e., €las

Orientacion &l | interos  y  externes,  de Ufsu_anoi_s det_é:ogfo_rm;dgd- con el servicio que

usuaric y  al | conformidad con las E?G;' a ef;if ac. s de o

ciudadanc responsabilidades publicas Slavece lferentes canales 1& comdmicacion
con el usuario paraconacer sus. necesidades y

asignadas 4 la entidad.

propuestas y responde a.estas.
Recorioce fa interdependencia entre st trabajo
y af de otros.
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COMPETENGIA

COMPETENCIA

Manejpr de la

nformacion

informaciones
institucionales de que dispone.

Manejar con respeto [as

personales e

Evade femas que indagan scbre informacion
confidencial. N

Recoge solo informacién imprescindible para ¢!
desarrollo de la tarea,

Organiza y guarda de forma adecuada la
informaciéin a su cuidado, teniendo en cuenta las
normas legales y de la organizacion.

No hace: publica. informacion Iaboral o de lag
personas que puedaafectar a la organizacién o g
las personas.

Es capaz de discernir qué es pliblico y qué no,
Transniite informacién oportuna y objetiva.

Adaptacion al cambio

Enfrentarse  con. flexibilidad 'y

versatilidad & situaciones nusvas

para aceptar los-.cambios positivay

Acepta y se adapta faciimente a los cambios
Responde al cambia con flexibilidad.
Promueve-el cambio.

‘constructivamente,

Acepta instrucciones, aunque difiera de ellas.
Adaptarse  a  las  politicas | Realiza los cometidos. y tareas del puesto -de
institucionales: ¥y buscar ; trabajo.

Disciplina informacion de los cambios en la| Acepia la supervision constante.
autoridad competente. Realiza funciones orientadas a apoyar la accion
de ofros miembros de laorganizacion.
Escucha con interés a las personas.y capta las.
Establecer y mantener relaciones| preocupaciones,intereses y necesidades de los.
de frabajo amistosas y positivas,| demés, ' ' '
Relaciones basadas en la comunicacion| Transmite eficazmente las ideas; sentimientos e
interpersonales abierta y fluiday en informacion impidiendocon elio malentendidos o
el respeto por 19s demas situaciones -confusas que puedan generar
confligtos '
Ayuda al logro de los objetivos articulando sus
Cooperar con los demas.con elfin | actuaciongs con‘los demas,
Colahoracion de dlcanzar los  objetivos | Cumple los compromises que adguiere.
institucionales ‘Facilita la labor de sus superiores y compafieros

de trabsjo.
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Cédigo: GA-MN-002

Promotora MANUAL DE FUNCIONES Y Fecha: 300/01/2024

Enesgétics PERFILES DE CARGO Version: 007

del Lentra
:DATOS:GENERALES ' _-
Nombre del Cargo Director-de Eficiencia Energet[ca 8 Infrasstructura Blecirica
Area a la que Pertenece: Eficiencia Energética
Jefe Directo: Gerentia
OBJETIVODELCARGOQ

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades requeridas para mp!ementar el portafolio de servicios

de eficiencia energetica & infraestructura eléctrica en empresas del sector piblico y privado, acorde con el

marco regulatono vigerite. e |gua|mente los. proyectos. de infraestructura eléctrica, promoviendo ia
identificacion, desarrollo Y ejgcucion de proyectos de eficiencia energética & incorporacién de fuentes no
_convencmnales de energia

“FUNCIONES ESPECIFICAS -

1. Coordinar con la gerencia, las actividades que se requieran para :mplementar gl portafolio de gestion
sficiente de la energla o uso de fuentes no convencionales de energia rencvable (FNCER),
especialmente de caracter rendvables en empresas publicas y privadas del ambite Nacional,

2. Dirigir la estructuracion.y laformulacion de proyectos de eficiencia energética e infraestructura eléctrica,
de-conformidad con los objetwos estratégicos de la promotora.

3. Realizarlas visitas técnicas a clientes potenciales de los sefvicios de LA PROMOTORA ENERGETICA
DEL CENTRO en eficiencia energetlca g infraestructura eléctrica.

4. Coordinar con el personal del drea ambiental, &l segmmlento a los indicadores a nivel ambiental que
puedan desprenderse de los proyectos gestionados en eficiencia energética e infraestructura eléctrica,

5. Coordinar las actividades requeridas:al interior de la Proniotora, Inficaldas, Gobernacion de Caldas y
externamente con otras empresas y/o insfituciories gubernamentales del ambito nacional, fa-aplicacitn
de los beneficios tributarios bajo los lineamientos de la ley 1715 de 2014 vio leyes o decretos que fa
deroguen o modifiquen. .

6. Cumplir las metas e jndicadores establecidos en ef plan de gestion y énel Direccionamiento Estrategmo
para los proyectos de eficiencia energéfica e infraestructura eléctrica; plasmados por la direccidn.

7. Coordinar el desarrallo de modelos de inversion y de recuperacién de inversidn de los proyectos quela
empresa pretenda ejecutar tanto-al interior como con clientes de! sector publico y privado, llevar al
respectivo comiie para su aprobacion;

8. -Garantizar que los proyectos propios /o converiios o contratos que sean adelantados por el personal
de eficiencia energética e infraestructara eléctrica, obtengan los resultados. de sostenibilidad
planteados:

9. Elaboracion y ‘aprebacion de los términos de referencia y- piiegos de condiciones para ficitaciones
publicas y privadas, para los’ proyectos: de eficiencia- energética e. infraestructura-eléctrica, en su

~ componente técnico.

10. Coordinar con agentes interne y extemnos las diversas actividades requeridas para el normal desarrelio
de los proyectos-de eficiencia energética o infraestructura eléctrica que sean manejadas.

1. Coordinar y presentar para aprobacion la elaboracion. del presupuesto y &l plan de accién de Ia
direccion. _ )

12. Buscar herramientas que contribuyan-a genérar cultura de cambio organizacional acorde con el
direccionamiento estratégico y las exigencias del entomo.

13. Reelizaria administracion de los contratos que le sean asignados, dande cumpiimierito a la normatividad
establecida en ef Manual de Administracion de Contratos.y- sus respectivos procedimientos,

14. Participar en el desarrollo del Direccionamiento Estratégico de fa organizacion, a traves del-seguimiento
permanente de las actividades establecidas en el plan dé gestion de su proceso y de la toma oportuna
de las acciones requeridas parg-gicanzarias,

| 15. Valorar el desempefio de los colaboradores que le sean asignados y el suyo_propio.
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Cédigo: GA-MN-002
Fecha: 300/01/2024
Version: 007

Promoion | v, NUAL DE FUNCIONES Y

Enpragtion PERFILES DE CARGO
dol Denire

16.
17.

18.
18.
20,
21.

22,

Participaren los comités internos para los cuales haya sido designado o elegido.

‘energia, de la promocion de una comunicacion eficaz con grupos de interés y de la practica general de

Cumplir los reguisitos legales y las normas exigidas por los.progedimientos y por el Sistema Integrade
de-Gesti6h que apliquen a su proceso, a través del ‘entendimiento de la politica; de la aplicacion del
marce legal aplicable, de Id identificacion y control de los riesgos operacionales, det compromiso con el
medio ambiente, de la adopeion de una cultura de aute cuidado y prevencion, del uso eficiente de 12

acciones de mejoraimiente continuo.
Cumplir los requisitos legales, las normas exigidas en los pracedimientos y por el area de control interno,
ademés de la participacion activa en las auditorias irternas y externas; aportando al mejeramiento
continuo de la‘promotora
Manlener la reseva e integridad scbre la informacion gue conozea en desanolio de sus funciones.
Capacnary enitrenar a los deméas miembros del equipo de trabajo o funcionarios que se le indique, sobre
las funciones:que desarrollan.
identificar, analizar, evaluar y tratar los riesgos asociados al desempeno de sus actividades y reporiar
al procese de gestion de riesgo.
Coordinar la glaboracion, confralar y hacer seguimiento a la tabla de retencién documental de Ia
direccién de acuerdo con ey general de archivo y las deméas normas vlgentes

que en razon de su cargo le asigne la‘gerencia de la Promotora

23.

Cumpl:r 'as demas funCI

EDUCACION REQUERIDA

Titulo profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctiica, Ingenieria Electronica, Ingenieria
Mecatidnica, ¢ Ingenieria Mecanica.

Titulo de posgrado en Gestion 0. Gerencia de Proyectos, Regulacion Energética, Transmision de
energia, Energias-renovables o areas afines.

Equivalencias; El titulo de Posgrade adiciona! al requisito de estudioen la modalidad de especializacion
o-maestria por dos (2) afios de experiencia profesional

EXPERIENCIALABORAL REQUERIDA

Seis (6) afios de experiencia profesional, de l0s cuales minimo dos (2) deben ser especifica al cargo u-
obligaciones a desempenar. ' '

HABILIDADES REQUERIDAS

Planeacion y crganizacion

Manejo de herramientas ofimaticas.
‘Habilidades financieras y presupuestales
Sistemas de gestion o
Gestion del riesgo organizacional.
indicadcres de gestion

Habilidades numéricas
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PERFILES DE CARGO
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"~ DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

"CONDUCTAS ASOCIADAS

Liderazgo

Guiar y dirigir grupos. y establecer y
mantener la. cohesion de grupo
necesaria para alcanzar los objetivos
organizacionales.

1 Maritiene a sus colaboradores motivados.

Fomania la comunicacion clara; directa y
congreta. _
Constituye y mantiene grupos de trabajo
con un desempefio conforme a o
estandares.

Promueve 1a eficacia del equipo.

Genera un clima positivo y de seguridad e
sus colaboradores, '
Fomenta la participacién de fodos en ios
procesos de reflexion y de toma de
decisiones.

Uniifica esfuerzos: hacia objetivos y metas
institticicnales,.

Orientacion
resultados

Realizar las funciones y cumplir los
compromisos  organizacionales con
eficacia ycalidad.

Cumple con oportunidad en funcion dg)
gstandares, ohjetivos y metfas establecidas
por Ta. enfidad las funciones gue le son
asignadas. _

Asume I8 responsabilidad por  sus
resultados.-

Compromete recurses y flempos para

mejorar fa productividad tomando las

medidas necesarias para fiinimizar i6s

fiesgos. ‘

Realiza fodas fas acciones necesarias para
aicanzar los  objetives  propuestos
enfrentands los obstaculos que se le
presentar.

Transparencia

Hacer usc responsable y claro de.los
recursos publices, eliminando cualquier
discrecionalidad  indebida en s
utilizacion 'y garantizar el accesoa la
informacion gubernamental.

Proparciona mformacion veraz, objetiva y
basada en hechos reales.

Facilita ! acceso a la informacion
rélacionada con sus responsabilidades y
con el servicio a cargo dela entidad en
que fabora.

Demuestra  imparcialidad  en sug
decisiones.

Ejecuta sus funciones con base en fas
normas Y criterios aplicables.

Utiliza los recursos de fa etitidad para el
desarrolio-de fas labores y faprestacion
del senvicio,
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“COMPETENCIA

COMPETENCIA

‘CONDUCTAS ASOCIADAS

Direccion 'y Desarrollo
Personal

Favorecer el aprendizaje y desarrolio-de
sus colaboradores, articulando Jas
potencialidades  y  necesidades
individuales con las.de la organizacion
para optimizar la calidad de las
contribuciones de los ‘equipos de
trabajo y de las personas, en el
cumplimiento de [os objetivos y metas
organizacionales presentes y futuras.

capacitacion y propone acciones- para

satisfacerlas.

Permite niveles de autonomia con &l fin de
estimular e desarrollo  integral -del
empleado.

Identifica necesidades de- formacion

Pelega de manera efectiva sabiendo
cuando intervenir y cuando no hacerlo.
Hace uso de las habilidades y recurso de su
grupo de trabajo para alcanzar las metas y
los estandares de productividad,
Establece- -espacios  regulares  de
retroalimentacion y reconocimiento  del
desempefic y sabe mangjar habiimerite ¢l
bajo desempefio. '

Tiene en cuenta las opiniones de sus
colahoradores,

Mantiene con sus colaboradores relaciongs|
de respeio.

Estaraitanto de las circunstancias y las

Es consciente de las condiciones|
especificas del entorno organizacional.
Esta al.dia en los acontecimientos claves
del sector y de! Estado.

Conocimiento del relaciones de poder que influyen en el ppnoce-y'_hace‘ :segtumiento.a las politicas
entorno entorno erganizacional, ' 9”*’-‘*.’“3“‘9.'."??;'93- o
Identifica las:fuerzas politicas que afectan
la organizacién y las posibles alianzas para)
cumplir -~ con los propdsitos]
organizacionales,
Anticipa situaciones y escenarios futuros
con acierto. _
. . e L .| Establece objetivos claros y concisos,
Eﬁ;‘:lrd”;'{'j’:; e_f_icazmenteiﬁ?itzrgieant:]sesaf estructurados y coherentes con las metas
Planeacion identificando  las  acciones,  los- organizacionales.

rtesponsables, los plazos y los.recursos
requeridos para alcanzarlas.

planes:practicos y factibies.

Traduce los cbjetivos esfratégicos en

Buscasoluciones a los problemas.
Distribuye-el tiempo con eficiencia.
Establece planes alternativos de accién.

Compromiso con la
‘Organizacidn

Alinear el propic comportamiento a las
necesidades, prioridades y melas
organizacionales '

respeta sus nermas.
Anfepone-

Promueve las metas de la organizacion v

_ las  necesidades de |la
organizacion a sus propiasnecesidades.
Apoya..a la organizacién en situaciones
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OO0 MANUAL DE FUNCIONES Y
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~ COMPETENCIA DEFINICION DE LA “CONDUGTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA

dificiles,

Pemuestra sentido de pertenencia en todas
sus acluaciones,

Atiende y valora las necesidades ¥y
peticiones de los ustiarios y deciudadanos
en-genaral, _

Considera las necesidades de los usuarios
Dirigir las decisiones. y accionesa la | al diséfiar proyectos osarvicios.
satisfaccion de las necesidades e | Da respuesta oporiuna a las necésidades
intereses de los usuarios internos y | de los usuarios de confomidad con el

uosrfargimony 2: externos, -de confo’r.mbit_f_ad con- 'Ias_ “servicio qus afrece ia entidad.

ciudadano _respons_abmdades publicas asignadas Estabfgce drfe:_'enfes ;z;anai_es_ de

a fa entidad. comunicacion con &l usuario paracohocer
sus necesidades y propuestas y responde
aestas. '

Reconose la interdependencia entié sy
trabajo v el de otros.

Evade temas que indagan sobre
informacion confidencial.

Recoge solo informacion imprescindible
para el desarrolio de la tarea.

Organiza y guarda de forma adecuada la
informacion a su Cuidade, tenlendo én
cuenta las normas legales y de la
crganizacion.

No hace piblica informacion laboral e de
las personas que puéda afeclar & fa
organizacion o & lag personas,

Es capaz de discernir qué es pablico y qué
no.

Transmite informacion oportuna.y objetiva.
Enfrentarse  con  flexiblidad  y| Acepta y se adapta faciimente a los

Manejar cen respeto las informaciones
Mangjo de laj personales e institucionales: de que
informacion dispone.

Adaptacion al| versalilidad a.situaciones nuevas paraj camhios
‘cambio aceptar los cambios positiva y| Responde al cambio con flexibilidad.
constructivamerite. | Promueve el cambio.
Acepta instrucciones, aunque differa de
ellas.
Realiza los cometidos y tafeas del puesto

Adaptarse a las politicas institucionales
y busear informacion de los canbios en
laautoridad competente.

de trabajo.

Acepta la supervisién constante.

Realiza. funciones orientadas a apoyar la
accién de ofros miembios de fa

organizacion.
Pagina 17.de 49 y
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COMPETENGIA

“DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Establecer y mantener relaciones de
trabajo amistosas y positivas, basadas

Escucha con inferés a las- personas y
capta las preocupacionss, intereses y
necesidades de los demés.

Ralaciones. : SRR B Transmite eficazmente fas  ideas,
interpersonales gﬁr‘laas;gg%r;??;slogéﬁﬁﬁayﬁulda YN sentimientos e informacion. impidiendo
- con -ello malentendidos o situaciones
confusas que puedan generar-conflictos
Ayuda al logro- de los objetivos
articutando sus -actuaciones con los
: y Cooperar con los demés: con €lfin de | demés.
Colaboracion

alcanzar los objetivos institucionales

Cumple los compromises gue adquiere.
Faciiita Ja labdr de sus superiores y
compafieros de trabajo.
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_ Cédigo: GA-MN-002
Bromeotors |\ aNyAL DE FUNCIONES Y oo 30000112024

Energética PERFILES DE CARGO Version: 007
del Centre o o n
RN ci e DATOS GENERALES
Nombye del Cargo: Director Técnico MIEL iy PCHS - MCH's

Area a la que Pertenece; Proyectos hidroeléctricos.

Jefe Directo: Gerencia

OBJETIVO:DEL: CARGO:

Liderar fa gestion integral en el desarrollo de los estudios Técnicos, Economrcos Flnancleros Sociales y

Ambientales, del proyecto Hidrogléctrico Miel 1l que desarrolia LA PROMOTORA ENERGETICA DEL

CENTRO, asi mismo controlar los costos, presupuesto y uso de los demas recursos asignados al mismo de

aguerdo con los lineamientos y objetivos establecidos en el Plan Estratégico de la.Promotora:

Liderar 1a gestién integral de los aspectos téenicos, administrativos y financleros dé los programas v

proyectos de Generacion Energética MCH's 0 PCH's que desarrolla LA PROMOTORA ENERGETICA DEL.
CENTRO, consistente en sus fases de desarrollo en pre-inversion e inversion.

Liderar integralmente ia ejecucion de los proyectes de generacion de.energla hidroeléctrica, propios o de

terceros

Liderar la supervision en la ejecucion de los proyactos.

UNCIONES ESPECIFICAS

Dirigir- la estructuracion. y formuiacion del’ proyecto hidroeiectrico MIG| II y Ios proyectos

hidroeléctricos MCH's 6 PCH's

2. Dirigit el desarrollo de fos estudios de pre-inversion del proyecto hidroeléctrico Miel |l y los
proyectos hidroeléctricos MCH's o PCH', y controlar el cumplimiento de los cronogramas y
presupuestos-gstablecides para ello.

3. Elaborar; dirigir y coordinar los planes y programas necesarios para la gjgcucion del proyecto
hidroelectrico Miel Il v los proyectos hidroeléctricos MCH's o PCH's

4, Efectuar seguimiento.y control a los proyectos hidroeléctricos MCH's o PCH's en gjecucian.

5. Controlar'el manejo de los presupuestos asignados a los contratos de consulforia o.desarrolic de
pre-inversion e inversion del proyecto hidroeléctricos Misl Il y los proyectos hidroelécticos MCH's
o PCH's y presentar los informes requeridos al respecto por otras areas de la entidad.

B, Asesorar a la gerencia en todos lo que tiene que ver con el proyecto Miel I] técnica, ambiental y
financieramente.

7. Asesorar a la gerencia en la participacion esfratégica de'la promotora en los diferentes proyectcs

~ hidroeléctricos MCH's 0 PCH's.

8. Realizar la supervision de os contratos que le sean asignados, .dando cumplimiento a la
normatividad establecida en el Manua} de Contratacion y de Procesos ¥ Procedimientos en matgria
contractual.

8. Participar.en el desarrollo del Direccionamiento. Estratégico de la Entidad, a través del seguimiento
permanents de las ‘actividades establecidas en ef pian de gestion de su proceso y de la toma
oportuna de las acciohes requeridas para aicanzarias.

10, Participar en los comiités internos o extemos para‘los cuales haya sido des:gnado ¢ elegido,

11. Participaren la elaboracién def modelo financierc. que desarrolle la banca de inversién del proyecto
hidroeléctrico Mie! Il. o

12.. Participar-en la elaboracion de la matriz.de riesgo del proyecto hidroéléctrico Miel .

13, Identificar los peligros y riesgos. del proceso al cual pertenece 'y dar cumplimiento a-las acciones
establecidas para la administracian de riesgos.

14. Mantener la reserva e integridad sobre la informacién que conazca en desarrolio de sus funciones,
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15. Cumplir los requisitos legales y las nommas exigidas por los procedimientos y por el Ststema
Iritegrado.de Gestidn que apliquen a su proceso, a fravés del entendimiento-de la politica, de'la
aplicacion del marco legal aplicable, de'la identificacion y control de los riesgos: operacionales, del
.compromiso con el medio ambiente, de la adopcmn de una cultura de alto cuidado y prevencién,
det uso eficiente de la energia, de la promocion de.una-comunicacion eficaz con grupes de iriterés

~ y de'la practica general de acciones de mejeramiento continuo

16. ldentificar, analizar, evaluar y tratar los riesgos asociados al desempefio de sus acfividades y
reportaral procese de gestion de riesgo.

17. Coordinar la-elaboracion, controlar y hacer seguimiento & la tabla de retencion documental de la
dirsecion de'acuerdo con ley general de archivo y las demés normas vigentes.

18. Cumplir los requisitos legales, las normas exigidas en los procedimientos y por el 4rea de control
interno, ademas de la participacion activa en las audiforias internas-y externas, aportando al
mejoramiento continuo de la promotora

19. Capacitar y entrenar a los deméas miembros del.equipo de trabajo o funcionarios que se le mdlque

~ sobre las funciones gue desarrollan

20 Cumpl:r Ias demas funciones que en razén de su'cargo le asigne la gerencia.

EDUCACION REQUERIDA:

Tltulo profesmnal en mgenierla. Civil, ingenieria Eléectrica, ingenietia Electronlca, Mecatronica,

Mecanica, o Arguitectura.
Titulo de posgrado en ingenieria Hidraulica, Recursos Hidricos, Recursos Hidraulicos

Equivalencia: E! titulo'de Posgrado adicional al requisito de estudio en la modalidad de especializacion

o'mae'st’ri pod 2 ano de experiencia profesional.
12 EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

| ..Sels (6} afios de experiencia profesional, de los cuales minimo dos (2) deben ser especifica

HABILIDADES REQUERIDAS

Planeacion y organizacion
Manejo de Herramientas ofimaticas.
Habilidades financieras y presupuestales
Sistemas de gestion

Gestidn de! riesgo organizacional
Indicadores de gestion

Habilidades numéricas

COMPETENCIA DEFINICIONDE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA

Mantiene a sus colaboradores motivados,
Fomenta la comunicacién clara, directa y
Guiar y dirigir grupos y establecer | concreta. _
y mantener la cohesion de grupo | Constitiye y mantiene.grupos de frabajo con un

Liderazgo necesaria para alcanzar los | desempefio conforme a los éstandares.
objetivos arganizacionales Pramueve la eficacia dei equipo.
Genera un clima-positive y de seguridad en sus
colaboradores.
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COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASCCIADAS
COMPETENCIA
Fomenta la parficipacion de todos. en los
procesos de reflexion y de toma de decisiones.
Unifica esfuerzos hacia objetivos y metas
institucionales. )
Cumple. con oportunidad en  funcidn  de
estandares, objetivos y metas establecidés porla
entidad las funciones que le son asignadas.
Realizar las. funciones y cumplir | Asume la responsabilidad por sus restiltades.
Orientacion- aj los compromisos | Compromete recursos. y fiempos para mejorar
resultados organizacionales con eficacia y | la  productividad tomando las medidas
calidad. necesarias pata minimizar fos riesgos.
Realiza todas las accionss necesarias para
alcanzar {os objetivos progiuestos enfrentando
los obstaculos que se le presentar,
Proporciona informacién  veraz, obietiva
basada en hechos reales. '
S I Facilita el acceso a la informacion relacionada
Eiﬁ;ﬂﬁ’ogzﬁrﬂ:ge eﬁni!i?]ghgg con sus fesponsabilidades y con el servicio a
. o cargo de la entidad en gue labora.
cualquier discrecionalidad Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
Transparencia indebida ‘en su uiifizacion y Fiecuta Sus i paruie con base et las norm
garantzar e acceso a fecuta sus funciones-con base et fas normas

informacién gubernamental.

criterios aplicables;

Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y laprestacion del
servicio.

Personal

Direccion y Desarroflo

Favorecer el aprendizaje v

-desarrollo de sus colaboradores;

articulando las potencialidades y
necesidades individuales con las

.....

la calidad de {as contribuciones de

los equipos de trabajo v de las.

personas; en el cumplimiento de
los  objetives y  metas

organizacionales presentes y

futuras..

Permite niveles de autonomia con el fin dd
estimular el desarrolio integral del empleado.

identifica necesidades de formacion
capacitacion y propone  acciones  pard
safisfacerlas.

Delega de manera efectiva sabiendo cuando
intarvenir y cudnde no hacerio.

Hace uso de las habilidades v recurso de su
grupo de frabajo para aicanzar las. metas v jos
estandares de productividad,

Establece espacios regulares de
retroaiimentacion  y  reconocimients  del
desempefio y sabe mangjar habiiments el bajo
desempefic.

Tiene en cuenta
cofaboradores.
Mantiene cén sus colaboradores. relaciones de
respeto.

las opiniones de ‘sus
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COMPETENCIA

COMPETENCIA

Estar al tafto de las circunstancias

Es consciente dg las condiciones especificas del

-entorng organizacional.

Esta al dia en los acontecimientos claves del
sector 'y del Estado.

Conocimiento del y las relaciones de poder que Conoce y. hace. Sequimiento a las poliicas
entorno influyen  en el enforno | Y " - S
organizacional, gubermamentales. o
identifica las fuerzas politicas. que afectan Ia
organizacién y las pasibles alianzas para cumpliry
con los propositos organizacionales,
Anticipa situaciones y escenarios futuros con
aclerto.
Determinar eficazmente las me- | Establece objetives claros y  concisos,
tas 'y prioridades instifucionales, | estructurados y coherentes con las metas
Planeacion _i_d_erj_tiﬁcando_ I_as -accipnes._.__ los :orgamzacmnales
responsables, los plazos y los | Traduce los objetives estrateglcos en planes
recurscs.  requeridos  para | practicos y factibles.
alcanzarlas. Busca soluciones a los problemas.

Distribuye el tiempo con eficiencia.
Establece planes alternativos de accion,

Compromiso con la
Organizacion

Alingar el propio comportamientoa
las necesidades, prioridades

Promueve las metas de la organizaciony respeta
SUS NOrMas.

Antepone las necesidades dea organizacién

a sus propiasnecesidades. '

institucionales.de que dispone.

meias organizacionales _Apoya & la organizacion en situaciones dificiles.
Demuestrasentido de perienencia an todas sus|
actuaciones.
Atiende y valora las necesidades y peticiones de
los usuarios y deciudadanos en general..
i s . Considera las necesidades de los usuarios. al
Dirigir las decisiones y accionesa sid 58
disefiar proyectos oservicios.
(a satisfaccion de las necesidades
; . Da respuesta opontuna alas necesidades de os
Crientacion al e intereses de los usuarios
- L usuarios de conformidad con &l servicio que
usuario. y  al infernas  y  externos, de ofece | entidad
ciudadano conformidad con las N L
rasnonsabilidades piblicas Establece diferentes canales de comunicacion
asigna dasa la enidad con e Usuario paraconocer sus necesidades y
SR propuestas'y responde a estas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo
y el de-otros.
Evade temas que indagan solire. informacicn
D . confidencial.
e .| ‘Mangjar conn respeto la@s | 5 nfigencial g . -
fansjo de la infarmaciones ersonales & Recoge salo informacion imprescindible para. el
informagion maciones. - desarrollo de la tarea.

Organiza y guarda de forma adecuada la
infarmacion a su cuidade, teniende en.cuenta las
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIA DEFINICIONDE LA ~CONDUCTAS ASGCIADAS
COMPETENCIA

normas legales y dé la organizacidn.
‘No haee pablica informacion laboral o de las

personas que puedaafectar-a la organizacion o
d las persanas,

Es capaz de discernir qué es piiblico y-qué no.
Transmite informacion oporiuna y objetlva.

Adaptacién al cambio

Enfrentarse con flexibilidad y
versatilidad a situaciones. nuevas

para aceptar los cambios positivay

Acepta y se adapta faclmente a los cambiog
Responde al camhio con ﬂexabilidad
Promueve el cambio.

‘constructivamente,
Adaptarse  a  las  politicas
institucionales y buscar

Acepta instrucciones, aunque difiera de elias,
Realiza los comefidos y tareas del pussio de
frabajo.

Discipling informacioh de los cambios en ia| Acepta la supervision constante.
autoridad competente. Realiza funciones orientadas & apoyar la accibry
' de otros miembros de laorganizacion.
Escucha con interés a-las personas y capta las
Establecer y mantener relaciones| preocupaciones, inereses y necesidades de los
de frabajo -amistosas y positivas,| demas.
Relaciones basadas en Ja comunicacion| Transmite eficazmente las ideas, sentimientos e
interpersonales. abierta y fluiday en el respeto por] informacion impidiendocon ello malentendidos o
los demas siftuaciones confusas que puedan generar
. conflictos
Ayuda al logro de jos objetivos arficulando sus
Cooperarcon los demés coneffin | actuaciones con Jos demés.
Colaboracion de alcanzar los objetivos | Cumple los compromisos que adguiere,

institucionales

Facilita {a labor de sus superiores y compafieros
de trabajo.
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g ‘DATOS GENERALES
Nombre del Cargo: Secretaria General
Area a la que Pertenece: Gerencia — Gestion Juridica

Jefa Directo: Gerencia
: OBUJETIVO:DELCARGO:

Prestar la: asesorla ]undlca requerida en los actos y operaciones de |a socigdad y actuar como secretario de

ta Asamblea de Accionistas y de la Junta Directiva, llevando los fibros de actas y de registro-de accionistas

conforme a Ia Iey y a Ios estatuto

FUNCIONES ESPECIFICAS:

10.
11.
12,
13.
14.

18,

16.

Lievar los lubros de Actas de Asamblea General de Acconistas y de Ja Junta Directiva, firmar las Actas, |
sus correspondientes Acuetdos y constancias secretariales.

Llevar el Libfo de Registro de Accionistas y hacer las anotaciores. pertinentes.conforme ala Ley y a los

Estatutos.
Comunicar las convocatorias para las reuniones de los drganos de la Sociedad cuando sea de su

competencia.

Dar fe d¢ la autenticidad de los documentos que reposanen los archivos de la Sociedad:

Prestar la asesoria jUI‘IdICE requerida en todos los actos y operaciones.de la Sociedad.

Participar en reuniones externas en representacion de la sociedad, por indicacion del Gerente, y
presentar los informes cerrespondientes.

Estar a cargo & través de apoderado, de los procesos judiciales y extrajudiciales en que la Sociedad
sea parte y/o actuar como apoderado-cuando sea designadg por la Gerencia.

Atender las situaciones que se ventilen ante las autoridades. administrativas 0.que tenga el caracter de-
diligencias exiraprocesales, derivadas de. reclamaciones o pretensiones de terceros, relacionadas con
la Sociedad o de esta frente a'terceros y hacer las recomendaciones que considere convenientes para

los intereses de la misma.

Elaborar y/o revisar fos conceptos de caracter legal, los acuerdos de voluntad eri los gue la Sociedad
participe como contratista o como socio, accionista, aliado estratégico de terceros o mediante cualquier
forma de colahoracion smpresarial.

Estudizr ¢ informar sobte nofmas, conceptos y jurisprudencia relacionados con la Sociedad,
matteniendo a su vez el hormograma de la Entidad actualizado:

Preparar y presentar los informes sobre aspectos relacionados con fos procesos en que participa, que
le sean solicitados por la Gerencia y-otras dependencias de la Empresa.

Realizar segu|m|ento a las circulares v decisiones administrativas: expedidas. por la Gerengia,

relacionadas conel area o con {as responsabilidades inherentes. a su carge.

Elaborar y presentar anualmiente a las instancias respectivas. el Plan de Gestion del {los} proceso(s)
que lidera y el Presupuesta del area a su cargo

Realizar la-supenvision de los contratos que Je sean asighades, dando curplimiento a la normatividad
establecida-en el Manual de Centratacidn y Supervision y sus respectivos procedimientos,

Participar en el desarrollo del Direccionamiento Estratégico de a Organizacion, a través del seguiniento
permanente de las actividades establecidas €n €l Plan de Gestion de su proceso i de la toma operiuna
de las acciones requeridas para alcanzarlas.

Cumplir los requisitos legales y las riormas exigidas por los procedimientos'y por el Sistema Integrado
de Gestion que apliquen a su proceso, a través del entendimiento de la politica, de la aphcamon del
marco Iegal aplicable, de la identificacion y control de los riesgos operacionales, del. compromiso con el
medio ambiente, de la-adopcion de-una cultura de auto cuidado y prevencion, del uso eficiente de la
energia, de Ja promocion de una comunicacion eficaz con grupos de interes y de la practica general de
acciones de mejoramiento continuo.
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17.
18,
20.

21,

22.

23.

24,

26,
26.
27.

28.
29,

30.
31,
32.

33,

34,
35,

Mantener la reseva & integridad sobre la informacion que conozca en desarollo de sus
responsabilidades.

Valorar el desempefio de los colaboradores:que le sean asignados y el suyo propio.

Capagitar y entrenar a los.demas miembros del equipo de trabajo o colaberadores que se Je indique,
sobre las funciones que desarrollan.

identificar, analizar, evaluar ytratar los riesgos asociados al desemperio de sus actividades y reportar
al proceso de gestion de riesgo.

Analizara informacion y documentacion que le sea encomendada porla Gerencia, relacionada con los
Planes, Programas y Proysctos institucionales con el propdsito de conceptuar sobre su legalidad v
conveniencia, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y procedimientos establecidos.
Mantener actualizado ei manual de contratacion de 'a entidad y velar por st cumplimiento por parte de
todo el personal que infervenga en el proceso.

Gestionar que el proceso de rendicion de la cuenta ante.la Contraloria General de |a Repiblica y/o la
Contraloria General de Caldas, sea reportado en ef portal del SIA contfalorias dentro.de los tiempos
maximos permitidos y de-acuerdo con Ja normativa aplicable gue sea expedida por el ente de control.
Garantizar Ja publicacién.en SECOP |, SECOP [}, y/o a plataforma que haga sus veces de‘toda la
documentacién precontractual, contractiial y poscontractual asociada a todos os procesos jue adelante
lz Entidad de acuerdo con los requisitos def marco legal vigente y aplicable, dentro de los tiempos
maximos permitidos. _ _

Registrar la informacion contractual que adelante la Entidad en ia plataforma del SIA observa acatando
los lineamientos dela resolucion 011 de:enero 11 de 2022 o la normativa que fa complemente, modifique
o sustituya apiicable a la Sociedad.

Gestionar en conjunto.con ef Asesor dé Planeacion o quien haga sus veces la programacion y ejecucion
de la Rendicion Plbiica de Cuentas e informes de gestion de cada vigencia.

Gestionar en conjunto con el Asesor de Planeacion ¢ quien hagas sts veces &l establecimiento,
documentacion; publicacion y actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones de cada vigencia en ia
plataforma del SECOP I, SECOP 1l, y/6 la plataforma que. haga sus veces.

Participar en los érganos asesores interncs y/o comités en los gue sea designado por la Gerencia yio
de acuerdo con el marco legal vigente y-aplicable.

Atender las Visitas y requerimientos de los entes de control intenos  externos, locales, regionales y
hacionales, como ia Contraloria, Procuraduria, Ministerios, Gobernacion de: Caldas, Secretarias
departamentales Reritas Plblicas, Alcaldia, Revisoria Fiscal, entre otros, gestionando la debida
actuacion por parte de la Entidad en fos términos y tiempos de respuesta requendos y de acterdo con’
el marco legal vigente y aplicable.

Liderar ef proceso de contratacion laboral, vinculacion y desvinculacion dé trabajadores cori contrato
lsboral

Liderar el proceso de contratacion de personas naturales y personas juridicas para todos fos procesos
que adelante la Entidad, incluides la prestacion de servicios, apoyo a la gestion, suministro, entre otros.
Apoyar a la Gerencia en la coordinacién e implementacion de los pianes, ‘programas y proyectos
necesarios: para el cumplimiento de la dimensioh de Talento Humano. del Modelo Integrado de
Planeacién'y Gestion MIPG.

Adelantar los: procesos administrativos y discipfinarios’ que ‘se deriven de la relacion laboral con
personas naturales de manera indistinta a su tipo de vinculacidn y garantizar el debido archivo ¥ custedia
de las historias laborales y de la documentacion contraciual,

Participar en el establecimiento & implementacién del Plan Estratégico de Gestion'Humana y Plan de
Bienestare Incentivos de {a Entidad, _

Mantener actualizado el Manual de funciones.y perfiles de cargos de fa Entidad. -
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36, Mantener actualizada la informacion legal, comiercial y' societaria de la Entidad ante la Camara de |
Comercio.

37. Socializar y velar por &l cumplimiento del Reglamento interno de Trabajo de la Entidad a ia luz del
Cédigo Sustantivo de Trabajo y la demas normativa que lo modifique, complemente y sustituya. _

38. Coordinar las acciones para él cumpllmlento de las politicas nomas y disposicicnes que regulen lo
procedimientos 'y framites: de los servicios y situaciories administrativas, -gestion documental;
correspondencia y notificaciones de:la Entidad.

39, Garantizar ia legalidad y avalar juridicamente las actuaciones de fa Gerencia que sean suscritas bajo
contratos, actos administratives. (resoluciones; acuerdos, memorandos, comuricaciones oficiales
externas, entre ofros) _

40. Apoyar y controiar cada una de las etapas de la contratacion {precontractual, -contractual y
postcontractual) atinentes a la dependencia, de-conformidad cori la ley y demas normas vigentes en ia
materia.

41. Coadyuvar en la presentacion de informes gerenciales, utilizando técnicas y metedologias apropiadas,
con el propésito de mostrar-el avance y cumplimiento de-los planes de accion de fos procesos y
proyectcs de la Entidad.

42. Supervisar el cumplimiento de las politicas en materia de Seguridad y-Salud. en el Trabajo en Ja
Sociedad..

43. Conservar, custodiar y manejar los archivos y la memoria institucional de la Scciedad.

44, Garantizar ylo velar por el cumpllmlento del régimen salarial y prestacionl, el sistema de seguridad

- social y el sistema Gnico de personal, de acuerdo con las riormas vigentes.

45, Cumplir las demas funciones y deberes que fe impongan la Ley, lds érganos sociales y los Estatutos de
la sociedad, asi como las demas responsabilidades que debido a su cargo le asigne su_superior
inmediato.

EDUCACION'REQUERIDA

'Titulo profesional en Derecho’

Tiulo de posgradc en érea del derecho administrativo, ‘de contratacion piblica, en areas
admiinisirativas, Financieras

Equivalencia: Et fitulo de Posgrado adicional a los reguisitos de- estudio en ia modalidad de
__espec:|allzac:on_o__maestrla or dos (2)-afios de expenenma profesional.

EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

| _Cln_co (5) anos de experiencia profesional, de los cuales minimo dos (2) deben ser especifica.

ABILIDADES REQUERIDAS

Marigjo de herramientas ofimaticas.
‘Redaccién o
Plangacion y organizacion
Habilidades numéricas

Sistemas de gestion

Indicadores de gestion
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~ COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

COMPETENCIA

Mantiene a sus colaboradoeres motivados.
Fomenta la comunicacién-clara, directa y.concreta.
Constituye. y mantiene ‘grupos de trabajo con un
desempefio co 05 estandares.
establecer y mantener la . -P‘_*“f"‘"_“f".".“e‘?‘_"’ standares
Promueve la eficacia del equipo.
cohesidn  de. grupo . o o : . _
(3enera un clima posifivo v de seguridad en.sus

necesaria para. alcanzar
o8 P colaboradores,

. objetivos. |-
organizacionales.

Guiar y dirigir grupos y

Liderazgo

Fomenta {a paricipacion de todos enlos procesos de
reflexion y de fomia de decisiones.

Unifica esfuerzos hacia objetivos y metas
institucionales.

Cumpie con oportuhidad en funcidh de estandares,
ohjetivos y metas establecidas por la entidad fas!
funcicnes que e son asignadas.

-Asume la responsabilidad por sus resultados.
Compromate recwrsos y tiempos para mgjorar iz

Realizar las funciones y

Orientacion a cumplirlos compromisos

resultados organizacionales.  con | productividad tomando las medidas necesarias parg
eficacia yealidad; minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se
le presentan.
Proporciona informacion veraz, objetiva v basada en
Hacer uso responsable y! hechos reales.
claro de los. recursos| Faciiita el accéso a fa informacion relacionada con sus
plbiicos, eliminando | responsabilidades v con el servicio a cargo de i
Transparencla cualquier discrecionalidad | entidad en que labora.

Demuestra imparciaiidad en sus decisiones.
Ejecuta sus funciones con base en las normas y criterios

indebida en su- utilizacion
¥ garantizar &l accesoa la

Compromiso con fa
organizacion

comportamiento  a
necesidades, prioridatdes

informacion aplicables.
‘gubemamental. Utiliza los recurscs de ia‘entidad para el desarrolio de las
labores y laprestacitn del servicic,
Promueve las metas de la organizacién v respeta sus
Alinear &  propio rlormas.

las

y metas organizacionales

Antepone las necesidades de la organizacion

a sus propiasnecesidades. _

Apoya a la organizacidn en situaciones dificiles.
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciories.

Orientacion al usuario
v al ciudadano

Dirigir las decisiones y
acciones: @ la
satisfaccion  de  las
necesidades e intereses
de 10 usuarios internos

y exlernos, de

Atiende v valora fas necesidades y peticiones de log
usuarios y deciudadanos en general.

Considera las necesidades de los usuariog 3l disefar
proyectos oservicios.

Da respuesta oportuna a fas necesidades de los.usuarios
deconformidad coh el servicio gue ofrece Ja enfidad,
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MANUAL DE FUNCIONES Y
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-Cédigo: GA-MN-002
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Version: 007

COMPETENCIA

“DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

conformidad con las
responsabilidades
publicas asignadas a la
entidad.

Establece  diferentes canales de comunicacidn con el
usuario- para conocer sus necesidades y propuestas y
responde a estas.

Reconoce 1a inferdependéncia entre su trabajo y el de

Manejoy reservade
la hformacion

Manejar con respeto las.

@ institucionales de que

informaciones personales

otros.

Evade temas que indagan sobre informacion
confidencial. _ _

Recoge solo informacion. imprescindible para @

desarrollo de la tarea,

Organiza y guarda-de forma adecuada |3 informagion a
su_ cuidado, teniendo en cuenta las normas tegales y de
la-organizacion.

Adaptacion al cambic.

dispone. No hace plblica informacion laboral ¢ de las personas
que puedaafectar a la organizacion o a las personas.
Es capaz de discernir qué es plblico y qué no.
Transmite informacidn oporfuna y objetiva.

Enfrentarse COon

flexibilidad y versatilidad a
situaciones nuevas para.

aceptar los  cambios
positiva y
constructivamente:

Acepta'y se adapta facilmente a los cambios
Responde al cambio.con flexibilidad.
Promueve el cambio.

Adaptarse a las politicas
institucionales y buscan

Acepta instrucciones, aungue difiera de ellas.
Realiza los cometidos y tareas de! puesto de trabajo.

Disciplina ihfo_rmac_iﬁn de log Aceptala supervision constante.

A cambios en la autoridad] Realiza funciones orientadas.aapoyar fa accion de ofros
competente. miembrog de lacrganizacion.
Establecer y mantener| Escucha con interés a las personas y capta las’
relaciones de  trabdio| preocupaciones, intereses y necesidades de los
amistosas y positivas,| demas.

Relaciones basadas en la| Transmite eficazmente las ideas, sentimientos e

fnterpersonales comunicacion abierfa y| informacion impidiendo con el malentendidas. ©
fluida y-en situaciones confusas que puedan generar conflictos
&l respeto por los demés

' Ayuda al fogro de los objetivos articulando sus

Cobpéfar con losdemas | actuaciones con los demas.

Colaboracion con.elfin de alcanzar los: | Cumple los.compromiisos que adquiere.

objetivos institucionales

Facilita fa labor de sus superigres y compafieros de|
trabajo.
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Codigo: GA-MN-002

Dromoinrd |\ ANUAL DE FUNCIONES Y  Lrecha 30010172024

Energética PERFILES DE CARGO Versian: 007
del fentro
... - “DATOS/GENERALES .
Nombre de[ Cargo | Auxiliar Téchico Administrativo y Financiero
Area a la que Pertenece! Administrativa
Jefe Directo: Gerencia

OBJETIVO.DEL CARGO:

Reaiizar labores administrativas, operativas y de apoyo, necesarias para eI correcto funcronamlento de

la Promotora Energética del Centro S.A.S. E.S.P, con base en las normas y los procedimientos
_ _v.igen'tes;

"FUNCIONES:ESPECIFICAS

G o N

&

10.
1.

12.
13.

14,
15.
18,

17,
18,
19,

20

21,

| Contestar y canalizar las lamadas telefonlcas de la Entidad.

Apoyar en la logistica de-eventos institucionales..
Asnstlr a la gerencia en el manejo de su-agenda.
Apoyar a los:colaboradores: de la Promotora en las labores asistenciales.

‘Tramitar y archivar toda la correspondencia de la Promotera, tanto interna despachada conio externa

recibida..
Organlzary mantener al dia ef archivo de la Tesoreria, acorde a la tabla de retencion documental de 1a
Promotora Energética del Centro S.A.5. E.S.P.

Organizar y mantener al dia ¢l archivo.de la emipresa de manera transversal a todos los procesos de
acuerdo con la tabla de retsncién documental.

Realizar el retiro en efectivo de los recursos de las cajas menores dela empresa.

Controlar ta caja menor administrativa, atender fos arqueos, generar los.soportes y comprobantes de
taja, sclicitar los reembolsos y el presupuesto mensual,

Liguidar ia némina del personal, junto con las novedades mensuales v gestionar a aprobacion v &l pago.

Realizar el proceso.de Afiliacion, liquidacién, retiro y demds novedades de los empleados-en el Sistema

de Gestitn de Seguridad Social Integral.

Realizar la provision y ||qu1da0|0n de las prestaciones sociales de ley de los empleados, y gestionar su
pago dentrg de los fiempos maximos permitidos por ley, tanto para pago ordinario come para pago hor
terminacidn de contratos laborales, previa aprobacion del ordenador del gasio.

Realizar la liquidacion de indemnizaciones generadas por terminaciones de contratos laberales y
gestionar su pago dentro de los tiempos méximos permltldos por ley, tanto para pagoe erdinario como
para pago por ferminacion de contrato laboral, previa aprobacion del ordenador def gasto,

Realizar la liguidacién y pago de la Pianilla integral dé liquidacién de aportes "PILA”,

Gestionar los portales bancarios de la empresa.

Realizar el montaje de los pagos de los hienes y servicios contratados y los demas page: gue realice.

la Promotora Energética del Centro S.A.S. E.S.P., previa aprobacion del ordenador del gasto y
finalizacion del tramite correspondienté en &l area financiera.

Soiicitar, comprobar y legalizar ios gastos:por vidticos de Iz Gerencia,

Ejercer y/o apoyar la supervision de ios confratos asignados por la Gerencia.

Cumplirlos fequisitos legales, las-normas exigidas en los procedlmlentos y por el ¢ area de controlinterno,
ademas de la participacién en las auditorias internas y extemnas, aportando al rejoramiento continuo
de la Promotora-Energética del Centro S:A.S. E.S.P.

Apoyar activamente en el desarrollo del Direccionamientd Estratégico de la Entidad, a través del
seguimiento pérmanente de [as actividades establecidas en el plan de gestion de los procesos en los
que participa.

Cumplir con los requisitos legales.ylos. exigidos por los Sistemas de Gestion de la Enfidad, gue apliguen
& su proceso, & través del entendimiento de politicas, objetivos, responsabilidades, y-de la identificacion
y control de [0$ riesgos operagionales,
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Codigo: GA-MN-002
DrOmOlera | \aANUAL DE FUNCIONES Y — |Locha 30010172024

e TR . T ersion: 007
Epergética PEREILES DE CARGO Versién: 007
del Lantce

22,
2.
24.

25.

Cumplir con Ias responsabilidades que mediante acto administrativo se establezcan frente &l Sistema
de Gestion del Seguridad y Salud en ¢! Trabajo SGSST.

Participar en laidentificacion; analisis, evaluacion y tratamiento de los fiesgos asociados al desempefic
de sus actividades y reportar al procese de gestion de riesgo.

Participar en.el cumplimiento de las-politicas; objetivos y responsabllxdades frente al-.compromiso de {a
Entidad con el medio ambiente y el uso eficiente de la energia.

Mantenerla reserva e integridad sobre la informacion que conozea en desan‘ollo de sus funciones.
Cump!fr !as demas funt:lon debido a su.cargo le asigne la

4

EDUCACION REQUERIDA

Profesronal ¢} Tecno]ogo o Técnico en &reas de gestion administrativa y empresarial como [ngenieria

Industr|a1 Admzmstramon de Empresas Admlnlstrac:ion Flnanclera 0 Af nes

Dos (2} afos desempenando ac’uwdades onemadas al objetwo del cargo y a la relacion de- sus'"
funcignes.

HABILIDADES REQUERIDAS

Manejo de herramientas ofimaticas.
Redaceion
Planeacion y organizacion
Comunicativas
Resiliente

Habilidades numéricas

~ COMPETENCIA DEFINICIONDE LA | "CONDUCTAS ASOCIADAS

COMPETENCIA

Orientacion a| los compromisos (Compromiete recursos y tiempos. para mejorar la
resuftados grganizacionales con eficacia y productividad tomando las medidas nhecesarias
calidad. para.minimizar (0s riesgos.

Cumple con oporiunidad en funcién de estandares;,

objefives: y metas establecidas por la-entidad las|
funcicnés que le son asignadas.

Realizar fas funciones y cun‘sph'r Asume larésponsabilidad par sus resultados.

Realiza todas las gcciones necesarias para
alcanzar los objetivos propusstos enfrentando los
ohstaculos que se le presentan.

Transparencia discrecionalidad indebida en su Demuestra imparcialidad en sus decisionies.

Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en
_ _ hechos reales. _

Hacer uso- responsable y claro [Facilita el acceso a la informacién relacionada con
de los recursos  plblicos, isus responsabilidades y-con el servicio acargo de
-eliminando ‘cualquier Ja entidad en que labora,

utilizacion y garantizar el acceso Ejecuta sus funciones: con- hase en las-normas ¥
ala informacion.gubermamental. criterios aplicables.

Utiliza los recursos de la.éntidad para el desarrolio
de [as labores vy [aprestacion del senvicio.
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Cédigo: GA-MN-002.

g f@'ﬁi@‘&gfa MANUAL DE FUNCIONES Y |-Lecha 3000172024
nergeuca PERFILES DE CARGO Versién: 0
del Tontra
COMPETENCIA DEFINICION DE LA "CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA

Compromiso. con la

Alinear gl piopio .c_omp_o'r;amiento
a las_necesidades, prioridades y

Promueve |as: metas de la organizacidn y respeta
5US NoMias. '
Antepone las necesidades de la organizacion 4
sus proplasnecesidades.

Organizacion metas organizacionales Apoya a fa organizacion en sifuaciones dificiles.
Demuestra sentide de perfenencia en todas sus
actuaciones,

Atiende.y valora las necesidades y peticiones de los
usuarios y deciudadanos en general.
Dirigir las decisiones y acciones ;gg;gf;?ojgitogegszg?gsi de los usuarios al
o pn e 2 Do plnt gt o s et e
Orientacion  al | usuarios internos y externos, de [t;sgggg:adeconfarmtdad con el servicio que ofrece
giﬂino y fg:gg;rg'adb?ﬁ dades con pubiicizz Elstab}epg diferentes canales d{fs-conwizni_c%cign con
- - . ’ el usuario’ para conocer sus necesidades y
asignadas a la entidad. propuestas y responde a estas,
Reconoce la interdependencia entre st trabajo v el
de olros.
Evade temas que indagan sobre informacion
confidengial.
Recoge solo informacion imprescindible para el
desarrolio de la tarea.
Manejar con respefo las Organiza y guarde da forma adecuada la

arey de o s aondes & [1STENNN 334 Sty o o i

informacion institucionales de guie dispone. No hace pﬁbi?t:a- 'Ehf)(;rm'aciéng.laborai o d 6 ias
personas que puedaafectar 4 {a organizacion
0 aias personas.

Es capaz de-discemirqué es publico y qué no.
Transmite informacion obortuna y objativa,
Enfrentarseé con flexibilidad vy . e L
Adaptacion all versatilidad a situaciones nuevas-2cP1a ¥ sg_adapt_g faciimanie a los cambios
-. e IResponde-al cambio oon flexibitidad,
cambio para aceptar.fos cambios posifiva Bromueve el cambio.
v constrictivamente. - R o
Adaptarse a las politicas [Acepta instrucciones, aungue difiera de elias,
institucionales.  y huscar [Realiza los cometidos y tareas del pueste de trabajo.
Disciplna informagijcf:-n de.i_os cambios en la Acepta Ié.s'u‘;_'_;ervisién-c::q_nstante_. s
autoridad competenie, Realiza funciones orientadas a apoyar la accion de
atros miembros de laorganizacion.
Establecer y mantener relaciones Escucha con interés a las personas y capta las

Relaciones de trabajo amistosas y positivas, preocupaciones, intereses y necesidades de los

interpersonales basadas en la cominicacion demas.
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Yersion: 007

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

abiertay fluiday en el respeto por
ios.demas

Transmite' eficazmente las ‘ideas, sentimiéntas &
informacién impidiendocon ello malentendidos o
situaciones  confusas que puedan generar
conflictos

Colaboracion

Cdoperar con los demas. con el
fin de alcanzar los objetivos
institucionales

Ayuda-at logro de los objetivos-articulando sus
actuaciones con los demas,

Cumple los ¢ompromisos que adguiere.

Facilita la labor de sus ‘superiores y compafiéros de
frabajo.

Pagina 32 de 49



Cédigo: GA-MN-002
OMOOE | \ANUAL DE FUNCIONES Y ooz 30000112024

Energética PERFILES DE CARGO Version: 007
del Ceniru

Nombre del Cargo: Coordinador de Prayecto

Area a la que Pertenece: PCH's - MCH's

Jefe Directo: DIRECTOR TECNICO MIEL | -PCH's MCH's

OBJETIVO:DEL-CARGO -
Coordlnar dfrtglr y controlar las actividates-de cperacion de las bocatomas y tanques a lo Jargo del sistema
de cadenas mernores y mayores del sistema de generacion CHEC; donde hacen presencia colaboradores
de la promotora energética del ceritro.

FUNCIONESESPECIFICAS. .
zar programaclon y segmmlento a las actividades de operar:lon de las bocatomas y tanques.

Rea
2. Realizar seguimiento al cumplimiento de las responsabilidades del personal gue labora-en el proyecto.
3. Elaborar informes mensuales de ejecucion del proyecto a cargo segln requerimientos establecidos.

4, Capacitar y entrenar a los colaboradores. que se le indique, sobre las responsabilidades que
desarrollan. _ _

5. Deferminar ios materiales, equipos y herramientas necesarios para ejecutar las actividades de
operacién.

6. Supervision, coordinacion'y ejecucion de manicbras en las instaiaciones de Chec. _

7. Coordinarel personal buscande mitigar ios riesgos que estan asoeiados a las actividades inherentes
al-contrato.

8. Supervisar fodas las actividades de la operacion, debera visitar cada una delas instalaciones:donde
se preste el servicio al menos una vez ¢ada semana _

9. Cumiplir Jos requisitos. legales y las normas exigidas por los procedimientes y por el Sistema integrado
de. Gestién que apliquen a su proceso, a través del entendimiento de la-politica, de ta-aplicacion def
marco legal aplicable, de ia identificacion y control de los riesgos operacionales, del compromiso con
¢ medio ambiente, de la adopcion dé una euftura de auto cuidado y.prevencion, del usc eficiente de

laenergia, de la promocion de una comunicacion eficaz con grupos de interés y de'ta practica general
de acciones de mejoramiento continuo

10. Identificar, analizar, evaluar'y tratar fos riesgos asociados al desempefio de sus actividades y reportar

~ alproceso-de gestion de riesge ' _ '

11. Mantener la reserva-¢ integridad sabre la informacion que conozéa en desarroilo de sus funciones.

12. 12, Cumplir las demés responsabilidades que debido a su carge le asigne.la dlrecclon de PCHs

DUCACION REQUERIDA

Tituto. Profesional en disciplina académica del-nicleo béasico de conocimiento en- Engemero eIectrlmsta_
Ingeriiero electrorica, ingeniero mecatronico. '
Trabajo en-alturas.

j

JEXPERIENCIA-LABORAL REQUERIDA:

-Dos {2) aflos de experiencia relacionada con las funcicnes del cargo.

Trabajo con energias peligrosas - Trabajo en recintos confinades — Trabajo en caliente Manejo en equipds
de trabajo

ABILIDADES REQUERIDA

Planeacion y organizacion
Manejo de herramientas ofmaficas,
Habifidades financieras y presupuestales-
Sistemas de:gestion

Gestion del riesgo organizacional
Indicadores de gestion

Habilidades numéricas
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COMPETENCIA |

DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA

‘Mantieng a sus colaboradores motivados.,
Fomenta la comunicacién clara, directa ¥
concreta.

‘Constituye y mantiene grupos de trabajo con un

Guiar y dirigir grupos y establecer | desempefio conforme a los estandares.
. y mantenser la cohesion de grupo | -Promugve ta eficacia del equipo.

Liderazgo- _ o A ) SR, o
riecesaria para alcanzar Jos | -Genera-un clima positivo y de seguridad en-sus
objetivas organizacionales colaboradores.

Fomenta fa participacion de todos en log
-procesos de reflexion y de toma de decisiones.
Unifica esfuerzos hacia objetivos y metas
| institucionales. '
Cumple: con oportunidad en funcion de
estandares, objetivos y metas establecidas poria
enitidad las funciones que le.son asignadas.
Realizar las funciones y cumplir | Asume la responsabilidad por sus resultados.

Crientacion al los _ compromisos | Compromete recursos y tiempos para mejorar

resultados organizacionales con eficacia y | la  productividad tomando las medidas
calidad. necesarias para minimizar 1os riesgos.

Realiza todas las acciones necesarias: para
alcanzar los objefivos propuestos enfrentando
los obstaculos que se le presentan.

Proporciona informacion veraz, objetiva ¥
basada en hechos reales.

L - e Facilita el acceso-a la informacion relacicnada
Ezc?;cﬂigogesp%%rliizzgl,e-eﬁr%li?it:ngg- £On Sus respo_n_sablh_dades y con-el servicio a
cudlquier  discrecionalidad | Ca190-4° la entidad en que labora.

Transparencia indebida en su utiizacion y Demuestra imparcialidad en sus decisiones. |

18D qarantizar ol acceso0 Pa— Ejecuta sus funciones con base en las normas y)
informacion gubemamental. criterios aplicables. , _
Utlliza los recursos de la entidad para el
desarrollc de las: labores y la prestacion del
‘SeVicio..
Favorecer el aprendizaje vy | identifica necesidades de formacion
desarrollo de-sus colaboradores, | capacitacion  y  propene  accipnes  ‘para
articulando. las potencialidades y | safisfacerias. _
necesidades individuales con las'| Permite niveles de -avtonomia. con el fin de
Direccion y de la organizacion para optimizar | estimular el desarrollo integral del empleado.

Desarrollo Personal

la-calidad delas contribuciones de

los equipos de trabajo y de las

personas, en € cumplimiento de

los-  objetivos y  metas
organizacionales presentes vy
futuras.

Delega -de manera efectiva sabiendo cuéndo
intervenir y cuando no hacerlo.

Hace uso-de las habilidades y recurso de su
grupe de trabajo. para alcarizar las metas y fos|
estandares de productividad.
Establece es5pacios.

regulares de
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Promatora
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dei Cantirsa

MANUAL DE FUNCIONES Y
PERFILES DE CARGO

| Codigo: GA-MN-062
Fecha: 300/01/2024
Versién: 007

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

DEFINICION DE LA

CONDUGTAS ASOGIADAS

COMPETENCIA )
COMPETENCIA
refroglimentacion  y reconocimiento  del
desempefio y sabe mianejar habilmente el bajd)
desempefio.
Tiene en cuenta las opiniohes de  sus
colaboratores.
Mantiehe con sus colaboradores rélaciones de
respeto.
Es.consciente de las condiciones especificas del
entorno organizacional, _
Estar al tanto de las cirgunstancias 'ESt?aI gial ; nt I;gs acontecimientos claves del
Conocimiento  del| y las relaciones de poder que E?nggg ¥ 'h:ci Oée imiento & las politicas
entomo I_anUyt?n cen el entorno | gub ernamyehta!ES g P
organizacional. Identifica las fuerzas pofificas aue afectan lg
organizacion y las posibles alianzas para cumplh
¢con los propdsitos organizacionales. _
Anticipa situaciones y escenarios futiiros con
_ acierto. _
Determinar eficazmente las me- | Establece objetives: claros ¥ concisos,
tas y prioridades institucionales, | estructurados y cohsrentes con las metas
Pianeacién identificando las acciones, Ios | organizacionales.

responsables, los plazos y los
para.

Fecurses
alcanzarlas.

requeridos-

Traduce los objetivos estratégicos en planes
practicos y factibles.

Busca solugiones 3 os problemas.

Distribiye el iempo con eficiencia,

Establece planes alternatives de accion,

Compromisa con' la

Alinear el propic comportamientoa

las' necesidades, prioridades y

Promueve las metas de la organizaciony respets
sus normias, '
Antepone las necesidades de la erganizacién a
sus propias necesidades.

Organizacion metas organizaciohales Apoya a la organizacion en sittaciones dificiles,
Demuestra sentido de pertenencla en {odas sus
actuaciones,

Atiende y valora las necesidades y peticiones
de fos usuarios y deciudadanos en general.
Dirigir las decisiones y accionesa | Considera las-necesidades de ios usuarios al

_ fa satisfaccion.de las necesidades | disefiar proyectos oservicios.

Crigntacion al [ e interesss de los usuarios | Da respuesta oportuna a las necesidades de

usuafic y al | infemos y  extemos, de | los usuarios de conformidad con el servicio

ciudadano conformidad con las | que offece la entidad,

responsabilidades piblicas:

asignadas a la-entidad.

Establece diferentes canales de comunicacion
con el usuario paraconocer sus netesidades y
propuestas y responde g estas.

Reconioce la interdependenciarentre su tabajo v
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COMPETENGIA |

DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS:
COMPETENCIA
el de ofros.
Evade temas que indagan sobre informacion|
confidencial.
Recoge solo informacién imprescindible para el
desarrollo de la tarea.
_ Organiza y guarda de forma adecuada Ia
Manejar con respeto Jas | informacion a su cuidado, teniendc en
Manejo. de  la| informaciones personales e | cuenta las normas legales y de la
informacitn institucionales de que dispone. organizacion. '
' No hace plblica informacion laboraf-o de
las personas que pueda afectar a la
organizacion o a las personas.
Es capaz de discernir qué es pablico y qué no,
Transmite informacion oporiuna y objetiva.
Enfrentarse con Z{Iexibilidad y Acepta y se-adapta facilmente a los-cambios
Adaptacion all versatilidad a situaciones -nuevas Responde al cambio.con flexibildad.
gambio para.aceptar los cambios positivay Prof ;
X romueve el cambio,
constructivamente.
Acepta instrucciones, aunque difiera de ellas.
Adaptarse @ las  politicas | Realizd los cometidos y tareas -del puesto de
institucionales y buscar | trabajo: )
Disciplina informacion de los.cambios en la| Acepta la supervision constante:
autoridad competente. Realiza funciones orientadas a apoyarla accion
de otros miembros de laorganizacion.
Escucha con interés a las personas y capla las
Establecer y mantener refaciones| preocupaciones, intereses y necesidades de.
Rlaciones de trabajo amistosas y"po;sitiv§5', Ios':dem'é_is. o ) -
intérpéré‘ona!es ba'_s.adas en la comunicacion Transmite eﬂqazmente las ideas, sentimientos
e abierta y fluida y en el respefo por! €  informacion  impidiendo  con  ello
los demas ' - | malentendidos o situaciones confusas que
puedan generar conflictos
1 Ayuda al logro de los objetives articulando sus
Cooperar con los demés conelfin | actuaciones con los demés.
Colaboracién dé alcanzar los objetivos | Cumplelos compremisos que-adquiere,

institicionales

Faclita la- labor de sus superiores .
companeros de trabgje.
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Energetica PERFILES DE CARGO Version: 007
del Bentro
L ‘DATOS GENERALES . .
Nombre del Cargo Profesional de Segurldad y Saiud en el Trabajo
Area a la que Pertenece: PCH's - MCH's
Jefe Directo; DIRECTOR TECNICO MIEL !I'— PCH's MCH's’

OBJETIVO:DEL CARGO

K Garantizar que se realicen las actividades de seguridad y salud en el trabajo en todos los centros.de trabajo
de la Promotora Energética del Centro de acuerdo con el marco lega! vigente y aplicable al-Sistema dg

Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Sistema General.de Riesgos Laborales en Colomb|a

Z FUNCIONES ESPECIFICAS

10,
.

12,

13.

14.

.Implementar el Slstema de gestlon de seguridad. y salud en el trabajo reallzar su segurmzento y

-artictlo 2.2:4.6.16:del Decreto 1072 de 2015, aplicando a su vez el anexa técnico de la resofugion 0312

Informar a la ‘alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Cestién de la

Garantizar la afiliacion y retivo a la ARL del personal directo e indirecto de la empresa segin la vigencia

empresa, de manera indistinta a su fipo dé vinculacion.
Gestionar, coordinar y hacer seguimiento a la entrega de la dotacion de ley, asi comio de fos glementos

y actualizar minime una vez al afio las matrices de pehgros

mejoramrento de acuerdo con lo:dispuesto en el capitulo 6 del fitulo 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de. 2015, asi como en lo-establecido en'la Resolucidn
0312 de 2019 y la demas normativa vigente y aplicable al Sistema General .dé Riesgos Laborales,

Planear, -organizar, dirigir, desarrollar 'y ‘aplicar el Sis_te'm_a'.de Gestion de la Segu_rida_d y Salud en el
Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar sU evaluacion segin lo dispuesto en el

de 2019.

Seguridad y Salud en el Trabajo $G-S8T. _
Promover la participacion de todos-los miembros:de la empresa en |la implementacién del Sistema de
Gestion dela Seguridad y-Salud en ¢l Trabajo-SG-SST.

Comunicar responsabilidades & los colaboradores en temas de seguridad y salud en el traba;

de-su vinculo contractual. _ - _ _
Documentar y mantener actualizada la informacion socicdemogréfica de todo el personal adscrito a-la

de proteceion.persenal a los colaboradores, segln se exposmlon g los nesgos y'a la normativa legal
vigente y apiicable.

Garantizar (a consulta y participacion de los colaboradores en la identificacion de los-peligros y controf
de los riesgos en todos Tos centros de trabajo dondé la-empresa desarrolle su objeto social y documentar

Garantizarla, réalizacion de la inducciéh en seguridad y salud en el rabajo a todo.el personal que ingrese
por primera a la empresa, asi como gesfionar |a reinduccion minima una vez al afio.

Establecer & implementar un plan de capacitacion en segundad y salud eh el trabajo para los
colahoradores de la empresa,

Reportar todos los accidentes:de trabajo y enfermedades laborales ante 1a ARL y las demés entidades
segun aplique dentro del tiempo maximo permitido por ley, asi como participar y coordinar en las
1nvesngacmnes de los incidentes, accidentes de- trabajo y enfermedades labiorales.

Realizar inspecciones de seguridad en todos ios centrds de trabajo donde la empresa desdrrolle su
objete social, con alcance a las condiciones de las instalaciones, equipos dé respussta ante
emergencias, botiquines, maguinaria, herramientas, elementos de proteccion personal, actos inseguros,
entre ofros. _

Establecer; documentar e implementar el plan anual de trabajo de SG-SST, de acuerdo con-el pian de
aceion estrategico de la empresa y las prioridades identificadas en la evaluacidn inicial del sistema de
gestion, presentando los planes de mejoramiento acordes a las desviaciones de su cumplimiento.
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15. Establecer, documentar e implerentar el plan de preparacién y respuesta ante emergencias, ast como
realizar un simulacro de-evacuacion minimo una vez al afo en todos los centros de- trabajo donde Ja.
empresa desarrolie su objeto social.

16. Realizar la presentacion de informes periddicos del desempefio del SGSST de acuerdo con los
requisitos de la empresa y/o de sus contratantes.

17. Verificar el cumplimiento de la normatividad -aplicables al SGSST por parte de' los contratistas ‘y
proveedores de la empresa.

18. Establecer, documentar y mantener actualizada la matriz de requisitos legales de SG-SST.

19, Identificar, analizar, -evaluar y tratar los riesgos asociados al desempefio de sus actividades y reportar
al proceso de gestién deriesgo.

20, MantenerTareserva € integridad sobre la informacidn que-conozca en desarrolio: de sus funciones.

21, Cumplir las demés funciones que.debido a su carge le asigne la Gerencia de la empresa.

22. Gestionar la realizacion de la evaluacion médica ocupacional seglin lo dispuesto en la resalticion 2346
de 2007 y dermas normatividad vigente y -aplicable, y hacer seguimiento. a los conceptos médicos
ocupacionales emitidos.

'23. Establecer, documentar e implementar las actividades de prevencidn de-fa enfermedad y promoclon de
la salud, de acuerdo-con las prioridades definidas en el Irforme de condiciones de salud emitido por el
medico laberal y/o la IPS laboral de la empresa.

24, Rendicion de cuentas y revision por la direccion minimo una vez al-afio de acuerdo con lo establecido
en.el articuls 2.2:4.6.31. del decreto 1072 de 2015.

25. Gestlonary apoyar la operatividad del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST
segln lo dispuesto en ia resolucion 2013 de 1986y del Comité de Canvivencia Laboral de acuerdo las
resoluciones 652 de 2012 v 1356 de 2012, ¥ el marce.legal vigente y aplicables.

26. Ajustar los procedimientos, manuales e instructivos referidos al Sistemia de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo.de acuerdo con los requisitos narmativos y organizacionales.

27. Establecer, documentar y gestionar fa implementacion de los planes, programas, procedimientos y
sistemas de gestion del riesgo de acuerdo con Ja prierizacion de los riesgos:y los requisitos legales
vigentes y aplicables. ' '

28: Registrar la'informacion de los Indicadores del SGSST. ast como calsular, analizar y caractefizar los
resultados, de acuerdo con el articulo 30 de la resolucion 0312 de 2019 ¥ los articulos 2.2.4.6.19,
294.6.20,2.246.21,y224.6.22 del Decreto 1072 de 2015.

29. -Atender los: requerimientos de la ARLy demas entes de control que visiten la empresa para la revision
-de! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

30 Apoyar en Ia superwsron y/o apoyo en la supervision de los contratos asignados por ia-Gerencia.
- EDUCACION REQUERIDA:

Tltulo Profesmnal en Profesmnal o Administracion de-Salud ocupacional,
Profesional o Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Licencia vigente dé salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo
Trabajo en alturas.

Curso dei SGSST de 50 horas

- EXPERIENCIA LABORAL REQUERID/

Dos (2) afios de experiencia relacionada con las funcienes del cargo,

 HABILIDADES REQUERIDA

Planeacmn ¥ orgamzamon
Manejo de” herramientas ofi méticas.
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Habilidades financieras.y presupuestales
Sistemas de gestion

Gestion del riesge organizacional
indicadores de gestion

Habilidades numéricas

OMPETENCIAS.COMPORTAMENTALES

DEFINICION DE LA

“CONDUCTAS ASGCIADAS

COMPETENCIA _
'COMPETENCIA
Mantiene a'sus colaboradores motivados.
Fomenta 1a comunicacion clara, directa y
concreta.
Gonstituye y mantiene grupos de trabajo con un
Guiar y dirigir grupos y establecer. | desempefio-conforme & los estandares.
Liderazgo y man’ieper la cohesién de grupo | Promueve la .eﬁcacia"de! aguino, ‘
necesarta para alcanzar los. | Genera un clima positivo y de sequridad en sus
objetivos organizacionales colaboradores.
Fomenta la participacion de todos en ios
procesos: de reflexién y de foma.de decisiones.
Unifica esfuerzos hacia objetives y metas
institucionales.
Cumple con oporfunidad en funcién de
gstandares, objetivos y metas establecidas por fg
.| entidad las funciones gue e son asigriadas.
Realizar las funciones y cumplic | Asume-ia responsebilidad por sus resultades.
Orientacion ai los compromisos | Compromete recursos y iempos para mejorar
resultados organizacionales con eficacia y | la  productividad tomando las  medidas
calidad. necesarias para minimizar los riesgos.
Realiza 1odas las acciones necesarias pafa
alcanzar los objetivos propuestos enfrentando
ios obstaculos que se le presentan,
Proporciona- informacign veraz, -objetiva vy
basada en hechos reales. _
Hacer uso responsable y s de | e S S i @
los recursos pablicos, efinminando | -~ " P ol o1 ‘{.b N el senic
cualquier discrecionalidad | [0 8 B 2 o o docis
Transparencia indebida en &u ufilizacion y -E?m”te? e a-egsus_'_ef*s"’“es' |
garantizar el acceso a fa cgﬁgsoas -Sa‘;:ic:g?;g”es Con base €N 1as nomas y
informacién gubemamental. Utiliza fos recursos de la entidad para et
desarrolio de las. labores. y Taprestacion del
semvicio: _
Estar al tanto de [as circunstancias | Es consciente de fas condiciongs especificas del
Conocimiento  del y las relaciones de poder que| entofno organizacional,
entormno. influyen en &l entomno | Estd al dia en los acontecimientos claves delf
organizacional. sector y del Estado.
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COVRETENGA

COMPETENCIA

“CONDUGTAS ASGCIADAS

Conoce y hace seguimienfo & las politicas
gubernamentales.

{dentifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion.y las posibles alianzas para cumplif
con los propdsitos erganizacionales.

Planeacion

Determinar eficazmente las me-
tas y prioridades institucionales,
identificando 1as. aeciones, los
responsables, los plazos y los
recursos  requeridos para
alcanzarlas.-

Establece. _
estructurados y coherentes con 1as metas

précticos y factibles.

Distribuye el tiempo con eficlencia.

Anticipa situacionss v escenarios futuros con
acierto.

cbjetivos: claros  y  concisos,
organizacionales.

Traduce los objetivos. estratégicos en planes

Busca soluciones a los: problemas.

Establéce planes alternativos de accidn.

Compromiso cen: la
Organizacién

Alineat el propio comportamientoa
las necesidades, prioridades y
metas.organizacionales

‘Apoya a la organizacitn en situaciones dificiles.

-actuaciones,

Promgeve las metas de la organizacion y respéta
SUS NOrmas. o
Antepone las.necesidades. de la organizacion 2
sus propiasne'c':esidades

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus

Dirigit las decisiones y accionesa.
|la satisfaccion de Jas necesidades:

‘disefiar proyectos nsenvicios.

Atiende y valora las necesidades y peticiones de
los usuarios y deciudadanos en general,
Congidera lag necesidades de los usuarios al

Da respuesta oportuna-a las necesidades de los

Orientacién al ateeri‘tgsrfeses:?_ deex-}tz?m:sua”g: u?uarlc;s 'dei .go‘(rj]fonmda'd' con ¢l servicio que
usuaric y a | conformidad con las Erfcsl aerélf 2 " les d io
citdadano responsabilidades publicas cc?naeleL?:ua;gren es canales de comuglc:m n
asignadas & la entidad. paraconocer sus necesidades y
A - : propuestas y responde a estas. _
Reconcce {a interdependencia entre su trabajo
y el de ofros.
Evade temas que indagan sobre informacién
confidencial.
Recoge solo informacion imprescindible para ¢l
o Manejar con  respefo  las gesarrolfc de la tar:a o seounda |
Mangjo de  la| informaciones personales e ;gamza y guar 3 de orma_acecua al 8
informacién institucionales de:que dispone. informacion a su cuidado, teniendo en cuenta las

normas Jegales y de la organizacion.
No hace publica informacién laboral o de las
personas que puedaafectar a la organizacion o
a las personas. '
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CONDUCTAS ASOGIADAS

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

Transmite informaicion oporiuna y ebjetiva,

Es capaz de discernir qué es piblico y qus no.

Adaptacion
cambio

Enfrentarse con flexibilidad v
versatilidad a situaciones nuevas
para aceptar los cambios positivay
constructivamente, '

Acepta y se adapta faciimente a los cambios
Responde al cambic con fiexibilidad.
Promueve el cambio.

Disciplina.

Adaplarse a las  politicas
institucionales ¥ buscar
informacion de los cambios en la

autoridad competente.

Acepta instrucciones,-aunque difiera de effas.
Realiza los cometidos y tareas del puesto de
trabajo. _

Acepta la supervisian constante.

Realiza funciones ofientadas a apoyar ia accion
de otros miembras de laorganizacion.

Relaciones
inferpersenales

Establecer y mantener refaciones
de frabajo amistosas y positivas,
basadas en la comunicacion
abierta.y fluida y en ef respeto por
los demas

Escucha con interés & las personas y
capta las preccupaciones, intergses y
necesidades de los demés.

Transmite eficazmente las ideas, sentimientos
e informacion  impidiendo con  ello
malentendidos © sifuaciones confusas gue
ouedan generar confiictos

Colaboracién

Cooperar con los demas con elfin
de alcanzar los

_ objetivos
institucionales

Ayuda al logro de los objetivos: articulando
sus actuaciones con fos demas.

Gumbple fos compromisos gue adguierg..

Facilita ia labor de sus superiares y compafhieros
de trabajo.
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-nergtiice PERFILES DE CARGO
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DATOS!GENERALES:
Nombre del Cargo; Auxiliar de Planta
Area a la que Pertenece: PCH's— MCH's
.Jefe 'Direc'to-' DIRECTOR TECNICO MIEL | - PCH's MCH's

)BUJETIVO DEL CARGO

Reallzar iabores de mantenlmlento basicas en la planta de generaclon termoeléctrica Termodorada

EUNCIONES: ESPEC!FICAS

2 00 Oy

18.
19,
20:
21,
2
23.
24,
25-
28,

Bartida y limpieza de: dique de contencion tanques de almacenamiento de combustible liquido, canales
de aguas luvias penmetrates e internas sistema de. almacenamiento de combustible liquido, incluida
glorieta, patin de medicion sistema de combustible liquido, patin de recibo. sistema de combustible

liquide, caseta y equipos espuima sistema contra incendios, planta de-agua desmineralizada, bartida,

Lavado y fumigado con pesticidas areas ¢on grawIla City Gate, transformador de potenicia, compresores,
‘isla de potencia, tubertas a la vista de agua y.combustible; etc,

.Aphcaclon de pintura tanques filtros de-arena, carbon, suavizador de la planta de agua desmineralizada:
. Aplicacion de pinturarestrusturas generales planta de agua desmineralizada.
1.
12.
13.
14,
15,
16.
17.

limpieza ¥ recogida de escombros via de entrada a la planta, planta de agua desmineralizada, barrida,
limpieza y recogida de: escombros via de-entrada ala pianta orden de la caseta estacion de- transitode
residuos peligrosos y alrededores, del taller de mecénica, de los alrededores Twin Pac y canales de
aguas lluvias patic dé maquinas.

Lavado y limpigza Twin Pac (isla de potencia) incluidas las turbinas, ios skid de lubricacion y de lnyeccmn
de agua desmineralizadd;, arrancador hidraulico, Generador Black Start, Generador Diesel BOP, Cuario
de control.de motores (MCC), Casa de hombas sistema confra-incendios, Compresores de aire y dreas
intermedias de la isla de potencia:

Lavado de andenes y sardineles.

Aplicacién de pintura de rejillas sobre canales de agua.

Aplicacion de pintura de valvulas; cajas eléctricas, rejas de. segurldad de la-entrada, puertas metalicas.
Limpieza y.engrase de valvulas de los diferentes sisfemas.

Limpieza ganeral del generador gléctrico.

Aplicacion de-pintura de sardineles.

Desmants y:montaje de bombas:y motores.

Mantenimiento separador de aceites CPI.

Aplicacion -de-pintura tanque separador de aceites CP.

Lavado externo contenedores isla de potencia.

Eiaberacion de herramientas mecanicas y soldadura en general.

Corte, elaboracidn y cambio de pre-filtros de aire del generador eléctrico y de las casas de filtros de las
turbinas.

Cambio de filtros de las casas de filtros de las turbinas.

Cambio de filtros de los filtros Nelson de combustible liquido.

Cambio de filtros.de! scruber de gas:del Twin Pac: '

Cambic de flitros. de-gas en el City Gate:

Cambid de filtros planta de agua.-

Cambic membranas de osmosis inversa.

Cambio de la arena de los filtros de arena de la planta de agua desmineralizada.

Cambio del carbén de los fiitros de carbén activado de la planta de agua desmineralizada.

Aplicacion de.ta sal industrial para los procesos de regeneracion de |a planta de agua desmineralizada.
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27 .- Aplicacion-del acido clorhidrico y sada caustica para los procesos de regeneracion de la‘planta de agua
desmineralizada.

28. Cambio fitros de aceite:y aire generadores diésel,

29. Cumplir los requisitos legales: y las normas exigidas por. los procedimientos.y-por el Sistema tntegrado
de Gestion que apliquen a su proceso, a traves del entendimiento de la politica, de la aplicacion del
marco legal aplicable, de la identificacian y control de los riesgos operacionales, del compromiso con el
medio. ambiente, de Ia adopcion de una-cultura de auto cuidado y prevencion, del.uso eficiente dela
energia, de la promocién de-una comunicacion eficaz con grupos de-interés y de la practica general de
atcciones de mejoramiento continuo

30, Identificar, analizat, evaluar y tratar los riesgos: asociados al desempafio-de sus actividades y reportar

~ al procese de.gestion de riesgo _ _ _

31. Mantener la reserva e integridad sobre la informacion que conozea en desarrello de sus funciones.

32. Cumplir las. demas responsabilidades que debide a su cargo le-asigne la direccion de PCHs

.EDUCACION REQUERIDA.

Basica Primaria
Curso de alfuras
Cursa basico de natacion

XPERIENCIA LABORAL REQUERIDA:

Veinficuatro {24) meses de experiencia én el gercicio de actividades de operacion menor de centrales
termoeléctricas

HABILIDADES REQUERIDAS -

Planeacion y organizacion

Manejo de herfamientas ofimaticas,
Sistemas de gestion

Gestién dél riésgo organizacional
Habilidades numéricas.

CONDUCTAS ASOCIADAS.

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

COMPETENCIA

Cumple con oportunidad en funcibn de
estandares, objetivos y metas establecidas porla
_ entidad las funciones que le son asignadas.
Realizar ias funciones y cumplir | Asume iaresponsabilidad por sus resultados.

Orientacion a) los ‘compromisos | Comipromete recursos y tieinpos para mejorar
resultades organizacionales con eficacia y | la  productividad tomando [os  medidas
calidad. necesarias para minimizar 108 riesgos.

Realiza todas las acciones necesarias para
alcanzar los objetivos propuestos enfrentando
los obstaculos que se le presentan.

Properciona- informacién  veraz, objetiva vy
basada en.hechos reales.

Facilita & gcceso ala informacion relacionada
¢on sus responsabilidades y con el servicio a
cargo de la entidad en que labora.

Demuestra imparcialidad en sus decisiones,

Hacer uso responsable y claro de
los recursos plblicos, eliminando
cuslquier discrecionalidad
Transparencia indebida en su utilizacion y
garantizar & acceso & Ia

informacion gubernamenta!. ; - : -
niorm gubemament Ejecuta sus funcicnes con base en fas normias y
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COMPETENCIA

COMPETENCIA

-criterios aplicables.

Utiliza Tos recursos de la. entidad para el
desarroflo de las labores y laprestacion del
_Servicio.

Compromisc con la
Organizacion

Alinear el propic comportainientoa
las necesidades, prioridades y
metas organizacionales

-actuacionss:

Promueve las metas de 1a organizagidn y
respeta sus normas.

Antepone las necesidades de la

organizacion a sus. propias

necesidades. _
Apoya a la organizacién en situaciones dificiles.
Demuestra sentido de pertenencia.en todas sus:

Dirigir las decisiones y accionesa
ia satisfaceion de las necesidades

Atiende y valora las necesidades y peticiones
de los usuarios y deciudadanos en general.
Considera las. necesidades de los usuarios al
disefiar proyectos oservicios. _

Da respuesta oportuna a las necesidades de los

uoé’:fafgzc‘.ony :: ;tei?atggesesy deéxlti?nog,suahgz usuarios de conformidad con el servicio que
ciudadano | conformidad con las offece fa entidad.
responsabifidades plblicas- Establece diferentes canales de comunicacion
-ésfgn'adéS-a"!a entidad. ‘con el usuario paracenocer sus necesidades b
T S propuestasyrespondeaestas
Reconoce la interdependencia entre su trabaje y
¢l de ofros.
Evade temas -que indagan sobre informacion
confidencial. o
Recoge solo informacién imprescindible para el
desarrolio de'la tarea.
e o - Organiza y guarda de forma adecudda la
Manejo de & ?:%?ﬁﬁ[mnggn péer!ss'gs;?es _Iaz informagién a su cuidado, teniendc-en cuentd las
informacion institucionales de que dispone normas legales y de la organizacion.
o ' - a No hace plblica informacion laboral o de las
persohas. que puedaafectar a la organizacion.o
a las personas.
Es capaz de discemir qué es plblico y qué no.
Transmite informacion oportuna y objetiva.
N Enfrentarse con flextbildad y Acepta y se adapta facilmente a los cambios
'Ad"?‘_f.".-a"“’“ 8 versat:ll__dad a .S'“.‘_a‘?"’.”es- huevas Resgqnze'_ al c_anﬁb’io con flexibilidad.
camibio para-aceptarlos cambios positivay

gonstructivamente.

Promueve al-¢ambio.
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COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIALIAS
COMPETENCIA
Acepta instrucciones, auncue difiera de eligs,
Adaptarse  a fas  politicas | Realiza los cometidos y tareas del pueste de
o institucionales: y buscar | trabajo..
Disciplina informacion de.los.cambios en fa | -Acepta Ia supetvisitn constante.
autoridad compétente. Realiza funciones ofientatlas a apoyar fa.accién
de otros miembros de laorganizacion.
Escucha con interés a las personas y capta las:
Establecer y manitener relaciones| preccupaciongs, infereses y necesidades de
de trabajo amistosas y positivas,| 105 demas.
Relacicnes basadas en la comunicacion| Transmite eficazmente las ideas, sentimientos
interpersonales: abierta y fivida y en e informacion  impidiendo  con  elio
' ¢l respeto por los demas ‘malentendidos o situaciones confusas que
puedan generar conflictos
_ Ayuda al logro de los objetivos articulando sus
Cooperarcon los demas con elfin | actuaciones conlos demés.
Colaboracion de alcanzar los  objetives | Cumple los compromisos que adguiere.

institucionales

Facilita fa labor de -sus superioms y
companeros de trabaio.
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DATOS/GENERALES
Nombre del Cargo: Operario
Area a la due Pertenece: PCH's —MCH's
Jefe D'irech' DIRECTOR TECNICO MIEL Il-— PCH's MCH's

BJETIVO DEL: CARGO:

Ejecutar actwndades operatwas de los equipos electromecénicos en cada una de las instalaciones de las
plantas de generacion hidraulica de la CHEC, dichas actwtdades deben hacerse de acusrdo a los manuales
de operacion de cada instalacion y en coordinacién con fa planta asociada y los procesos de- operacion y

| mantenimiento de generacion.

FUNCIONES ESPECIFICA

Captar Ia mayor cantldad de agua respetando de manera rigurosa las- 0b||gac:|0nes ambientales de
cada una y sus condiciones técnicas tales como procedimientos, capacidades maximas y minimas,
tapcnamientos de rejas-entre otrds y siempre en coordinacion. con la planta aseciada & las
instalaciones.

2. Ejecutar las actividades de mantenimiento. auténomo que inciuyen la responsablhdad de Ia
recoleccion y disposicion final de los residuos no peligrosos generados

3. Operarcompuenas limpiar rejas; desarenar y supervisar caudales de rios, agua captada, caudales
ecologicos entre ofros. .

4. Enlos tanques de aquietamiento- (desarenadores), los solidos decantados deben.ser retirados a
través del manejo de compuertas y cumpliendc con &l cronograma de las desarenadas.

5. 'Revisar los niveles de agua para coordinar las operaciones con la bocatoma y la planta asociada,
limpiar rejas, operar compuertas ¥ supervisar niveles.

6. Limpiar las rejas como minime cada 2 horas, En caso de presentarse una borrasca, se espera a

que: el nivel disminuya para poder realizar esta‘labor.

Revisar el nivel de agua captado: Hora & hora.

Realizar €l reporte de Mmiras del canal, del rio y el caudal ecolégico, reportando diaric a las horas:

Bam, 12pm, 6pm.

9. Hacer limpieza de la carcasa de los tableros de control.

10, .Ejecutar el' mantenimiento en zonas verdes, pintura, barrer y despejar el paso haciaia Bocatoma y
gstar pendientes de las sefializaciones y que se cumplan las normas.

11. Dejar consxgnado en la biticora toda operacidn que se realiza en la bocatoma con fechd, hora de
inicio y finalizacion. ' '

12. Hacer recorridos constantes por el canal de conduccién, observando obstaculos y deslizamientos,
en caso de presentarse esos incidentes, realizar unreporte al operador de.planta y al coordinador-
del proyecta.

13. Verificar ue-todas las telecomunicaciones se encuentren en perfecto funcionamiénto, en Caso
contrario, realizar reporte al operador de la planta.de. CHEC y.al coordinador del proyecto.

14. Realizar roceria con guadafia y/o con machete del entorno & fa caseta de operacion.

15. Tener.conocimiento del manual de operaciones que se encuentra-en cada puesto de trabajo.

16.. Realizar mantenimiento autdnomo de los equos & instalaciones fisicas que. opere como se indica
a continuacién: Pintura, Lubricacion de equipos, limpieza de equipos, ajuste mecéanico y aplicacion
de forques, mantefimiento eléctrico menor e iluminacion de la caseta interna y externa, orden y
asep de las instalaciones. N

17. Cumplir los requisitos legales y las nomas exigidas por los: procedimientes y por el Sistema

Integrado de Gestion que apliguen a su proceso; a traves del entendimiento de la pelitica, de la

aplicacion del marco legal aplicablg, de lasidentificacion y-control de los riesgos operacionales, del

compromiso-con el medio ambienite, de la adopcion de ura cultura de auto cuidada y prevencior,
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del uso eficiente de la energia, de la promocion de una-comunicacion eficaz con grupos de interés
y de'la préctica general de acciones de méjoramiento continud
18. ldentificar, analizar, evaluar y tratar los riesgos.asociados al desempefio de sus actividades y
reportar al proceso de gestion de riesgo
19. Mantener la reserva e integridad sobre la informacion queé £onozca en desarrallo de sus funciones.

20. 20. Cumplir las demas responsabilidades que debido a Su gargo fe asigne la direccidr de PCHs
L 'EDUCACION REQUERIDA . .

Bésica Primaria
Curso de alturas

Curso basico de natacion

XPERIENCIA LABORAL'REQUERIDA

operano de pianta,

Seis {08) meses de-experiencia relacionadas con ayudante de construccion, ayudante de mantenimiento,

HABILIDADES REQUERIDAS:

Sistemas de. gestlon

F’Ianeaclon' y-organizacion.
Manejo de herramientas ofimaticas.

Gestion del riesgo organizacional
Habilidades numéricas.

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASGCEADAS

Orientacion a
resultados

Realizar las funciones y cumplir
los compromises
organizacionales con eficacia v
calidad.

Cumple con oportunidad  en  funcidn  de
estandares, objetivos y metas establecidas por g
entidad las Tunciones que fe sun asignadas,
Asume la responsabilidad por sus resuitados.
Compromete recursos vy tempos para mejorar
la  productividad tomando las metlidas
necesdrias para minimizar los tlesgos.

Realiza lodas las acciones necesarias
para aicanzar los objetives propuestos
enfrentando. fos obstacules gue se Je
presentan.

Transparencia

Hacer uso responsable y-claro-de
los recurses publices, eliminarido
cualquier discrecionalidad
indebida en su ufilizacion y
garantizar el acceso a la
informacién gubernamental.

Proporciona  informacion  veraz, objetiva y
basada en hechos reales.

Facilita el acceso a fa informacion relacionada
con sus responsabilidades y con el servicic a
carge de Iz entidad en que labora:

Demuestra imparcialidad efi sus tecigiongs,
Ejecuta sus funciones con base en las normas .y
criterios aplicables.

Utitiza Tos recursos de la enfidad pars el
desarrollo de las labores v lapfesiacion del

senvicio.

Compromise con la
Organizacion

Alinear el propio comportamientoa
las necesidades, prioridades vy

Promueve las metas dela organizacidn y

Tespeta sus normas.

ok
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" DEFINICION DE LA GONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
metas organizacionales Antepone las necesidades de la

-0fganizacién a sus propias
necesidades.

Apoya-a la organizacion en situaciones dificiles.
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
aotuaciones.

Dirigir las decisienes y agcionesa
{a satisfaceion de las necesidades
g intereses de los usuarios

Atiende vy Vvalora las necesidades y

-en general,

peticiones de los usuarios y deciudadancs

Considera las necesidades de los usuarios
al disefiar proyectos oservicios.

Da respuésta oporiuna a las
necesidades de los usuarios de

Orisntacion &l { internos y  externos,  de | conformidad con el servicio que ofrece:
usuario  y  al | conformidad con “las { la entidad.
ciudadano responsabilidades plblicas. | Establece  diferentes  canales  de
asignadas a la entidad. comunigacién con el usuiario’ paraconocer
sus necesidades y propuestas y responde
a estas.
Reconoce {a interdependencia entre su-trabajo v
el deotros,
~ Evade temas que indagan sobre informagion
gonfidencial.
Recoge seio informacion imprescindible para el
desarrollo de la tarea.
Qrganiza y guarda de forma adecuada la
Manejar con- respeto fas | informacion a su cuidado, tenienda en
Manejo de  la| informaciones personales ¢ | cuenta las normas legales y de la
infoimacidn institucionales-de. que dispone. organizacion.
No hace publica informacién laboral o de
las personas que pueda afectar a la
organizacion ¢ a las personas. _
Es capaz de discernir qué es pablico-y-qué no.
Transmite-informacion oportuna y objetiva.
i i Enfrentarse con flexibllidad 'y Acepta y se adapta facilmente a los cambios
Adaptacion al| versatilidad a situaciones nuevas R de al cambio con flexibiidad
cambio para aceptar los cambios positivay £sponde a cambt Cxibitidad.
P Promueve el cambio,
constructivamente. :
Acepta instrucaiones, aunque difierade ellas.
Adaplarse a las polificas | Realiza log cometidos y tareas dél puesto de
institucionales ¥ buscar| trabajo.
Discipling informacion de los cambios en la| Acepta la supervision constante.

autoridad competente.

Realiza funciones orientadas a apoyar la accion
de otros miembros de lzorganizacion.
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~ COMPETENGIA DEFINICION DE LA " CONDUCTAS ASOGIADAS

‘COMPETENCIA

_ Escicha con inferés a las personas y capta las
‘Establecer y mantener relaciones| preccupaciones, intereses y necesidades de
de frabajo amistosas y positivas,| los-demés.

Relaciones basadas en la comunicacion| Transmite eficazmente las ideas, sentimientos.
interpersonales -abierta y fluida y en el respeto por| e informacion  impidiendo  con efle
los demds malentendidos o situaciones confusas qué

nuedan generar conflictos

Ayuda al iogro de los objetivos articulando sus
Cooperarcon los:demas conelfin | actiaciones con ies defmnas.

Colahoracién de alcanzar los  objetivos | Cumple fos compromisos. que adguiere.
institucicnales. Facilita la labor de sus stiperfiores y
comparieros de trabajo.

CONTROL DE CAMBIOS
No Descripcién Fecha
01| Creacidn. del documento. 01-12-2021
02 | Actualizacion  codificacion, eliminagion  del cargo  Asistente 15:08-2022

Administrativa y  actualizacion del cargo Auxiliar Técnico
Administrativa v Financler¢

03 1 Actualizacion de los cargos Coordinador de Proyecto y Profesional de 15:01-2023
| Seguridad v Salud en el Trabajo
04 | Actualizacién formacién del cargo Director Eficiencia Energética e 29-05-2023
Infraestructura Eléctrica.. ' '
05 | Actualizacion funciones del cargo de Secretario General 22-08-2023
08 | Actualizacion del objetivo y las funciones especificas del Gerente — 10-01-2024

Segiin Reforma estatutaria aprobada en Asamblea de Accionistas
Nro. 40.del 31/10/2023

07 | Actualizacion funciones del cargo de DirectorTécnico MIEL 1t y 30-04-2024
PCH'S « MCH'S
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