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RESOLUCION NO. 011 DEL 31 DE ENERO DE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA PROMOTORA ENERGETICA
DEL CENTRO S.A.S. E.S.P. PARA LA VIGENCIA 2024.

El Gerente de la Empresa Promotora Energética del Centro S.A.S E.S.P. en uso
de sus facultades legales y estatutarias, conferidas por la Junta Directiva y,

CONSIDERANDO

1. Que la Promotora Energética del Centro es una empresa de servicios publicos
domiciliarios y se encuentra sometida al régimen juridico establecido en las
Leyes 142 y 143 de 1994 y demas normas que las modifiquen, aclaren o
complementen.

2. Que de acuerdo con el articulo 59 de los Estatutos Sociales de la Promotora
Energética del Centro S.A.S. E.S.P., corresponde al Gerente dirigir, coordinar,
vigilar, controlar y evaluar la ejecucién y cumplimiento de los objetivos, politicas,
planes, programas y proyectos inherentes al objeto de la sociedad.

3. Que de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 612 de 2018 que en su articulo

1. Establece “Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, los
siguientes articulos:
"(...) 2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan
de Accidn. Las entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, al Plan de Accién de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva
pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio: (...)”

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo...

4. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de
2015 “El empleador esta obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de
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los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro
del Sistema de Gestién de la Seqguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones: ...

...7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales...”

En mérito de lo anterior;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud
en el Trabajo para la vigencia 2024 de la Promotora
Energética del Centro S.A.S. E.S.P,, el cual sera anexo y
hara parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EIl Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo para la vigencia 2024 se establece con base en
las prioridades identificadas en la evaluacion inicial del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que
incluye los estandares minimos reglamentados.

ARTICULO TERCERO: La Promotora Energética del Centro a través del
Profesional encargado del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo establecera los planes
de mejoramiento que surjan toda vez que se identifiquen,
en seguimiento mensual y que correspondan a
desviaciones al cumplimiento del contenido inicialmente
programado.

ARTICULO CUARTO: Ordénese publicar la presente Resolucion por medio de
la cual se aprueba el Plan de Trabajo Anual en Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Promotora Energética del
Centro S.A.S. E.S.P. para la vigencia 2024, en la pagina
web de la entidad dando cumplimiento al articulo
2.2.22.3.14. del Decreto 1083 de 2015.
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ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales a los treinta y un (31) dias del mes de enero de 2024.

=

JULIAN ELIECE ONSECA ARIAS

Gerente
Reviso: Gloria Esperanza Herrera Castro — Secretaria General / Ou—bﬁt }
Oscar Fernando Villamil Vega — Asesor de Plane c:én
Proyect6: Cristhian Mauricio Posada Correa — Lider SST < C\D

Natalia Garcia Lépez — Contratista SST Natalicr 5 dcl [

Anexo: GA-PN-008 — Plan Anual de Trabajo del SGSST 2024
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