ESTATUTOS SOCIALES
PROMOTORA ENERGETICA DEL CENTRO S.A.S E.S.P.

CAPITULO |
CONSTITUCION, NACIONALIDAD, DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, OBJETO
Y DURACION,

ARTICULO 1. CONSTITUCION, DENOMINACION Y NACIONALIDAD. La sociedad fue constituida por medio

-de la E. P. # 3464 otorgada el dia 9-de mayo de 2008 en |a Notaria 2 de Manizales. La sociedad se denomina

PROMOTORA ENERGETICA DEL CENTRO 5.A.S. E.S.P. y es de nacionalidad Colombiana.

En todos los actos y documentos gue emanen de la sociedad, destinados: a terceros, la denominacién
estarad siempre. seguida :de las palabras: "sociedad por -acciones simplificada” o de las iniciales "SAS"

“E.S.P”.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA. La compaifiia es una sociedad anonima simplificada organizada en
forma de Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios y de Generacidn, sometida al régimen juridico
establecido en las leyes de Servicios Rﬂblico’s Domilciliarios y Eléctricos, Leyes 142 y 143 dé 1994, por las
disposiciones de la Ley 1258 de 2_.068 \), enh lo no previsto por ellas, por-las disposiciones contenidas en
estos estatutos, en las normas que rigen a la sociedad anénima y, en su defecto y. en cuanto no resuiten

contradictorias, por las disposiciones generales para sociedades previstas en el Cédigo de Comercio.

ARTICULO 3. DOMICILIO. E! domicilio principal de'la sociedad es la ciudad de Manizales, Departamento

de Caldas, RepUblica de Colombia.

ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL. Prestacién de uno o mas de los servicios publicos de que trata [a Ley 142
de 1994 o la realizacién de una o varias actividades que la ley considera como complementarias, o una y
otra acgvidad. Podrd desarrcliar, entre otras, actividades propias del sector eléctrico tales como
generacié’h, interconexidn, transmisidn, distribucion y comercializacién. Adicionalmente se podran
realizar las '§iéﬁientes actividades: a) Promocién y/o ejecucién de proyectos hidroeléctricos y de cualquier

otra fuente de energla convencional, y no convencional o alternativa; asi como la generacién y

comercializacion de energfa y la realizacion de asesorfas o consultorfas técnicas relacionadas con este tipo

de proyectos de generacion. b} Construccion, Administracion, Operacion, Mantenimiento 'y Reparacién
de todo tipo de infraestructura eléctrica, tales como: centrales de generacion, lineas y subestaciones
eléctricas. lgualmente, la realizacién de asesorfas o consultorias relacionadas con infraestructura

éléctrica. c) Prestar directa o indirectamente, en forma total o parcial, el servicio de alumbrado plblico,
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ESTATUTOS SOCIALES
PROMOTORA ENERGETICA DEL CENTRO S.A.S E.S.P.

para lo cual podra desarrollar incluyendo, pero sin limitarse a ellas las siguientes actividades, montaje v
desmontaje de sistemas de alumbrado publico, proyecto de modernizacién y sustitucién de luminarias
en tecnologias de punta, en general la sociedad, cuenta con capacidad de: adelantar las actividades
inherentes, conexas o complementarias al mismo. lgualmente, la sociedad podré realizar el disefio,
construccion, alquiler, suministro, instalacién y mantenimiento de iluminacién ornamental y navidefia. d)
La Sociedad, podra incursionar y desarrollar proyectos relacionados con eficiencia energética en todas

sus lineas de actuacion, entre otras lo relacionado con movilidad eléctrica.

En ejercicio del objeto seftalado, la capacidad de la sociedad se extiende a las actividades relacionadas
con &l mismo y los gue tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligacicnes legal o

convencionalmente derivados de su existencia y actividad de ia Sociedad.

Para el cumplimiento y desarrollo del objeto social, y la formacién e incremento de su patrimonio, la
sociedad podra celebrar, cualesquiera actos y contratos, entre otros: 1) Comprar, vender, arrendar y
tomar en arréndamiento toda clase de bienes, 2) Intervenir en la constitucién de Sociedades o
Asociaciones de objete similar, complementario o diferente y adquirir acciones u otros titulos de
participacién con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, ya sea
mediante la constitucion de otras empresas o la adquisicidn de acciones o cuotas o partes de interés, can
aprobacidn de la Junta Directiva; 3) Celebrar toda clase de negocios, actos o contratos conducentes a la
realizacién de los fines sociales 0 que complementen su objeto. principal. 4) Presentarse a licitaciones,
convocatorias o concursos publicos o privados en el pais y hacer las ofertas correspondientes 5) Tomar
en préstamo dinero a interés, adquirir a cualquier titulo bienes para invertir sus disponibilidades o
reservas, enajenarlos y enajenar o cambiar sus participaciones en otras sociedades, girar, endosar,
adquirir, aceptar, cobrar, protestar, cancelar o pagar titulos valores, aceptarlos en pago vy en general hacer
toda clase de operaciones en nombre propio o por cuenta de terceros o en participacidn con ellos; y en
general, hacer toda clase de operaciones y celebrar y ejecutar los contratos y actos civiles, comerciales,
financieros o administrativos sobre bienes que sean convenientes o necesarios al fin que ella persigue y

se relacionen con el objeto social.

PARAGRAFO: Se requiere -autorizacién de la Junta Directiva, para que la Sociedad pueda: 1) Ejecutar

cualguier actividad que tenga relacidén con su objeto social, adoptando cualquier forma asociativa, o de
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colaboracion empresarial, 2) Fusionarse, absorber a otra u otras sociedades, escindirse o transformarse,
de conformidad con las normas legalés aplicables; asi como para abrir-sucursales o agencias en el
territorio nacional o en el exterior y participar en la constitucion de sociedades o hacer aportes en

sociedades existentes.

ARTICULO 5. DURACION. El términa de duracién de la sociedad es indefinido, contado a partir de la fecha
de constitucion.

ARTICULO 6. CAPITAL DE LA SOCIEDAD. La sociedad tiene un capital autorizado de DIECIOCHO MIL
MILLONES DE PESOS ($18.000.000.000), dividido en CIENTO OQCHENTA MILLONES DE ACCIONES
{180.000.000) Por un valor nominal de CIEN PESOS MONEDA CORRIENTE (5100) cada una. El capital
suscrito y pagado de la sociedad asciende a la suma de CATORCE MIL TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHQOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($14.323'862.843)
representado en CIENTO CATORCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL {143.238.628) ACCIONES
ORDINARIAS de un valor nominal de CIEN PESOS ($100) cada una,

ARTICULO 7. CAPITALIZACION. La sociedad puede aumentar el capital autorizado y/o capitalizar las
reservas especiales que haya constituido, conforme lo autorizan la ley y los estatutos, y también podra
capitalizar utilidades liquidas logradas, asi como la prima resultante de la suscripcién de acciones,
convirtiéndolas en nuevas acciones o aumentando el valor nominal de las ya emitidas. Para aumentar el
capital autorizado, ordenar la emisién de bonos convertibles en acciones o aprobar cualquier plan de
capitalizacién de reservas, serd necesario contar con la aceptacién de la mayoria de los votos presentes

en la reunién de la. Asamblea General de Accionistas.

ARTICULO 8. CALIDAD DE LAS ACCIONES. Las acciones de la sociedad estardn representadas en titulos
nominativos que llevaran la firma del Gerente y se expediran en series numeradas y continuas.
ARTICULO 9. TITULOS. A cada accionista se le expedira un solo titulo representativo de sus acciones. El

contenido y |ds caracteristicas de los titulos se’'sujetarén a las prescripciones legalespertinentes,

ARTICULO 10. SUSCRIPCION DE ACCIONES. La emisi6n, suscripcidn, colocacién y pago de nuevas
acciones, se hard de acuerdo con el reglamento que apruebe la Junta Directiva, el cual se expedird con
sujecidn a las normas legales.

ARTICULO 11. LIBRO DE REGISTRO. La sociedad llevara un Libro Especial denominado "Registro de
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Acciones", previamente inscrito en la CAmara de Comercio del domicilio social, en el cual se anotarén los.
nombres de los accionistas, |la cantidad de acciones: que a cada cual posea, el titulo con sus respectivos
ndmeros y fechas de inscripcion, las enajenaciones y traspasos, las prendas, usufructos, embargos y
demandas judiciales, asi como cualquier otro acto sujeto a inscripcion segun [a ley. Todas las inscripciones
que en este libro se hicieren seran debidamente fechadas. La compafiia solo reconoce como propietario
de acciones a quien aparezca inscrito en el libro "De Registro de Acciones”, por el nimero y en las

condiciones que alli mismo estén indicadas.

ARTICULO 12. PERDIDA O EXTRAVIO DE TITULOS, HURTO Y DETERIORO. En caso de hurto de un titulo,
la sociedad lo sustituird entregandole un duplicado al propietario que aparezca inscrito en el Libro de
"Registro de Acciones", quien debera comprobar el hecho ante la Junta Directiva y en todo caso, presentar-
copia autentica de la denuncia penal correspondiente. Cuando el accionista solicite el duplicado por
pérdida de titulo, presentard la garantia que le exija la Junta Directiva. En caso de aparecer el tftulo
extraviado. Su titular devolverd a la sociedad el duplicado que serd destruido por la Junta Directiva, la
cual dejard constancia de este hecho en el acta de la sesién correspondiente. Cuando [a solicitud de
duplicado se deba é| deterioro, el titular deber4 entregar los titulos correspondientes para que la sociedad
los cancele. La compafiia no asume responsabilidad alguna por la expedicién del duplicado, ni ante el

accionista ni ante quienes en el futuro sean titulares de las acciones correspondientes.

ARTICULO 13. ACCIONES EMBARGADAS O EN LITIGIO. No podran enajenarse acciones cuya propiedad
esté en litigio, sin permiso del juez que conozca del proceso. Tratandose de acciones embargadas, se
requerird ademas la autorizacion de la parte actora, salvo cuando se ejerza el derecho de preferencia
establecido en estos estatutos; caso Ultimo en el cual los accionistas podrdn adquirirlas en la forma y
términos previstos en los estatutas. La sociedad se abstendra de registrar cualquier traspaso o gravamen
de acciones y cumplird la orden de embargo o de registro -desde el momento, del recibo de Ia
comunicacion respectiva. El embargo de las acciones comprendera el dividendo correspondiente.de tal
manera que el propietario conserve los derechos de deliberar y votar en la Asamblea General. Asi como

los demds propios desu calidad de accionista.

ARTICULO 14. UNIDAD DE REPRESENTACION Y DE VOTO. Cada accionista, sea persona natural o juridica,

no puede designar sino un solo representante principal ante la Asamblea General de Accionistas, sea cual
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fuere el ndmero de acciones gue posea. El representante o mandatario de un accionista no puede
fraccionar et voto de su representado o mandante, lo cual significa que no le es permitido votar. con una o
varias acciones en un determinado sentido o por ciertas personas y con otra u otras acciones en el sentido
distinto o por otras personas. Esta individualidad del voto no se opone a que el representante de varios
accionistas vote en cada caso siguiendo separadamente las instrucciones de cada persona o grupo

representado © mandante.

ARTICULO 15. PRENDA Y USUFRUCTO DE ACCIONES. La prenda no confiere al acreedor los derechos
inherentes a la calidad de accionista sing en virtud de estipulacion o pacto expreso que se haga conocer
a la compafiia; mientras el usufructo confiere los anteriores derechos salvo el de poder enajenarlas o
gravarlas y el del reembolso al tiempo de la liquidacién, salvo estipulacién en contrario. PARAGRAFO:
Una vez comunicado el derecho a |2 Empresa se procedera de inmediato a su inscripcion en el libro de

Accionistas produciendo efectos a partir de! dia de llegada de la comunicacion.

ARTICULO 16. TRANSFERENCIA DE ACCIONES GRAVADAS. La compafifa hara la inscripcién de la
transferencia de acciones gravadas, si fuere el caso, y dara aviso al adguirente del gravamen o limitacion
que afecte las acciones, Para la transferencia de las acciones gravadas con prenda serd menester la

autorizacion del acreedor prendario,

ARTfCULO 17. TRANSMISION DE ACCIONES POR SUCESION O POR SENTENCIA JUDICIAL. Traténdose de

ventas forzadas o de adjudicaciones judiciales el registro se hard mediante exhibicidn del original o de la

copia autentica de la orden o comunicacion de quien legalmente debe haceria.

ARTICULO 18. TRANSFERENCIA DE ACCIONES NO LIBERADAS. Las acciohes suscritas, pero no liberadas
completamente, son transferibles de la misma manera que las acciones liberadas, pero el suscriptory los
adguirentes subsiguientes quedan solidariamente responsables ante la compafiia por el importe de ellas

sin perjuicio de lo dispuesto por el Articulo 397 del Codigo de Comercio.

ARTICULO 19, EFECTOS DEL TRASPASO. La transferencia comprenderd tanto los dividendos como la parte
eventual en Ia reserva legal y en cualquier otra u otras reservas que se formen, superavits que se
presenten o valorizaciones que.se produzcan. Los dividendos pendientes perteneceran al adquirente de
las acciones desde la fecha de la carta del traspaso, salvo pacto en contrario. Es entendido que quien
adquiera acciones de la compafiia, por el solo hecho de hacerse la inscripcién a su favor, queda obligado
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a todo lo que disponen los estatutos,

ARTICULO 20. RESPONSABILIDAD DE LA SOCIEDAD EN CUANTO A LA TRANSFERENCIA. La sociedad no
asume responsabilidad alguna por los hechos consignados o no en la carta de traspaso o en el acto de
endoso, que puedan afectar la validez de! contrato -entre el tradente y-el adquirente y, para aceptar o
rechazar un traspaso, le bastard con el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley y por estos
estatutos; tampoco asume responsabilidad alguna en lo que respecta a la validez de las transmisiones
hechas a titulo de herencia o legado y las mutaciones de dominio causadas por sentencia judicial, casos
éstos en los cuales se limitara a atender |a decisién que acarrea la transmision o mutacién o a apreciar la

comprobacién misma de una y de otra.

ARTICULO 21. REGISTRO DE LA DIRECCION DE LOS ACCIONISTAS. Los accionistas deberan registrar en las
oficinas de la sociedad su domicitio y- la direccién del lugar donde se enviaran las informaciones y
comunicaciones relacionadas con la actividad social. Mientras se comunican las direcciones, serd la de

todos los accionistas 1a correspondiente a la direccién donde funcione la sociedad.

ARTICULO 22, REPRESENTACION ANTE LA COMPARIA. Los accionistas pueden hacerse representar ante
la sociedad por medio de apoderados generales o designados por cartas, cables o telegramas dirigidos a
lasociedad, enlos cuales se exprese el nombre del apoderado ylaextension del mandato. jgualmente, todo
accionista puede hacerse.representar en las reuniones de la Asamblea General, mediante poeder otorgado
por escrito en el cual se indique el nombre del apoderado, la persona en quien éste pueda sustituir el

podery la fecha de la reunion o reuniones para las que se confiere. Los poderes otorgados en el exterior,

solo requerirdn de las formalidades previstas en estearticulo.

ARTICULO 23. DERECHO DE PREFERENCIA. la emisién de acciones 0 la enajenacidn de las que se
encuentran en cabeza de los accionistas deberan hacerse en primera instancia a los accionistas de la
sociedad en proporcion al nimero de acciones que posean al momento de la oferta. Tratdndose de una
emision la misma deberé regirse por lo que disponga el prospecto de colocacién elaborado por la lunta
Directiva. En caso de enajenacidn, el accionista interesado remitird comunicacién al Gerente de la
sociedad indicando el nimero de acciones que ofrece, el valor y la fecha del pago; del ofrecimiento se dar
traslado a los demds accionistas quienes deberan manifestar su intencion de adquirirlas dentro de los
cinco (5) dias hébiles siguientes al recibo de la comunicacién, quienes podran discutir con el oferente ¢l
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valor y la forma de pago propuestas, de no haber acuerdo lo definird un perito designado por los
interesados o en su defecto por la Superintendencia de Sociedades. Si vencido el término para
pronunciarse sobre la propuesta, los accionistas no lo hicieren o manifiestan no estar interesados, el
accionista oferente quedaen liberta de negociar sus acciones con untercero. PARAGRAFO. Los accionistas
en Asamblea pueden decldir renunciar al derecho de preferencia, con el voto favorable de no menas del

setenta por ciento (70%) de las acciones presentes en la reunidn.
CAPITULD 1I,
ORGANO DE DIRECCION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 24. ORGANOS SOCIALES. La direccidén, administracion y representacién de la sociedad se
ejercerd por los siguientes drganos: 1. Asambiea - General de Accionistas. 2. Junta Directiva. 3. Gerente.
Cada uno de estos érganos desempeiia sus funcicnes separadamente actuando segin las competencias,
facultades y atribuciones gque se sefialen en los estatutos y en la ley. La direccién de la sociedad
corresponde primero a la Asamblea General de Accionistas y en segundo lugar a la junta Directiva como
delegada de aquella. La representacion legal y la gestion de los negocios sociales estardn a cargo del
Gerente. La revisaria fiscal solo serd provista en la medida en que lo exijan las normas legales vigentes o
lo apruebe el voto favorable de uno o varlos accionistas que representen cuando menos.la mitad mas una

de las acciones con derecho a voto presentes en la respectiva reunion.

ARTICULO 25. ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, COMPOSICION. Conforman la Asamblea General,

lus accionistas inscritos en el Libro de Registro de Acciones, por sl mismos o representados por sus

apoderados o representantes legales, reunidos y-en las condiciones previstas en los Estatutos o en |a Ley.

ARTICULO 26. PRESIDENTE Y SECRETARIO. La Asamblea General de Accionistas sera presidida y'haré las

veces de secretario, aquellas personas a quien elija la misma en cada reunién.

ARTICULO 27, FACULTADES Y FUNCIONES. Seran funciones de la Asamblea General de Accionistas las
siguientes: 1) Elegir a los miembros de la-Junta Directiva, con sus respectivos suplentes, al Revisor Fiscal
y-a su suplente y sefialartes su remuneracién; 2) Darse su propio reglamento; 3} Reformar los estatutos
de la sociedad, 4) Decretar el aumento del capital autorizado; 5} Decretar la distribucidn de dividendos en
acciones de la sociedad, siempre y cuando esta decision se adopte con la mayoria especial prevista en la

ley; 6) Resoiver sobre la disolucién de |a sociedad, el cambio del domicilio social, su transformacion en
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otro tipo o especie.de sociedad, su fusidn con otra u otras sociedades, la incorporacién en ella de otrau
otras sociedades y la escisién; 7} Ordenar que en la colocacién de las acciones que sean emitidas se
prescinda, en casos concretos, del derecho de preferencia; 8) Aprobar o improbar las cuentas, el balance,
el estado de resultados y los.-demds estados financieros basicos; 9) Decretar la- distribucién de utilidades,
ia cancelacién de pérdidas y la creacién de reservas no previstas en la ley o en estos estatutos; 10)
Remover libremente a cualesquiera empleados o funcicnarios de la sociedad cuya designacién le
corresponda; 11) Decretar la compra de sus propias acciones, con sujecién a la ley y a estos estatutos; 12)
Autorizar ia emisién de bonos; 13) Ordenar que se ejerzan las acciones que correspondan contra los
administradores, funcionarios directivos o el revisor fiscal; 14) Autorizar !a emisién y colocacién de
acciones cuando por mandato legal sea una funcién que esté reservada exclusivamente a la Asamblea
General; 15) Delegar en la Junta Directiva cualquier facultad de las que se reserva, salvo agquellas cuya
delegacidn esta prohibida por ley o que por su naturaleza no fueren delegables. 16) Adoptar decisiones

sobre todos los asuntos que no hayan sido asignados a otro érgano social,

ARTICULO 28, DELEGACION. La Asamblea General de Accionistas puede delegar en la Junta Directiva o en
la Gerencia, cualquier facultad de las que se reserva, salvo aquellas cuya delegacidn esta prohibida por la
Ley, o que por su naturaleza no fueren delegables.

ARTICULO 29. CONVOCATORIA A REUNIONES. Ordinarias: mediante comunicacién dirigida a cada uno de
los accionistas, enviada a la direccion fisica o electrénica que éstos deben mantener registrada ante la
Administracién de la sociedad, con una antelacién minima de 15 dias habiles a la reunién. Extraordinarias:
mediante comunicacién dirigida a cada uno de los accionistas, indicando el orden del diay enviada a la
direccién fisica o electronica que éstos deben mantener registrada ante la Administracién de la sociedad,
realizada con una antelacién de cinco (5) dfas habiles. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos del término
indicado no se contaran ni el dia de |la convocatoria y el dia de la reunion. PARAGRAFO SEGUNDO: Los
accionistas podran renunciar a su derecho a ser convocados a una reunién determinada de la Asamblea,
mediante comunicacion escrita enviada en original al Representante Legal de la sociedad antes, durante
o después de la sesion correspondiente: Los accionistas también podran renunciar a su derecho de

inspeccién respecto de los asuntos a que se refiere el inciso 20 del articulo 20 de la ley 1258 de 2008, por

medio del mismo procedimiento.indicado.
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ARTICULO 30. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. La Asamblea deliberard con un niimero singutar

o plural de accionistas que representen cuando menos ia mitad mas uno de |as acciones suscritas con

derecho a voto. Las decisiones se adoptaran con los votos favorables de uno o varios accionistas que

representen cuando menos la mitad mas uno de las acciones con derecho a voto presentes en la

respectiva reunion.

ARTICULO 31. SEGUNDA CONVOCATORIA. Si se convoca a reunidn de la Asamblea y ésta no se lleva a
efecto por falta de qudrum, se citard a una nueva gue sesionard y decidird validamente con un ndmero
plural de accionistas, cualquiera que sea la cantidad de acciones gue esté representada. La nueva.reunion
debera efectuarse no antes de diez {10) ni después de treinta (30} dias habiles; contados desde la fecha
fijada para la primera reunién, Cuando la Asamblea se retina en sesién ordinaria "por derecho propio” el
primer dfa habil del mes de abril, también podra deliberar y decidir vdlidamente en los términos de este
articulo. PARAGRAFO: Las deliberaciones de la Asamblea General de Accionistas podran-ser suspendidas

y reiniciadas cuantas veces se decida.

ARTICULO 32. REUNIONES ORDINARIAS. Las reuniones ordinarias se celebraran por lo menos una vez al
afio dentro de los tres primeros meses siguientes al vencimiento del ejercicio social. Si convocada la
Asamblea ésta no se reuniere, o si la convocatoria no se hiciere con la.anticipacidn debida, podra reunirse
por derecho propio el primer dia habil del mes de abril a las 10 a.m. en las oficinas de la Administracién
del domicilio social. Los administradores permitiran alos accionistas, durante los 15 dias habiles anteriores
a la Asamblea, el ejercicio del derecho de inspeccion de los libros, cuentas, balances v documentos

sociales, sin que e mismo se éxtienda a los documentos que versen sobre secretos industriales o

comerciales cuando se trate.de datos que de ser divulgados, puedan ser utilizadoes en detrimento de s

sociedad.

ARTICULO 33, REUNIONES EXTRAORDINARIAS. Las reunio;xe_s extraordinarias se efectuardan Cuando lo
exijan las necesidades imprevistas o urgentes de la compafiia, por convocatoria de |a Junta Directiva, del
Gerente o del Revisor Fiscal, o cuando a éstgs se lo solicite un ndmero de accionistas representantes de
la quinta parte o mds del capital suscrito. En la reunion no podrén tratarse temas distintos a los sefialados
en la convocatoria salvo decision tomada una vez agotado el orden del dia. En todo caso {a Asamblea podra

en estas reuniones remover a los administradores y demas funcionarios cuya designacion le corresponda.
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ARTICULO 34. OTRAS REUNIONES. La Asamblea General de Accionistas podrd tomar decisiones
validamente cuando: a) se encuentren presentes la totalidad de aquellos; b) por algin medio de
comunicacién simultdnea todos puedan emitir el sentido de su voto o ¢) lo hagan a través de o)
comunicacion remitida a la sociedad dentro del mes siguiente al recibo de la propuesta. Casos en los -
cuales se debe proceder en la forma y términos descritos en las normas pertinentes del Cédigo de

Comercio.

ARTICULO 35. ACTAS. Las decisiones de la Asamblea General de Accionistas se haran constar en actas
aprobadas por la misma, o por las personas que se designen en la reunién para tal efecto y firmadas por
el Presidente y Secretario de la misma, en las cuales deberd indicarse: numero, lugar, fecha y hora de la
reunién; forma y antelacién de la convocatoria; lista de los asistentes con indicacién del nimero de
acciones propias o ajenas que representen; quérum deliberatorio; asuntos tratados, los votos emitidos
en favor, en contra, o en blanco; las constancias escritas presentadas por los asistentes durante la

reunién; las designaciones efectuadas, y la fecha y hora de su clausura.

ARTICULO 36. JUNTA DIRECTIVA. COMPOSICION. La Junta Directiva estara compuesta por tres (3)
miembros principales con sus suplentes. Los miembros de la junta Directiva y sus respectivos suplentes,

serdn las personas que ostenten los cargos que se relacionan a continuacién:

MIEMBRO PRINCIPAL SUPLENTE

GERENTE PRINCIPAL DE INFICALDAS GERENTE DE PROYECTOS DE INFICALDAS

GOBERNADOR DE CALDAS SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO

GERENTE DE EMPOCALDAS SECRETARIO GENERAL DE EMPOCALDAS

El Gerente de la sociedad tendrd voz pero no voto en las reuniones, a menos que se desempefie como
miembro de |a Junta Directiva.

ARTICULO 37. PRESIDENTE. La Junta Directiva contar4 con un Presidente, elegido de entre sus miembros,
por la mayoria absoluta de aquellos.

ARTICULO 38. VIGENCIA DEL CARGO. Por ser el nombramiento de los miembros de la junta de caracter
institucional, estos tendrdn una vigencia indefinida.

ARTICULO 39. FUNCIONES. Son funciones de la Junta Directiva de la compaiiia la toma de todas las
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decisiones operativas y de inversiones, salvo las que expresamente corresponden por Ley o por Estatutos
al Gerente o a la Asamblea de Accionistas. Las siguientes son sus funciones especificas: 1) Fijar los
reglamentos internos dela Sociedad. 2) Elaborar el reglamento de emisién y colocacion de bonos, 3) Fijar
la orientacién y pautas generales para el manejo de los negocios de I3 sociedad, de conformidad con la
funcién social que le es propia y con las directrices fijadas por la Asamblea General de Accionistas. 4}
Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y promaver las reformas Que considere: convenientes, 5} Elegir y
remover libremente al Gerente vy su suplente, establecer su sistema de remuneracidn. 6) Establecer los
limites en |a contratacion y adquisicion de obligacionés por parte del Gerente. 7) Delegar en el Gerente o
en cualgquier otro empleado, las funciones Que-estime convenientes. 8) Convocar a la Asamblea a reunién
ordinaria, cuando no lo haga oportunamente el Gerente o a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
conveniente. 9) Impartirle al Gerente las instrucciones, crientaciones y drdenes que Juzgue convenientes.
10} Examinar cuandoe lo tenga a bien, los libros, documentos, instalaciones, depositos y demas activos de
la sociedad. 11} Elaborar el reglamento de emision y colocacion de acciones. 12) Elaborar ¢l reglamento
de emisién y colocacion de bonos, 13) Ordenar y tomar las acciones contra los administradores,
funcionarios y directivos, 14) Someter anualmente a consideracion de la Asamblea en'su sesién ordinaria
y en unién con el Gerente, los estados financieros, el Informe de Gestidn, las cuentas y los comprobantes
de la sociedad y el proyecto de distribucidn de utilidades o de cancelacion o contabilizacién de pérdidas
y, el informe de autoevaluacion de su gestiony un informe sobre la situacion econdmicay financiera de la
sociedad y sobre la gestién desempefada durante su mandato, acompafiado de !as recomendaciones
pertinentes. 15) Elegir el Auditor Externo. 16) Aprobar el presupuesto de la sociedad y vigilar su

cumplimiento.

ARTICULO 40. CONVOCATORIA. Las citaciones para las reuniones de la Junta Directiva se hardn con no
menos de tres (3) dias habiles de anticipacion, mediante comunicacién escrita.dirigida a la direccidn fisica
o electrénica suminisirada por cada ung de los miembros, en la cual se indicard el orden de! dfa: Para

efectos del computo del término no se tendra en cuenta el dia de la citacion ni el de la reunidn.

ARTICULO 41. LUGAR Y FECHA DE LA REUNION. La Junta se reunird el dia, a la hora yen el lugar expresado

en el mensaje de convocatoria, 0 en donde lo determine la totalidad de quienes la conforman.
ARTICULO 42. QUORUM. La Junta Directiva deliberara y decidird vilidamente con la presencia y los votos
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de la mayoria de sus miembros.

ARTICULO 43. REUNIONES ORDINARIAS. La Junta Directiva se reunira en sesién ordinaria al menos una

vez cada trimestre del afio, previa convocatoria realizada por el Gerente.

ARTICULO 44. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. Las sesiones extraordinarias podrian ser convocadas por
el Gerente de la sociedad, por el Revisor Fiscal en caso de haber sido nombrado o por lo menos por dos

(2) de sus miembros que actien como principales.

ARTICULO 45. ACTAS. Todas las reuniones, deliberaciones, y decisiones de la Junta se haran constar en
actas que se insertaran por orden cronolégico en un libro previamente registrado en la Cdmara de
Comercio. Las actas serdn aprobadas en la misma sesién o en la siguiente y firmadas por el Presidente y el

Secretario.

ARTICULO 46. OTRAS REUNIONES. La Junta Directiva podra tomar decisiones cuando: a) se encuentren
presentes |a totalidad de aquellos; b) por algin medio de comunicacién simultdnea todos puedan emitir
el sentido de su voto o c) lo hagan a través de comunicacion remitida a la sociedad dentro del mes
siguiente al recibo de la propuesta. Casos en los cuales se debe proceder en la forma y términos descritos

en las normas pertinentes del Cédigo de Comercio.

ARTICULO 47. REPRESENTACION LEGAL GERENTE. La administracién de la sociedad, su Representacién

Legal y la gestién de los negocios estardn a cargo del Gerente, quien tendrd un suplente que lo

reemplazara en sus faltas temporales o absolutas.

ARTICULO 48. NOMBRAMIENTO. El Gerente y su suplente seran elegidos por la Junta Directiva para
periodos de un (1) afio, sin perjuicio de que la misma pueda removerlos libremente en cualquier tiempo.
El Gerente tendrd voz en las reuniones de la Junta Directiva pero no voto en sus decisiones, a menos que

sea miembro de aquella.

ARTICULO 49. FUNCIONES. Ademds de las facultades y deberes que le asignen la Asamblea o la Junta
Directiva, el Gerente tendra las siguientes funciones: 1. Representar a la sociedad y administrar su
patrimonio. 2. Cumplir las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva. 3. Manejar asuntos y
operaciones de la sociedad, tanto los externos como los concernientes a su actividad interna, y en

particular, las operaciones técnica, financiera y contable, la correspondencia y la vigilancia de sus bienes.

Direcciém: Cra 24 82-53 edif Pranha —Centro Empresarial of 1004 Manizales

€} Promotora Energética del Centro Promotora epergética del centre

(12 ]



prasindics N
energética
s CeNtro

ESTATUTOS SOCIALES
PROMOTORA ENERGETICA DEL CENTRO S.A.S E.S.P.

4. Celebrary firmar todos los actos y contratos de {a sociedad y responder por la contratacién. 5. Contratar

las personas que deban desempeiiar los empleos creados por la Junta Directiva de acuerdo con las

necesidades de |a sociedad vy, resolver sobre sus renuncias de los cargos por ella designados, si como
dirigir las relaciones laborales. Designar de conformiidad con el articulo 49 de |a Ley 142 de 1994 el Jefe de
la Unidad u oficina de Coordinacion de Control Interno. 6. Constituir apoderados para atender los asuntos
judiciales y extrajudiciales, que-juzgue necesarios para la adecuada representacion de la sociedad, asi
como las tramitaciones que deban adelantarse ante las autoridades de cualquier orden. 7. Delegar
funciones en asuntos especificos. 8, Preparar el presupuesto y ejecutario una vez aprobado por la Junta
Directiva. 9. Decidir sobre los reglamentos comerciales, financieras, técnicos y administrativos. 10. Velar
porque se lleven correctamente la contabilidad y los libros de la sociedad, autorizar y suscribir los estados
financieros e informes periddicos v someterlos a consideracion de la Junta Directiva. 11. Presentar a
consideracion de la Junta Directiva, informes sobre lamarcha de la sociedad y sobre su situacién comerc‘@l,
técnica, administrativa y financiera. 12. Presentar anualmente y en forma oportuna a la Junta Directiva y
a la Asamblea General de Accionistas los estados financieros obligatorios, junto con un informe general
de gesfidon que se refiera a la marcha de los negocios sociales durante el ejercicio inmediatamente:
anterior, las innovaciones introducidas y aquellas por implementarse en el futuro para el cabal
cumplimiento del Objeto Social, los-acontecimientos importantes acaecidos, la evolucién previsib'l_e dela
sociedad, y las operaciones celebradas con los accionistas y con los administradores. 13. Cumplir y hacer
cumplir los Estatutos y los Reglamentos de la sociedad. 14. Convocar a la Asamblea General & su reunidn
ordinaria anual, para la fecha previamente determinada por la Junta Directiva, y convocar igualmente
dicho érgano a sesiones extraordinarias, cuando se requiera. 15. Convocar a la Junta Directiva a reuniones
ordinaras y extraordinarias. 16. Comparecer ‘ante Notaria elevar a Escritura Plblica los actos que

requieran dicha sclemnidad.

ARTICULO 50. REVISOR FISCAL. La sociedad en caso de que asi lo exijan las normas legales vigentes o lo
apruebe el voto favorable de uno o varios accionistas que representen cuando menos la mitad mas uno
de las acciones con derecho a voto presentes en la respectiva reunidn, tendra.un Revisor Fiscal con un
suplente, quien lo reemplazara en sus faltas temporales o absolutas. Las estipulaciones que en estos
estatutos se hagan en relacién al reviéor fiscal sélo tendrén aplicacion en caso de que este sea nombrado
por la Asamblea General de Accionistas.
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ARTICULO 51, ELECCION. E| Revisor Fiscal y su suplente seran nombrados y removidos por la. Asamblea

General de Accionistas de‘conformidad con la Ley.

ARTICULO 52. INCOMPATIBILIDAD. El Revisor Fiscal no podrd por sl o por interpuesta persona ser
accionista en la sociedad o ser empleado de ésta u ocupar algun cargo en la rama jurisdiccional o del
Ministerio Pablico. Tampoco podr, directa o indirectamente, celebrar contratos con la sociedad, ni estar
ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero civil o segundo
de afinidad, o ser consocio de los administradores y funcionarios directivos asi comao del tesorero, auditor

o contador de la sociedad, con quienes tampoco podra tener el caricter de dependiente o ser comunero

0 consocio,

ARTICULO 53. VIGENCIA DEL CARGO. E| Revisor Fiscal y su suplente ejerceran sus funciones por el término
de un (1} afio, contado a partir del 1° de abril de! afio en que se haga la eleccion previa aceptacién del

cargo, y podran ser reelegidos indefinidamente y libremente removidos.

ARTICULO 54. FUNCIONES. Aparte de |as facultades y deberes que se le asignen por la Asamblea, serdn
funciones del Revisor Fiscal: 1. Organizar y efectuar la fiscalizacién de las operaciones contables y
financieras de la sociedad y del estado de sus bienes, con sujecion a la Ley y dentro de las orientaciones
e instrucciones determinadas por la Asamblea. 2. Someter a consideracién de la Asamblea General los
proyectos concernientes a la Revisaria Fiscal en cuanto al presupuesto de gastos vy la estructura
administrativa, con especificacion de sus dependencias, servicios de éstas, ndmero de empleados con sus
funciones y remuneraciones, los cuales serdén nombrados y removidos por él, de quien dependeran
directamente debiendo obrar conforme a sus 6rdenes e instrucciones. 3. Velar para que la contabilidad
se lleve con arreglo a la Ley. 4. Velar que los libros de Actas de la Asamblea, de la Junta Directiva yelde
Registrode Accionistas, se lleveny conserven conforme a la ley asi como examinarlos cuando lo considere
conveniente, 5. Cerciorarse que las operaciones sociales se ajusten a los Estafutos ¥y a las decisiones de la
Asamblea y de la lunta Directiva. 6. Efercer la vigilancia continua sobre los bienes de la sociedad o los
ajenos que tenga ésta en su poder, con facultad de efectuar visitas, revisiones, arqueos de caja,
inventarios y en general, de emplear los medios conducentes para proteger dichos bienes y verificar su
estado. 7. Convocar a la Asamblea o a la Junta Directiva a sesiones extraordinarias, cuando lo requieran
los intereses. de la sociedad o la necesidad de cumplir- los estatutos. 8. Asistir a las reuniones de la
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Asamblea General de Accionistas y de ia Junta Directiva, cuando para ello sea citado. 9. Autorizar con su
firma los estados financieros de fin del ejercicio. 10. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga,
con su dictamen o informe correspondiente. 11, Guardar absoluta reserva sobre los actos, hechos,
documentos y en general sobre los asuntos concernientes a |a sociedad, de que tenga conocimiento a
razdn a su cargo. 12. Cumplir las leyes, ios Estatutos y las decisiones de la Asamblea y Junta Directiva. 13.
Ejercer la Revisoria de modo que no interfiera las funciones de los otros Grganos Sociales, ni entrabe o
paralice la marcha de la sociedad. 14, Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea, a la Junta Directiva
o al Gerente, seglin el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de |a sociedad y en

el desarrollo-de sus negocios. 15. Las demas gue sefialen las hormas sobre la materia.
CAPITULO 1,

ESTADOS FINANCIEROS.

ARTICULO 55. PRESENTACION. Al final de cada ejercicio social y por lo menos una vez al afio, el 31 de
diciembre, se cortardn las cuentas para elaborar y difundir los estados financieros de propdsito general
los cuales-pasarén al estudio de la Asamblea General de Accionistas, con el detalle completo.de la Cuenta
de Ganancias y Pérdidas y los demas informes o documentos exigidos por la Ley. La Junta Directiva y el
Representante Legal presentaran a la Asamblea para su aprobacion o improbacidn los estados financieros

de cada ejercicio, acompaifado de los anexos que por ley se reguieran.

-ARTICULO 56. DOCUMENTOS A DISPOSICION DE LOS ACCIONISTAS. Los estados financieros junto con los
libros y demds comprobantes exigidos por la ley, estardn a disposicién de los accionistas, en las oficinas

de la. administracién, durante los 15 dias habiles anteriores a la reunién programada para la Asamblea.

ARTICULO 57. DECRETO DE DIVIDENDOS. La Asamblea General de Accionistas decretard el pago de
dividendos a los accionistas, justificada en las utilidades resultantes del Balance y después de hechas las
reservas legales, estatutarias y ocasionales, a que hubiere lugar, asi como las apropiaciones para el pago
de impuestos en proporcion a la parte pagada del valor nominal de las acciones suscritas. La decisién se
tomard con el voto favorable de por lo menos el setenta y-ocho (78%}) de las acciones representadas en la
reunién. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando no se obtenga la mayoria prevista.en el presente articulo deberd

distribuirse por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de las utilidades liquidas o de su saldo, si setienen
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que enjugar pérdidas de ejercicios anteriores. PARAGRAFO SEGUNDO: Deber distribuirse como minimo
un 70% de las utilidades, cuando la suma de las reservas legal, estatutarias y ocasionales excediere el
ciento por ciento {100%) del capital suscrito, en éste evento la decisién requerira el voto favorable del

78% de las acciones representadas en la reunion.

ARTICULO 58. PAGO DEL DIVIDENDO. El dividendo ser4 pagado en dinero efectivo en las fechas que
acuerde la Asamblea General a quien tengala calidad de accionista al tiempo de hacerse exigible el pago.
No obstante, podré pagarse el dividendo en forma de acciones liberadas de la sociedad, si asi lo dispone
ta Asamblea con el voto del ochenta por ciento (80%) de las acciones representadas en la reunion. A falta
de esta mayoria o cuando se configure situacién de control en los términos de ley, sélo podran entregarse
tales acciones a titulo de dividendo a los accionistas que asi lo acepten. PARAGRAFO. La sociedad no
reconocerd intereses sobre los dividendos que no fueren reclamados oportunamente, los cuales

guedardn en la caja social, en depésito disponible a la orden del propietario.

ARTICULO 59. OBLIGACION DE LA SOCIEDAD FRENTE A LOS DIVIDENDOS. Las sumas debidas a los
asociados por concepto de utilidades formaran parte del pasivo externo de la sociedad y podrén exigirse
judicialmente. Prestaran mérito ejecutivo el balance y la copia auténtica de las actas en que consten los
acuerdos validamente aprobados por la Asamblea General. Las utilidades que se repartan se pagaran
dentro del afio siguiente a la fecha en que se decreten y se compensaran con las sumas exigibles

que los socios deban-a la sociedad

ARTICULO 60. DISOLUCIGN. La Sociedad se disolvera: 1. Por la imposibilidad de desarroliar la empresa
social, por [a terminacién de la misma o por la extincién de la cosa o cosas cuya explotacién constituye su
objeto. 2, Por reduccién del nimero de accionistas a menos del requerido en la ley para su formacidn y
funcionamiento. 3. Por decisién de autoridad competente en los casos expresamente previstos en las
leyes. 4. Cuando ocurran pérdidas que reduzcan el patrimonio neto por debajo del cincuenta por ciento
(50%) del capital suscrito. 5. Por decisién de los accionistas, adoptada conforme a las leyes y a los

estatutos. PARAGRAFO. Si se verifica una de Jas causales de disolucién, los administradores estan

obligados a realizar aquellos actos y.contratos que sean indispensables para no interrumpir la prestacién

de los servicios a cargo de la empresa, pero dardn aviso inmediato a la autoridad competente para la
prestacion del servicio y a la superintendencia respectiva, y convocardn inmediatamente a la asamblea
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general para informar de modo completo y documentado dicha situacién. De ninguna manera se ocultard
a los terceros con guienes negocie Ja sociedad la situacion en que se encuentia; el ocultamiento hard
solidariamente responsable a los administradores por las obligaciones que contraigan y los perjuicios que ! 1}\
\‘- “““““

ccasionen,

ARTICULO 61: LIQUIDACION. Disueita la sociedad se procederd de conformidad con el Articulo 61 de la
Ley 142 de 1994, es decir, el Gerente o el Revisor Fiscal, dard aviso a la autoridad competente para la
prestacién del servicio de energia, para que ella asegure que no se interrumpird la prestacion del servicio
y celebre contratos con otras empresas de servicio publico para que sustituyan a la empresa en proceso
de liquidacién; después de efectuar dicha comunicacion se procede de inmediato a su liquidacién en la
forma prevista en la Ley. El liquidador o liquidadores serén designados o contratados por la
Superintendencia respectiva {(Articulo 123 de la Ley 142 de 1.994} dirigira su actuacion bajo su exclusiva
responsabilidad, y la terminard en el plazo que sefiale et Superintendente. El liquidador o liquidadores:
tendrén las facultades y deberes que corresponde a los liquidadores de institutiones financieras, en
cuanto no se opongan a las normas de la Ley 142 de'1994. La denominaciénsocial deberd adicionarse con
las palabras: En Liquidacién y si se omitiere este requisito, el Liquidador o Liquidadores, y el Revisor Fiscal
que no se hubiese opuesto, respondera n en forma ilimitada y solidaria por los dafios y perjuicios que

ocurrieren.

ARTICULO 62, SUPERVIVENCIA DE ORGANOS COLEGIADOS. Durante el periodo de liquidacian continuard

funcichando fa Asamblea General de Accionistas. En sesiones ordinarias o extraordinarias la Asamblea
podri ejercer solamente las funciones que tengan relacién directa con la liquidacidn y las demés que le.
corresponden segln la ley, y podra sugerirle a la Superintendencia el reemplazo del liquidador o
liguidadores, mediante peticién debidamente motivada. Las reuniones de dicho érgano se llevarana efecto’
en las fechas indicadas en los estatutos y cuarndo sea convocado por el o los liquidadores, el revisor fiscal,
o la Superintendencia respectiva conforme a. las reglas generalés. La lJunta Directiva servird

exclusivamente de 6rgano consultivo del liquidador o liguidadores.

ARTICULO 63. DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS. Durante |a liquidacidn los accionistas serén convocados
en las épocas, forma y términos prescritos para las reunjones de la Asamblea General. En tales reunjones

se observaran las reglas establecidas en estos estatutos y, en su defecto, las que se prevén en el Cadigo
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de Comercio para el funcionamiento y decisiones de la Asamblea General de Accionistas. Los liquidadores
presentaran en las reuniones ordinarias de la Asamblea, estados de liguidacién, con un informe razonado
sobre su desarrollo, un balance general y un inventario detaliado. Estos documentos estardn a disposicion @

de los accionistas durante el término de la convocatoria,

ARTICULO 64. CUENTAS DE LIQUIDACION. Hecha la liquidacion de lo que a cada accionista corresponda
en los activos sociales, los liquidadores convocaran la Asamblea General para que apruebe la cuenta de
liguidacién y el acta de distribucién del remanente de aquelilos. Estas decisiones podran ser adoptadas
con el voto favorable de la mayoria prescrita por la ley. Si hecha debidamente |a convocatoria no.concurre
ningun accionista, los liquidadores convocaran en la misma forma una segunda reunidn para dentro de
los diez {10) dias hébiles siguientes; si a dicha reunién tampoco concurriere ninguno, se tendran por
aprobadas las cuentas de los liquidadores, las cuales no podran ser posteriormente impugnadas. Ademas
de lo dispuesto en los presentes estatutos sobre liquidacion, ésta se regulard por el Capitulo X del Titulo

i del Libro Segundo del Cédigo de Comercio.

ARTICULO 65. DISPOSICIONES COMUNES. PROHIBICIONES. Sin perjuicio de lo establecido en las Leyes ¥
en los estatutos, a) la sociedad no podré constituirse en garante de obligaciones de sus accionistas o de
terceros, y caucionar con los bienes sociales obligaciones distintas de las propias, salvo que de ello se
derive un beneficio manifiesto para la sociedad y sea aprobado por la Asamblea General de Accionistas. b}
Prohibase a los empleados que tienen la representacién y administracién de la compafiia llevar a efecto
cualquier operacién de aguellas para fas cuales necesitan autorizacién previa emanada de otro drgano.
Tampoco podrdn ejecutar aquellas que estén dentro de sus facultades, si Ia Asamblea General de
Accionistas o la Junta Directiva hubieren expresado su concepto adverso y de esto se haya dejado
constancia en las actas de las sesiones correspondientes. ¢} Los administradores no podran por sf o por
interpuesta persona, enajenar o adquirir acciones: de la sociedad mientras estén en ejercicio de sus
cargos, sino cuando se trate de operaciones ajenas a motivos de especulacién y con autorizacion de la
Junta Directiva, otorgada con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miernbros, excluido el del
solicitante, o de la Asamblea General, con el voto favorable de la mayoria prevista en estos estatutos,
excluido el del solicitante. d) Los administradores deberin abstenerse de utilizar indebidamente

informacién privilegiada, guardando y protegiendo la reserva comercial e industrial de la sociedad, como

43 Divpecihn. Grn 34, 6252 o4, Penribis ~Centrn Empreserial, € 0 Menizales —Galiny  EHTeléfonoh) ES06262
£ Promotord’ Eiisabtitn di Centivs ¥3 Protmotar enerpética delventrs 153 prémotorasmargetizcentro
_*{,,?”wxw‘x-m«’m%-ﬂ;mmmwﬂ- Y AR



sk

energeuca
o2 CENLr0

ESTATUTOS SOCIALES
PROMOTORA ENERGETICA DEL CENTRO S.A.S E.S.P.

también de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en actividades
que impliquen competencia con la sociedad o en acto respecto de los cuales exista conflicto de intereses,
salvo autorizacion expresa de la Asamblea de Accionistas, caso en el cual deberd suministrarse a la
Asamblea la informacion que sea relevante para la toma de la decisidn, La decisién se tomara con la

exclusion del voto del miembro de junta directiva, si fuere accionista.

ARTICULO 66. REFORMA DE ESTATUTOS. Las reformas a los presentes Estatutos, deberan ser aprobadas
por la Asamblea en un solo debate, en sesiones ordinarias o extraordinarias, por el nimero de votos
correspondiente. Las resoluciones de reforma deberan someterse al estudio de la Superintendencia
respectiva, en los casos en que se requiera autorizacién previa, y una vez autorizadas por ésta, se

registraran ante la Camara de Comercio correspondiente.

ARTICULO 67. CLAUSULA COMPROMISORIA. Las diferencias que ocurrieren a los accionistas con la
sociedad o a los accionistas entre si por su cardcter de tales, durante el contrato, al tiempo de disolverse
la sociedad o en el periodo de su liquidacién, seran sometidos a la decisién obligatoria de UW
une funcionard en la ciudad de Manizales y estard integrado por tres (3) arbitros,
nombrados por la Cdmara de Comercio de Manizales, los cuales fallarén en derecho. Contra el laudo
arbitral proferido procede el recurso de anulacién. El nombramiento se hard a peticién de cualquiera de
las partes. Se entiende por parte el accionista o grupo de accionistas que tengan una misma pretension.

Los compromisarios aplicaran de preferencia /os presentes estatutos y en lo que estos guarden silencio

aplicaran las leyes Colombianas sobre la materia.

LOS PRESENTES ESTATUTOS SE ENCUENTRAN ACTUALIZADOS Y VIGENTES TENIENDO EN CUENTA LA ULTIMA
REFORMA APROBABA EN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS, SEGUN CONSTA EN ACTA No. 29 DEL
27 DE NOVIEMBRE DE 2020, DEBIDAMENTE REGISTRADA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES.
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ORLANDO MICOLTA GONZALEZ GLORIA ESPERANZA HERRERA CASTRO
Gerente Secretaria General
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