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2015

2016
2017

2018
❖ BANCA DE 

INVERSIÓN
❖ ASESORIAS
❖ GESTIÓN SOCIAL❖ CONCEPTO 

TÉCNICO DE LA 
ANLA❖ VISITA 

TÉCNICA 
ANLA

❖ UPME

❖ CAMBIA RAZÓN 
SOCIAL

❖ NUEVO 
GERENTE





















































COMPOSICIÓN 
EQUIPO DE TRABAJO



COMPOSICIÓN 
EQUIPO DE TRABAJO

Sandra Patricia Henao
 Financiera



GESTIÓN FINANCIERA 
La Promotora Miel está orientada a la 
consecución del socio estratégico, es 
por lo que se encuentra en etapa pre 
operativa, y no ha generado ingresos. 

Los recursos que ingresan son vía 
capitalización de los accionistas.

En la vigencia 2018 se realizó una 
capitalización de $ 950 millones, de los 

cuales se invirtieron $ 562 millones en el 
proyecto y $ 362 millones para gastos de 

funcionamiento. 



$964.864

INGRESOS



PRESUPUESTO DEFINITIVO
$1.278.182

VALOR DEL COMPROMISO
$924.646

PORCENTAJE DE RECAUDO
72,34%      

PRESUPUESTO DEFINITIVO
$964.864   

VALOR DEL COMPROMISO
$633.904   

PORCENTAJE DE RECAUDO
66%

VIGENCIA 2017VIGENCIA 2018  

GASTOS DE INVERSIÓN 
Y FUNCIONAMIENTO  





GESTIÓN SOCIAL Posicionar el proyecto 
en todos los sectores 
de la población civil e 

institucional.



Plan de gestión social

Medio Socio 

económico  

Licencia Ambiental y Plan 

de Manejo Ambiental del 

Proyecto Hidroeléctrico 

Miel II

Generar bienestar para 

las comunidades con 

alianzas estratégicas 

basadas en el respeto, 

comunicación 

bidireccional y aptitud de 

servicio.

OBJETIVOS DE LA GESTIÓN SOCIAL 
EN EL AÑO 2018



LOGROS Veredas
- Cañaveral
- La Miel
- Fierritos

-Consolidación de un directorio de actores 
influyentes en el área de influencia 
(Victoria, Caldas)
-Recorridos Veredales en el área de 
influencia
-Entrevistas anecdóticas semi 
-estructuradas con actores sociales

-Investigación Diagnóstica del 
área de influencia (municipio de 
Victoria)

-Asistencia del equipo de Gestión 
Social al Cabildo Abierto realizado 
en el municipio de Pensilvania, 
Caldas.

-Representación de la Promotora 
Miel II en la Mesa Interinstitucional 
del Oriente de Caldas y Norte del  
Tolima, en el municipio de Victoria, 
Caldas.

Plan de 
Gestión 
Social

Base de 
datos

Documento 
Diagnóstico

Informes de 
Participación



GESTIÓN CONTRACTUAL

- Solicitud ofertas 
públicas.

- Solicitud privada 
de ofertas.

- Contratación 
directa. 

TIPOS DE 
CONTRATACIÓN

Total
$ 674 

Millones

Prestación de 
Servicios 

Profesionales

$ 217 
Millones

Otros 
Contratos

$ 17 
Millones Contratos de 

Consultorías y 
asesorías

$ 440 
Millones




